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ONsOZ

Insan kaynaklar1 yonetimi, ¢alisma yasaminin destekleyici bir fonksiyonu
olup kurumlarin siirdiiriilebilir bagarisini belirleyen stratejik bir unsur haline
gelmigtir. Kiiresellesme, dijital dontisiim, demografik degisimler ve rekabetin
giderek artmasi, insan kaynaginin en énemli deger oldugunu bir kez daha ortaya
koymaktadir. Bu baglamda insan kaynaklar1 yonetimi, sadece ise alim, bordro ve
ozlik islemleriyle smirli kalmayan, c¢alisanlarn  gelisimini, bagliligin,
motivasyonunu ve refahini gézeten biitlinciil bir anlayigla ele alinmaktadir.

Bu kitabin amaci, insan kaynaklar1 ydnetiminin temel kavramlarini, giincel
yaklagimlarini ve uygulama alanlarini kapsamli bir ¢ercevede sunarak 6grencilere,
aragtirmacilara ve uygulayicilara katkida bulunmaktir. Insan kaynaklar1 yonetimi
kitabinda giincel konular1 ele alan farkl: disiplinlerde yer alan yazarlarin eserlerine
yer verilmistir. Kitap, toplam 14 boliimden olusmakta olup insan kaynaklari
yonetiminin tarihsel siirecine, insan kaynaklar1 planlamasi ve is analizine, insan
kaynaklar1 bilgi sistemleri yonetimine, egitim ve gelisimden yetenek yonetimine,
kariyer yonetimine, {icret yonetimi, 6diil yonetimi ve sosyal hak ve yardimlara,
performans yonetimine, toplam kalite yonetimine, zaman yonetimine, liderlik
yOnetimine, insan kaynaklar1 yonetimi ve hukuk iliskisine, dijital insan kaynaklar
yonetimi uygulamalarina, ig-yagam yonetimine ve yesil insan kaynaklar1 yonetimine
kadar genis bir cercevede yer alan konular ele alinmustir.

Kitabin hazirhik siirecinde hem akademik literatiirden hem de giincel
uygulama Orneklerinden yararlanilmig; konularin anlasilir, sistematik ve pratik
yonleriyle aktarilmasia 6zen gosterilmistir. Kitabin, insan kaynaklar1 yonetimi
alaninda 6grenim goren dgrencilere temel bir bagvuru kaynagi olmasinin yani sira,
insan kaynaklar:1 profesyonellerine de giincel uygulamalara 151k tutacak bir rehber
olmasi hedeflenmistir.

Bu ¢aligmanin ortaya ¢ikmasinda emegi gecen tiim meslektaslarima,
ogrencilerime ve katkida bulunanlara tesekkiir ederim. Kitabin, okuyucularin bilgi
birikimini zenginlestirmesi, yeni bakis acilar1 kazandirmasi ve IKY alanindaki
caligmalarina katki sunmasi en bityiik temennimizdir.

Kitabin hazirlanmasinda katk: saglayan yazarlara ve yayinlanmasina destek
veren Yaz Yayinlari ¢alisanlarina tesekkiirii bir borg biliriz. Kitabin, okuyucularin
bilgi birikimini zenginlestirmesi, yeni bakis acilar1 kazandirmasi ve bu alandaki
caligmalarina katki saglamasini dileriz.
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Bu kitap, elim bir bisiklet kazas1 sonucu aramizdan ayrilan doga ve bisiklet
tutkunu kiymetli b6liim yazarimiz Ahmet Ekizer'e ithaf edilmistir.



"Bu kitapta yer alan boliimlerde kullamilan kaynaklarin, goriislerin, bulgularin,
sonuglarin, tablo, sekil, resim ve her tiirlii igerigin sorumlulugu yazar veya yazarlarina
ait olup ulusal ve uluslararas telif haklarina konu olabilecek mali ve hukuki sorumluluk
da yazarlara aittir.”
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