
Verstärke unser Team als engagierte

Assistenzkraft (m/w/d)
Vollzeit, Teilzeit, Minijob oder Werkstudent:in

Die INGA gGmbh (Inklusion Neu Gestalten Aachen) ist ein gemeinnütziges Unternehmen, das sich für die Förderung der Inklusion 
von Menschen mit Unterstützungsbedarf in der Gesellschaft einsetzt. Einer unserer Gesellschafter, der Verein Inklusiv Wohnen 
Aachen e.V. (IWA), hat im September 2023 ein inklusives Wohnhaus in Aachen Brand gegründet, in welchem Menschen mit 
Unterstützungsbedarf gemeinsam mit Studierenden wohnen. Für dieses Wohnhaus, was bisher einmalig in der StädteRegion Aachen 
ist, suchen wir aktuell Assistenzkräfte, die Menschen mit Unterstützungsbedarf auf ihrem Weg zu einem selbstbestimmten Leben 
begleiten und unterstützen möchten. 

Deine Aufgaben

• Du hilfst Menschen mit Unterstützungsbedarf, ihren Alltag zu meistern

• Du unterstützt sie in den Bereichen Pflege, Selbstversorgung und häusliches Leben

• Du begleitest sie bei Freizeitaktivitäten und ermöglichst ihnen dadurch die Teilnahme am 
gemeinschaftlichen und sozialen Leben

Dein Profil

• Du bist sozial engagiert und bringst Interesse an Inklusion mit

• Du bist in der Lage, dich individuell auf Menschen mit Unterstützungsbedarf einzustellen

• Du bist zeitlich flexibel einsetzbar

• Du bist zuverlässig und verantwortungsbewusst

• Du kannst dich gut organisieren und arbeitest gerne im Team

Unser Angebot

Wir bieten eine sinnstiftende Arbeit in einem 
engagierten und herzlichen Team. Unser Erfolg 
basiert auf einer flexiblen, gegenseitigen Unter-
stützung in den verschiedenen Arbeitsbereichen 
und einer offenen Kommunikation.

Wenn wir Deine Neugier geweckt haben, freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugniskopien an personal@inga.ac. Ansprechpartner ist Philip Schulz.

Dein Ansprechpartner
Philip Schulz 
Leitung IWA Brand

Inklusiv Wohnen Aachen e.V.
An der Schmit 7 

52078 Aachen

Mitglied im

Das erwartet dich

• Abwechslungsreiche und kreative Aufgaben

• Eine professionelle Einarbeitung

• Flexibel planbare Arbeitszeiten in einem 
aufgeschlossenen Team

• Eine leistungsgerechte Vergütung
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