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HOY VENIMOS A INFORMARLES

5% de nuestros INGRESOS

//// / /



¢Sera el azucar lo que endulza el café?

//// / /



éSerd la accion de mover la cuchara?

//// / /



Formacion: e Larmac Matinemd
Egresado de la UNAM Licenciatura  LAE

Maestria en el ESADE MBA
Diplomados en GK Institute Management

Desarrollo Profesional:
Catedratico: UNAM, UIA, UIC, UDEM, ITESM, EBC
Gerente de RH: Sheramex Banamex, Grupo Oridn

Empresas que he creado:

BUSINESS FACTORY GLOBAL INSTITUTE Cursos Online
DIDESA Dinamismo y Desarrollo de empresas

CAPSE Consultores en Administracion de Personal
EDUCONSULTORES Consultores en Educacion

HE AGREGADO VALOR EN CORPORATIVOS:
CEMEX, PEPSICO, ORION, ITESM, PULSAR, REFORMA, EL NORTE, DICO,
NAFIN, VITRO, SENDA EXPRESS, UNIMIN, Etc.

DLC ClAalkAl 1lhcdsid 1+A

LIBROS QUE HE ESCRITO:

ABC de Meta Ads (Facebook + Instagram + WhatsApp Business)

ABC para capacitadores ABC para incrementar ventas,
ABC para generar Lead’s ABC para vendedores consultivos,

ABC para lograr una relacion de pareja estable ABC para ir a la caza de un empleo.
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Coaches:

Luis Lamas Morales
Ma. Antonieta Lamas Morales

PERSONAS QUE ADMIRO: Rl D AR

Bill Gates y Paul Allen (Microsoft),

Steve Jobs y Steve Wozniak (Apple),

Larry Page y Sergei Brin (Google),

Elon Musk y Max Hodak (Tesla y Space X),

Jeff Bezos y Mackenzie Scott (Amazon),

Mark Zuckerberg y Eduardo Saverin (Facebook),
Reid Hoffman y Allen Blue (LinkedIn)

lvan Misner (BNI)

Peter Thiers (PayPal)
Martha Alles (Gestion por competencias)

Maestros que me sirvieron de Modelo:
José A. Fernandez Arenas  Director FCyA
Carlos Varela Cota Mercadotecnia
Mario Haddad Comunicacion

Jefes que me guiaron profesionalmente:
NEI VILLAMIL Y RUIZ
VICTOR NOGUEZ CISNEROS

Director de la UIA

Director QB Consulting

Mi Padre QEPD
Mi Tia QEPD
Mi primo



ABC PARA
CApACH”A‘bOREs

TRAIN FOR TRAINERS

LUIS ANTONIO
LAMAS MAUPOME

ABC PARA CAPACITADORES EN
BASE A GESTION POR
COMPETENCIAS: TRAIN FOR
TRAINERS

liric | amac< Maitinomé

Autor de varios libros sobre competencias

PYME "s ABC_para incrementar
Ventas: ABC incrementar ventas

para PYME "s (Spanish Edition)
de Luis Antonio Lamas Maupome

LUIS ANTONIO
LAMAS MAUPOME

relaCl@h }, . !-:-:da;:; m:;;::

2] = 1o

para
generar
LEADs

ABC de una relacion estable

ABC DE UNA RELACION ESTABLE ABC Para Generar Lead "s:
Y DURADERA: ABC de una Facebook Business + Crm

relacion estable (Spanish Edition)  Hubspot = Lead s
de Luis Antonio Lamas Maupomeé y de Luis Antonio Lamas Maupome

TEMCC A INC_ICCLIC LI eC A M isas

EDICIQNE.S Wl' 1LLO

A la caza de un
empleo



¢Quién esta dispuesto a aprender algo para su beneficio?



¢ Quién viene dispuesto a realizar un esfuerzo adicional?



Vision al pasado

//// / /



PASADO




PRESENTE




ATENCION...MUCHA ATENCION

El comercio electrénico aporta
muchisimo a la sociedad,

Mas ventas

Menos intermediarios



¢ DESEAN SER COMPETENTES?

COMPETENCIA

“Conjunto de conocimientos, o
destrezas, comportamientos Wl
\ q y actitudes que necesita una f&‘ i
P o persona para ser eficiente en P
habilidades una amplia gama de labores”

Conocimientos

COMPETENCIA




PERSONA COMPETENTE

SABE estas competencias:

Facebook BuSINesS

\WhatsApP BUS_‘:::: Sabe Puede
m Busl
e ies: promover promover
payPal BUS! da en line3
Hacer su tien en linea : en linea
jales
. de redes so¢
Manej°
Competente s
eXPERIENCIA en €5 :
competencias desde el celular:
LEE Valora \  Atender notificaciones
promover Revisarlas
en ||'nea promover Atenderlas
en linea Atender a I3 Comunidad

Dar asesoriag a los clienteg



Vision al futuro

éQuien eres hoy? -

¢QUIEN ERES TU?
¢Quien quieres llegar a ser en 5 anos?



Vision al futuro de un ARTESANO(A)

2028
DEBE|SABER

Personas




ARTESANOIAY ACTILIAIIZADO

2 Qué es una COMPETENCIA?
CONOCIMIENTOS 1 .

«® ’ »
Q N APLICACION DESEMPERO LOGRODE
o @ ENEL Taly cOMo se  wemm OBJETIVOS™
g m TRABAJO esperaba o METAS
< o , 7
. - . : /

actmupes N\ ‘

VALORES

Una persona es competente, cuando tiene los conocimientos, habilidades

destrezas y valores, los pone en practica, con una
actitud mental positiva y obtiene los resultados tal y como se esperaba.
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SABE estas competencias:|

EXPERIENCIA en estas competencias desde el celular:

Facebook Business N
WhatsApp Business Atender notificaciones

Instagram Business Revisarlas
| Atenderlas|

PayPal Business < oL ENTES
Hacer tiendas en linea Atender a SUS CLIENTES

Manejo de redes sociales CERRAR NEGOCIOS CON SUS CLIENTES




\iciAan al fiitiiro

OMPETENCIAS?

S “il Conocimientos

(Como se "perciben”sus C

V,'ES'P!lze Habilidades
e Sl Actitudes

Rasgos de

personalidad
No visible
(Dificil
cde identificar) '»J\;f.[ timientos

Autoestima

oreencilas



\Vi<ion al futuro

FPlan y Programas de D°

Satisfacer
dichas

Deteccion de

de
capacitacion
y desarrollo

de
capacitacion
ydesarrollo

Programas de
Capacitacion y D?

Evaluacionvia
Reactivos

Programa individual de D*
Programa individual de D*
Programa individual de D"
Programa individual de D"
Programa individual de D"




\Vi<ion al futuro

Visian Indicadores
Mision Estadisticas
Valores Reportes
Objetivos Informes

Metas Decisiones

Expectativas Habilidades

C ompromisos Resultados
adquiridos cuantitativos




Deteccion de
necesidades
de
capacitacion
v desarrollo

L

Vision

Vision al futuro

Programa individual de D*®

Programa individual de D*

Programa individual de D"

Satisfacer
dichas
necesidades
de
capactacion
vy desarrollo

Vision




Vicion al futuro v MFTAS de cada nersona

Traducir a Metas

Freguntar
cual esla
vision
personal
de cada
colaborador

E scribir la vision de JUAN
E scribir la vision de PEDRO

E scribir la vision de ANA

Vision

Facilitar la
consecucion
de ambas
viSiones

Vision



éSerd la capacitacidn, la que genere prosperidad?

//// / /



¢Sera la accidén de poner en practica lo aprendido?

//// / /



