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MANUAL DE CONVIVENCIA

RESOLUCION RECTORAL N°010 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE
2017

El Rector del COLEGIO CAMPESTRE PADRE ARTURO, en su calidad
de Presidente del Consejo Directivo y en uso de sus facultades legales
conferidas por la Ley General de Educacion 115 de 1994, el Decreto
1860 del 3 de Agosto de 1994, la Ley 715 del 2001 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO QUE

1. Que es necesario propender por la buena marcha de la Institucion
para lo cual requiere el establecimiento de unas pautas que regulen
la Convivencia Escolar.

2. Que la Ley General de Educacion en sus articulos 73, 87 y 144
establece el reglamento o Manual de Convivencia para todas las
instituciones educativas.

3. Que los articulos 14, 17 y 23 del Decreto 1860 del 2004 establecen
las pautas para la elaboracion del Manual de Convivencia.

4. Que laLey 1620 de Marzo del 2013 y el Decreto 1965 de Septiem-
bre 11 del 2013 prescriben la inclusion de normas, procesos y
procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto
por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estu-
diantes.

5. Que el Consejo Directivo reunido el 14 de Septiembre del 2017
estudid y dio aprobacion a las modificaciones realizadas al Manual
de Convivencia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las modificaciones realizadas al Ma-
nual de Convivencia conforme a las orientaciones establecidas en la
Ley 1620 de marzo del 2013 y el Decreto 1965 de septiembre de
2013.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer con el Comité de Convivencia las
estrategias que permitan divulgar a la comunidad educativa las modifi-
caciones y ajustes realizados al Manual de Convivencia.

ARTICULO TERCERO: Remitir la presente Resolucion a la Secretaria
de Educacion junto con el Reglamento o Manual de Convivencia.
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ARTICULO CUARTO: Los ajustes realizados al Manual de Convivencia
rigen a partir del 01 de Febrero del afio 2018.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Neiva el 14 de Septiembre del 2017

En Constancia firma:

P SAG

P. CARLOS ANDRES CABRERA - MDR
RECTOR



Manual de Convivencia =

TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION GENERAL.

NUESTRO LEMA.

NUESTRA MISION.

NUESTRA VISION.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

VALORES INSTITUCIONALES.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

;QUE ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA?,
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

CAPITULO |
FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO PRIMERO: MARCO JURIDICO.

CAPITULOI .
PRINCIPIOS DE CADA MIEMBRO DE LA INSTITUCION

ARTJCULO SEGUNDO: PRINCIPIOS DEL ESTUDIANTE ARTURIANO.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS DEL PADRE DE FAMILIA ARTURIA-
NO.

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS DEL/A DIRECTIVO/A Y PROFESOR/A

ARTURIANO/A.

ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIOS.

CAPITULOIII
DERECHOS, DEBERES, COMPROMISOS Y RESPONSABILIDA-
DES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDA EDUCATIVA

ARTICULO SEXTO: DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEM-
BROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. .
ARTICULO SEPTIMO: RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

ARTICULO OCTAVO: RESPONSABILIDADES DEL RECTOR.
ARTICULO NOVENO: RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.
ARTICULO DECIMO: RESPONSABILIADES DEL ORIENTADOR ESCO-
LAR.

ARTICULO ONCE: RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMI-
LIA.

ARTICULO DOCE: RESPONSABILIADES DE LOS ADMINISTRATIVOS Y

-6-



—= Colegio Campestre Padre Arturo

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

CAPITULO IV
UNIFORMES DE LOS ESTUDIANTES

ARTiCULO TRECE: UNIFORME DE DIARIO.
ARTICULO CATORCE: UNIFORME DE GALA. | |
ARTICULO QUINCE: UNIFORME DE EDUCACION FISICA.

CAPjULO V
RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES,
DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA

ARTfQULO DIECISEIS: RECONOCIMIENTOS OTORGADOS DURANTE
EL ANO LECTIVO.

ARTICULO DIECISIETE: RECONOCIMIENTOS OTORGADOS AL FINALI-
ZAR EL ANO LECTIVO.

ARTICULO DIECIOCHO: ESTIMULOS E INCENTIVOS.

CAPIULO VI
ORGANISMOS DE PARTICIPACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTiCULO DIECINUEVE: FINALIDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR.
ARTICULO VEINTE: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIREC-
TIVO.

ARTiCULO VEINTIUNO: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ACA-
DEMICO.

ARTICULO VEINTIDOS: REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO VEINTITRES: REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO VEINTICUATRO: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
DE PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO VEINTICINCO: REGLAMENTO INTERNO DEL COSEJO ES-
TUDIANTIL.

ARTICULO VEINTISEIS: EL/LA PERSONERO/A DE LOS ESTUDIANTES.
ARTICULO VEINTISIETE: DE LA INSCRIPCION, DE LA CAMPANA Y LA
ELECCION DEL PERSONERO/A.

ARTICULO VEINTIOCHO: FUNCIONES DEL/LA PERSONERO/A.



Manual de Convivencia =

CAPITULO VII
DEBIDO PROCESO

ARTICULO VEINTINUEVE: ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y CORREC-
TIVAS.

_ CAPITULO VIII
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO TREINTA: CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

CAPITULO IX
PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA CONVI-
VENCIA ESCOLAR

ARTICULO TREINTA Y UNO: PROTOCOLOS DE ATENCION A LA CON-
VIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO TREINTA'Y DOS: RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA CON-
VIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO TREINTA'Y TRES: COMPONENTES DE LA RUTA DE ATEN-
CION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

CAPITULO X
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA DIS-
CIPLINA'Y LA CONVIVENCIA; ASi COMO TAMBIEN, LAS ACCIO-
NES PEDAGOGICAS Y CORRECTIVAS

ARTiCULO TREINTA Y CUATRO: LA FORMACION INTEGRAL.
ARTICULO, TREINTA'Y CINCO: PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA
APLICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

ARTICULO TREINTA'Y SEIS: DEFICIONES DE DIVERSOS TIPOS DE SI-
TUACIONES.

ARTICULO TREINTA'Y SIETE: SITUACIONES QUE AFECTAN LA CON-
VIVENCIA.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.
ARTICULO TREINTA'Y NUEVE: CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.
ARTICULO CUARENTA: SITUACIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO CUARENTA'Y UNO: PROTOCOLO DE ANULACIONES ACA-
DEMICAS.



—= Colegio Campestre Padre Arturo

SITUACIONES TIPO 1.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: SITUACIONES TIPO I.

ARTICULO CUARENTA'Y TRES: SE CONSIDERAN SITUACIONES TIPO I
ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: TERMINOS PARA ACTUAR.

SITUACIONES TIPO II.
ARTICULO CUARENTA Y CINCO: SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA.

TIPOII.
ARTICULO CUARENTA'Y SEIS: SE CONSIDERAN SITUACIONES TIPO IL.
ARTICULO CUARENTA Y SIETE: TERMINOS PARA ACTUAR.

SITUACIONES TIPO lil

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: SITUACIONES TIPO IIL

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: SE CONSIDERAN SITUACIONES
TIPOIII.

ARTICULO CINCUENTA: TERMINOS PARA ACTUAR.

CAPITULO XI
PROCESO DE ADMISION, MATRICULAS, PENSIONES
Y COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO CINCUENTA'Y UNO: INSCRIPCION

ARTICULO CINCUENTA'Y DOS: ADMISION

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: MATRICULA.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS.

ARTICULO CINCUENTA'Y CINCO: VIGENCIA DEL CONTRATO DE MA-
TRICULA

ARTICULO CINCUENTA'Y SEIS: MATRICULA ORDINARIA.
ARTICULO CINCUENTA'Y SIETE: MATRICULA EXTRAORDINARIA.
ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: MATRICULA CON COMPROMISO.
ARTICULO CINCUENTA'Y NUEVE: PENSIONES.

ARTICULO SESENTA: OTROS COSTOS.

CAPITULO XII
SERVICIOS INSTITUCIONALES Y REGLAMENTO
DE USO INTERNO

ARTf,CULO SESENTA'Y UNO: BIBLIOTECA.
ARTICULO SESENTA'Y DOS: LABORATORIOS.
ARTICULO SESENTA'Y TRES: SALA DE SISTEMAS.

-9



Manual de Convivencia =

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: CAFETERIA.
ARICULO SESENTA Y CINCO: ENFERMERIA.
ARTICULO SESENTA Y SEIS: PSICO-ORIENTACION.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTfCULO SESENTA'Y SIETE: INTERPRETACION Y VACIOS.
ARTICULO SESENTA'Y OCHO: DELEGACION RECTORAL.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: SOCIALIZACION DEL MANUAL.
ARTICULO SETENTA: MODIFICACIONES.

ARTI,CULO SETENTA Y UNO: DEROGACION.

ARTICULO SETENTA Y DOS: VIGENCIA.

DIRECTORIO TELEFONICO DE LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

-10-



—= Colegio Campestre Padre Arturo

PRESENTACION GENERAL

El Colegio Campestre Padre Arturo de Neiva, es una institucion de edu-
cacion ofrecida por la Comunidad Misioneros de la Divina Redencion,
del sector privado, de caracter mixto, cuya finalidad es la formacion en
los niveles de basica secundaria y media vocacional, con énfasis en la
ensefanza académica.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de Colombia establece
la democracia participativa como uno de los principios fundamentales
para la consecucion de un orden politico, econdmico y social justo
en nuestro pais y que de acuerdo con la realidad actual la ley 115/94
concibe la Institucién Educativa como:

» UN ESPACIO que propicia las relaciones entre los actores de
la comunidad Educativa.

o UNAMBIENTE ESCOLAR que favorece el desarrollo personal
y garantiza el respeto mutuo entre sus miembros.

« UNA COMUNIDAD que construye alternativas de solucion
viables tendientes a la busqueda de la calidad de vida.

La Comunidad Educativa del Colegio Campestre Padre Arturo, adopta
este Manual, en el cual se proponen criterios basicos para la conviven-
cia escolar.

NUESTRO LEMA
“Formacion Integral Para La Vida Con Los Valores Del Evangelio”
NUESTRA MISION

El Colegio Campestre Padre Arturo es una institucion educativa de
caracter; Privado-confesional, que pertenece Al Instituto de los
Misioneros de la Divina Redencion. Su carisma es formar personas
integras que construyan su proyecto de vida a la luz de los valores del
Evangelio. Para este fin, cuenta con un proyecto pedagdgico Humanista
que garantiza una educacion de calidad e incluyente, en un contexto
que promueve la ecologia y la investigacion.

NUESTRA VISION

Para el 2028 el Colegio Campestre Padre Arturo, sera reconocido
como una institucion educativa de calidad, en donde guiados por
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los valores del Evangelio, se forman estudiantes que lideren
procesos investigativos que impacten socialmente, cuenten con las
herramientas académicas y humanas necesarias para el acceso a la
educacion superior y contribuyan al desarrollo regional.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios que orientan la accion de la Comunidad Educativa en las
decisiones y acciones que correspondan relacionadas con la presta-
cién del servicio educativo son:

« Lasana convivencia: Plasmada en acciones como el dialogo,
la libertad de opinion, la educacion para la sexualidad, el respeto a
los derechos y el cumplimiento a los deberes en una cultura
multiple y plural en donde los Derechos Humanos son el eje
fundamental de nuestras relaciones.

o Launiversalidad de propdsitos y la conciencia comunitaria
participativa, reflejada en la pertenencia y el compromiso de
todos los miembros de la comunidad educativa de trabajar por el
logro de las metas institucionales, y el bienestar de todos.

» Elamory la solidaridad; como fuerza dinamizadora y humanizante
en este compromiso de construir una sociedad mas justa para
todos.

« Valorar la educacién; como la mejor herramienta que existe para
mejorar la calidad de vida de las personas.

» Labusquela de la excelencia; sustentada en el compromiso
decidido de la mejora continua para asegurar la alta calidad del
servicio educativo.

« Laautonomia como proceso de construccion personal generado
desde el mismo individuo, promoviendo su singularidad que le
permite tomar decisiones responsables, guiadas por normas
interiorizadas.

VALORES INSTITUCIONALES

o El Compromiso: Enfrentar los deberes con prestancia y diligencia,
siendo proactivos y asumiendo el rol de ser solucionadores de
problemas.

» ElEmprendimiento: capacidad de autogestion, de la creatividad y
de la innovacion.

» La Responsabilidad: Ser conscientes acerca de las consecuencias
que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer, sobre nosotros
mismos o sobre los demas.

o La Perseverancia: Persistir y no desfallecer en la lucha por
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alcanzar nuestras metas, objetivos y suefios.

La Honestidad: Actuar siempre con transparencia y rectitud
siendo coherentes con nuestros principios.

El Respeto: Reconocer los limites propios, los del otroy los
colectivos en todas nuestras actuaciones y acatar los acuerdos
de convivencia que rigen nuestra comunidad educativa.

La Tolerancia: Considerar todas las posibilidades para concertar
con el otro desde nuestras diferencias.

El Trabajo en Equipo: Asumir compromisos individuales para
trabajar hacia los fines comunes.

La Solidaridad: Apoyar, ayudar, pensar y actuar con sentido
colectivo.

El Servicio: El fundamento esta en ser (tiles a la sociedad y poder
servir eficientemente a los proyectos que elevan la calidad de vida
de nuestras comunidades.

El Esfuerzo y Amor por el trabajo: Teniendo en cuenta que
el trabajo dignifica a la persona, y el amor por éste enaltece y
desarrolla a la Institucion.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos del Colegio Campestre Padre Arturo, estan orientados a
la formacion de valores fundamentales para la convivencia en una so-
ciedad democratica, participativa y pluralista, principalmente mediante
el comportamiento honesto de directivos y docentes y la justa aplica-
cion de las normas educativas y el proyecto educativo institucional.

Los objetivos que como Colegio se persiguen son:

1.

Promover el respeto mutuo, el ejercicio de los valores fundamen-
tales y la vivencia de los acuerdos sobre el buen comportamiento,
para formar en el individuo una sdlida conciencia ética'y moral.
Contribuir a la formacion integral de nifios, nifas y jovenes, en
especial al fortalecimiento de la autoestima y la autonomia, me-
diante la asignacion de responsabilidades, participacion en acti-
vidades culturales y deportivas, valorando y edificando en todo
momento sus capacidades, permitiendo ser protagonista de su
propia formacion.

Contribuir para eliminar las carencias afectivas y emocionales del
estudiante, mediante la valoracion permanente de su autoestima,
la orientacion brindada a los padres de familia por los docentes,
psico-orientador (a) y la capacitacion por medio de la escuela de
padres.
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4.

10.

11,
12.

Contribuir al bienestar colectivo; propender por la satisfaccion del
cliente interno y externo, y el mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad e integrar otras instituciones a dicho propdsito.
Formar una verdadera conciencia ecoldgica para la conservacion
del medio ambiente y el uso racional de los recursos naturales y
los bienes de la sociedad.

El conocimiento de los principios y normas fundamentales de
nuestra sociedad y el ejercicio de la democracia participativa me-
diante los mecanismos creados por la Constitucion y la Ley.
Promover el acceso al conocimiento y a la cultura para facilitar el
desarrollo de la comunidad.

Desarrollar competencias basicas, ciudadanas y laborales que
permitan al estudiante desempefarse eficientemente en su entor-
no.

Ofrecer la oportunidad para aprender el idioma inglés como ins-
trumento para facilitar el conocimiento e integracion del estudiante
con el mundo y la competencia en el campo laboral y profesional.
Promover la capacitacion del personal directivo, administrativo,
docente y de servicios, y estar al frente de las innovaciones admi-
nistrativas, académicas y pedagogicas.

Mejorar en forma continua y permanente el nivel de eficiencia in-
ternay la calidad del servicio educativo.

Implementar un P.E.I. con todos los miembros de la comunidad
educativa y mediante éste generar cambios de actitud frente a
nuestra cultura, de tal manera que formemos un ciudadano res-
ponsable, atento, emprendedor, capaz de contribuir al desarrollo
de su region y su pais.

;QUE ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA?

El manual de convivencia del Colegio Campestre Padre Arturo es una
herramienta de convivencia que busca contribuir y proponer alternati-
vas de solucion a tres necesidades basicas de nuestra nacion:

1.
2.

Construir un modelo de convivencia democratico basado en el
respeto por el debido proceso y con esto mantener la confianza.
Hacer de Colombia un pais desarrollado en materia de derechos
humanos, incluyente, respetuosa por la diferencia y confiando en
el papel social del estado.

Formar a los nifios, nifas y adolescentes en el respeto por la nor-
ma, el derecho a la legitima defensa y la responsabilidad en la
restauracion de los derechos afectados a otros por su proceder
inadecuado.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Implementar la Ruta de Atencion Integral para la convivencia
escolar.

2. Establecer un Manual de Convivencia que contribuya al fortale-
cimiento de la convivencia escolar y la solucion pacifica de las
situaciones de convivencia y disciplina.

3. Fortalecer el sentido de identidad y pertenencia a la Institucion
acorde con la filosofia, Mision , Vision, Principios y valores Insti-
tucionales

4, Preparar al estudiante en el ejercicio de los derechos y deberes
como ser social y miembro activo de la Institucion.

5. Comprometer al maestroy al padre de Familia en el ejercicio de su
labor Educativa como persona que educa con su testimonio eny
para la vida.

6. Generar nuevas formas y alternativas que permitan fortalecer la
cultura de la sana convivencia.

CAPITULOI
FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ARTICULO PRIMERO: MARCO JURIDICO

Son fuentes legales para la elaboracion y adopcion del Reglamento o
Manual de Convivencia los siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOM-
BIANO DE 1973. Establece la competencia de la iglesia catélica para
desarrollar su mision apostolica y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991. Todas las nor-
mas contenidas en el presente manual son coherentes con la Constitu-
cion Politica de Colombia; especialmente en:

Articulo 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integrany en la prevalencia del interés general.
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Articulo2°. EL estado debe promover la participacion de todos.
Articulo 13°.Todos los seres humanos son libres e iguales ante la ley.
Articulo 15°.Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho a la peticion y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyu-
ge, 0 parientes hasta cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la constitucion el civismo, la democracia y
participacion ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y
mujeres.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos
fundamentales de nifos, entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion
integral, a participar de los organismos publicos y privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio plblico con fusion social, al
que tienen derecho todas las personas

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados
por particulares y daran participacion a la comunidad educativa en la
direccion, idoneidad, profesionalizacion y dignificacion del educador.
El estudiante no puede ser obligado a recibir educacion religiosa en los
establecimientos del Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura es el fundamento de
la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y digni-

ficar la comunidad nacional. Ejercer los derechos implica responsabi-
lidad y deberes.
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LEY 12 DE ENERO 22 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SO-
BRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ"

LEY GENERAL DE EDUCACION LEY 115 DE 1994

Articulo 73°. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la
formacion integral del educando, cada establecimiento educativo de-
bera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional
en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines
del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentesy
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir
con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo87°. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimien-
tos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el
cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los
padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente
en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo94°. Personero de los estudiantes. En todos los establecimien-
tos de educacion basica y de educacion media y en cada afo lectivo,
los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actle como personero de los estudiantes y
promotor de sus derechos y deberes.

Articulo144°. El Colegio cuenta con un consejo directivo encargado de
velar por el crecimiento y mejoramiento institucional.

DECRETO 1860 DE AGOSTO DE 1994

Articulos 17°. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos
los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convi-
vencia.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion
de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los
demas estamentos de la comunidad educativa.

“PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES""Por el cual se sistema-
tizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion con
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el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas”.

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos
los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995 Por el cual se adopta
“EL REGLAMENTO GENERAL PARA DEFINIR LAS TARIFAS DE MA-
TRICULAS, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS, ORIGINADOS EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO POR PARTE DE
LOS ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE EDUCACION FORMAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Articulo 1°. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan
la educacion formal en cualquiera de sus niveles, preescolar, basica
y media, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periodicos, originados en la prestacion del servicio
educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el presente regla-
mento. La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros
periddicos constituye un sistema que hace parte integral del Proyecto
Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos del
articulo 14 del Decreto 1860 de 1994.

EL DECRETO 1286 DE 2005 “Por el cual se establecen normas sobre
“la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados me-

diante EL CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDI-
MIENTO. La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo
para la cultura del emprendimiento con acciones en pro de la forma-
cion en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educa-
tivo formal, no formal y su articulacion con el sector productivo. La
educacion debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas
avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en
capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecno-
logias y al avance de la ciencia.

LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006, LEY DE INFANCIA Y ADO-
LESCENCIA,
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Articulo 10°.Corresponsabilidad: Para los efectos de este Cddigo, se
entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y accio-
nes conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifos,
las ninas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion. La correspon-
sabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre
todos los sectores e instituciones del Estado. No obstante lo anterior,
instituciones pUblicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios
sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para
negar la atencion que demande la satisfaccion de derechos fundamen-
tales de nifos, ninas y adolescentes.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obliga-
cion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las
nifas y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos.
Las autoridades contribuiran con este proposito a través de decisiones
oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la nifia
o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: Los ni-
fos, las nifas y los adolescentes que hayan cometido una infraccion
a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacion, mediante
planes y programas garantizados por el Estado e implementados por
las instituciones y organizaciones que éste determine en desarrollo de
las correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del
debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales
en que se encuentren involucrados. En toda actuacion administrativa,
judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los
ninos, las nifas y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados
y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion: Los nifios, las nifias y los ado-
lescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera obliga-
toria por parte del Estado en un ano de preescolar y nueve de educa-
cion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales
de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.
Incurrira en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan
de recibir a un nifio en los establecimientos piblicos de educacion.
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Articulo 43°. Obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos: Las instituciones de educacion primaria y secundaria, pU-
blicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los
nifos, ninas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, inte-
gridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto,
deberan:

1. Formar a los nifos, ninas y adolescentes en el respeto por los va-
lores fundamentales de la dignidad humana, los derechos huma-
nos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre perso-
nas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapa-
cidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifas y adolescentes contra
toda forma de maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacion,
discriminacion o burla de parte de los demas compaieros y de
los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de
caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agre-
sion fisica o psicologica, los comportamientos de burla, despre-
cio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en
el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010. La presente ley tiene como
proposito fundamental integrar a todos los padres y madres de familia,
asi como a los acudientes, a un cuerpo organizado que se articule
con la comunidad educativa, principalmente docentes, alumnos y di-
rectivos, asesorados por profesionales especializados, para pensar en
comun, intercambiar experiencias y buscar alternativas de solucion a
la problematica que se presente en la formacion de los hijos e hijas, la
recuperacion de valores, el fortalecimiento de instrumentos adecuados
en técnicas de estudio y la comunicacion e integracion de la familia. De
acuerdo con lo anterior, el Colegio Campestre Padre Arturo tiene como
bases legales los siguientes Articulos:

Articulo 2°. Como complemento formativo que consagra la Ley Ge-
neral de Educacion, es funcion de todas las instituciones educativas
del sector publico y privado, en los niveles preescolar, basica y media,
implementar y poner en funcionamiento el programa Escuela para Pa-
dres y Madres, cuyo contenido debe ser instrumento que propenda
por la formacion en valores de los educandos y asegure una sociedad
responsable dentro del contexto del Estado Social.
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Articulo 3°. El Ministerio de Educacion Nacional, desarrollara, regla-
mentara e impulsara el Programa Escuela para Padres y Madres de
manera que se constituya en elemento fundamental en la formacion
integral educativa, incorporado a los Proyectos Educativos Institucio-
nales, especialmente por lo dispuesto en los Articulos 7° y 139 de la
Ley 115 de 1994, y Articulos 14, 30y 31 del Decreto 1860 de 1994.

LEY 1453 DE JUNIO 24 DE 2011. LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA.
Por medio de la cual se reforma el Codigo Penal, el Codigo de Proce-
dimiento Penal, el Codigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad. En lo que respecta a nuestra comunidad, hace referenciaala
educacion en el siguiente Articulo:

LEY 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013, “Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciony
mitigacion de la violencia escolar”.

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013, “Desarrollo nor-
mativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 201 3, La presente norma-
tividad se ocupa de REGULAR LA CONFORMACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y For-
macion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; del
Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités
escolares de convivencia; asi como la articulacion de las entidades y
personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
la familia y la sociedad.

LEY 1801 DE 2016 - CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVEN-
CIA, Estipula en su Titulo IV sobre la tranquilidad y las relaciones res-
petuosas, y en su capitulo II, que existen comportamientos que afectan
la convivencia en los establecimientos educativos relacionados con
consumo de sustancia.

LEY 1146 DE 2007, “Por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifas
y adolescentes abusados sexualmente”. En su capitulo Il establece
la atencion integral del nifio, nifa o adolescentes victima del abuso
sexual; el capitulo IV sobre como prevenir estas situaciones y en el
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capitulo V sobre la participacion ciudadana en su deber de denunciar
actos de abuso sexual.

CAPITULOII
PRINCIPIOS DE CADA MIEMBRO DE LA INSTITUCION
ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS DEL ESTUDIANTE ARTURIANO

Los estudiantes del Colegio Campestre Padre Arturo son el centro del
proceso educativo. La educacion los capacitara para demostrar sus
actitudes y expresar sus valores mediante comportamientos de con-
vivencia y solidaridad. Se ejercitara permanentemente en la libertad
del pensamiento, de expresion y participacion en toma de decisiones.

El estudiante del Colegio Campestre Padre Arturo se caracteriza en las
siguientes dimensiones por:

Dimension Etica:

1. Capaz de tomar decisiones libres, responsables y autonomas.
Conocedor de sus deberes y derechos como miembro de la co-
munidad educativa.

3. Comprometido con la sociedad que espera su aporte transforma-
dor y renovador de la justicia y la solidaridad.

4. Con inquietud profunda de su realizacion personal, mediante la
conquista frecuente de valores que dan sentido a su existencia.

5. Honesto.

Dimension Espiritual:

1. Artifice de su propia historia, de su realizacion personal y profun-
do sentido de trascendencia.

2. Integro, creyente, profundamente identificado con el ideal evangé-
lico de la Comunidad Cristian al estilo del fundador Padre Arturo
D’Onofrio.

3. Participa en todos los actos religiosos de la institucion con alegria'y
dinamismo.

Dimension Cognitiva:
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1. Conclaridad de la realidad o el contexto social en que se desen-

vuelve su vida.

Inquieto por la investigacion.

Con buen nivel de conocimiento en los distintos saberes.

Con capacidad de comprender, analizar y aplicar creativamente

los saberes en constante interaccion consigo mismo, con el mun-

doy con el otro.

5. Que aporte alternativas de solucion a los problemas del medio que
le rodea.

6. Esmerado desempefio en sus deberes como estudiante arturiano.

7. Emprendedor.

M

Dimension Afectiva:

1. Equilibrado, maduro, delicado en su trato.
2. Que tenga alto grado de autoestima.
3. Autocritico y reflexivo.

Dimension Comunitaria:

1. Persona abierta al didlogo y a la confianza.

2. Persona respetuosa de la palabra del otro.

3. Capaz de interactuar significativamente e interpretar mensajes con
sentido critico.

4. Vocabulario respetuoso y adecuado.

Dimension Estética:

1. Capaz de admirar y valorar las manifestaciones artisticas.

2. Valoray respeta la cultura.

3. Interesado por la belleza y cuidado del entorno en que convive con
otros.

Dimension Corporal:

Pulcroy cuidadoso de su propio cuerpo.

Respetuoso en su cuerpo sin practicas de auto-agresion.
Responsable con su presentacion personal.

Practicante de habitos de vida saludable.

Capaz de desarrollar armonicamente su corporalidad.

G =

Dimension Socio-politica
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Autonomo, participativo, trabajador y receptivo.

Democratico.

Asertivo.

Respetuoso de la diferencia.

Capaz de asumir un compromiso solidario y comunitario en la
construccion de una sociedad mas justa.

SIhwo =

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS DEL PADRE DE FAMILIA ARTU-
RIANO

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la co-
munidad educativa del Colegio, por lo tanto, su mision no termina con el
simple hecho de matricular a su hijo en el curso que le corresponda, ya
que solo mediante una actitud continua, interesada y comprensiva de
su parte, permitira complementar adecuadamente la labor educa- tiva.
En la medida de lo posible, el Colegio planteara acciones que
propendan por una formacion integral de los padres de familia para que
brinden a sus hijos un trato justo y acomodado a las circunstancias
que estamos viviendo.

Los padres de familia, como protagonistas en la formacion de la célula
basica de toda sociedad, son los primeros responsables de la educa-
cion de sus hijos hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier
otra clase o forma de emancipacion, por tal razon son uno de los esta-
mentos que conforman la comunidad educativa que debe estar dotado
de un alto sentido de responsabilidad y acatamiento a las directrices de
la institucion, siendo co-educadores en los procesos de aprendizaje de
los estudiantes mediante un acompafiamiento permanente que brinde la
posibilidad de hacer un seguimiento coherente con las capacidades,
potencialidades, habilidades y necesidades de quienes son el centroy la
razon en el trabajo educativo de cada dia.

Los padres de familia y/o acudientes deben estar comprometidos con
el desarrollo del proyecto de vida de los estudiantes y han de estar
promoviendo y dinamizando acciones que redunden en el crecimiento
personal y grupal, donde los valores sean el eje de interaccion entre
la familia, la escuela y la comunidad, contribuyendo asi al alcance del
ideal deseado.

El Padre de Familia del Colegio Campestre Padre Arturo se debe ca-
racterizar:

1. Como persona: Maneja buenas relaciones interpersonales, cor-
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diales y amables, al igual que utiliza un lenguaje prudente, respe-
tuoso y honesto, es ecuanime y comprometido moral y cristiana-
mente.

Como cristiano catdlico: Orienta a sus hijos para una vida cristia-
na profunda con su ejemplo. Expresa madurez en el compromiso
personal con JesUs y con la Iglesia.

En sus compromisos: Cumple con los Acuerdos, el Reglamento y
Filosofia del Colegio. Se siente miembro activo y tiene un profundo
sentido de pertenencia con la gran familia del Colegio, coherente
con la pedagogia y formacion integral impartida a sus hijos.
Como padre de familia: Es gestor del fortalecimiento de la unidad
familiar, activo, critico y afectivo en la formacion de sus hijos e
inculcar valores cientificos.

Frente a lainstitucion: Responde a las llamadas para orientacion e
informacion sobre sus hijos.

Cumple las obligaciones econoémicas adquiridas: (pago puntual de
pensiones los primeros cinco dias de cada mes) y por todo
concepto se mantiene a paz y salvo con la Institucion en los dias
sefalados.

Participa en talleres y actividades que ayudan a orientar el trabajo
como padres comprometidos.

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS DEL/A DIRECTIVO/A Y PROFE-
SOR/A ARTURIANO/A

El/a Directivo/a y Profesor/a del Colegio Campestre Padre Arturo se
caracteriza:

1.

Como persona: Maneja excelentes relaciones interpersonales,
enmarcadas en la cordialidad y el respeto por el otro. Utiliza un
lenguaje prudente, respetuoso y honesto. Es ecuanime y com-
prometido moral y cristianamente. Vela por el mas necesitado, es
justoy equitativo.

Como cristiano catélico: Expresa madurez en el compromiso
personal con JesUs y con la Iglesia. Muestra coherencia entre su
sentir, pensar y actuar. Orienta a sus estudiantes para una vida
cristiana profunda con su ejemplo.

En sus Responsabilidades: Cumple con los acuerdos, el Regla-
mento y Filosofia del Colegio. Es coherente con la pedagogiay la
formacion integral impartida. Cumple con todas las funciones es-
tablecidas para su cargo y con el Reglamento Interno de Trabajo.
Frente a la institucion: Responde con todos los requerimientos
que desde su labor la institucion le demande.
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5. Participa de la capacitacion y las actividades que la institucion
propone.

ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATI-

VO Y DE SERVICIOS

El Personal Administrativo y de Servicios del Colegio Campestre Padre
Arturo se Caracteriza:

1. Como persona: Maneja excelentes relaciones interpersonales,
enmarcadas en la cordialidad y el respeto por el otro. Utiliza un
lenguaje prudente, respetuoso y honesto. Es ecuanime y com-
prometido moral y cristianamente. Vela por el mas necesitado, es
justoy equitativo.

2. Como cristiano catélico: Expresa madurez en el compromiso
personal con JesUs y con la Iglesia. Muestra coherencia entre su
sentir, pensary actuar.

3. Ensus Responsabilidades: Es coherente y cumple con los acuer-
dos, el Reglamento y Filosofia del Colegio. Cumple con todas las
funciones establecidas para su cargo y con el Reglamento Interno
de Trabajo.

4. Frente a la institucién: Responde con todos los requerimientos
que desde su labor la institucion le demande.

5. Participa de la capacitacion y las actividades que la institucion
propone.

CAPITULO 1l

DERECHOS, DEBERES, COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES
DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDA EDUCATIVA

ARTICULO SEXTO: DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEM-
BROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia,
la ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion”, la ley 1098 de 2006
“Ley de Infancia y Adolescencia, al Decreto 1286 de 2005 “Normas
sobre la Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de
los Procesos Educativos” y los principios institucionales, son dere-
chos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa los
siguientes:
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DERECHOS

DEBERES Y/O COMPROMISOS

Respeto a la Integridad Fisicay
Moral

Cuidar, valorar y respetar su
integridad fisica y moral.
Cuidar, valorar y respetar la
vida y la integridad moral de
los demas.

La Libertad

Respetar los derechos ajenos y
no abusar de los propios.
Acatar todas los acuerdos y
directrices del colegio.

Igualdad de oportunidades

Aceptar que los demas son
diferentes y merecen las
mismas oportunidades.

Dar un trato amable y
respetuoso a todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Intimidad Personal y Familiar

Respetar las pertenencias de
los demas.

Evitar escuchar informacion
ajena su usted.

Ser prudente en lo que se dice,
cémo se dice y en donde se
diga.

Libertad de Conciencia

Respetar el libre pensamiento
de los demas miembros de la
comunidad educativa,
independientemente del credo
religioso que tenga.

Libre Desarrollo de la
Personalidad

Respetar a todas las personas
ensuformadeser.

Aceptar la pluralidad de ideas
y las decisiones tomadas por
otros.

Cuidar de la presentacion
personal.

Respetar y acoger los acuerdos
institucionales.
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Debido Proceso

Bridar la  informacion
necesaria para llevar a cabo el
debido proceso.

Asistir puntualmente a cada
una de las citaciones por
parte de cada dependencia
del colegio.

Escuchar y acatar las
sugerencias que emanen del
debido proceso.

Participacion Democratica e
Institucional y la oportunidad
de asociarse

Elegir y ser elegido en el
colegio.

Respetar los procesos de
eleccion de sus
representantes.

Respetar a libertad de
asociarse cada miembro de la
comunidad siempre y cuando
contribuya al crecimiento
institucional.

Tener un Ambiente Sano

Practicar las normas de
urbanidad y buenos modales.
Cuidar del aseo y orden de
cada una de las dependencias

del colegio.
Cuidar de los recursos
publicos que brinda el

establecimiento educativo.

Conocer la Filosofia
Institucional

Respetar el nombre del
nombre del colegio.

Tener sentido de pertenencia

institucional.

Cumplir con todo lo estipulado

en el manual de convivencia.

Respetar la filosofia
institucional.
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Recibir una Formacion Integral

Contribuir en la formacion
integral.

Acatar las sugerencias y
directrices de parte de sus
docentes y directivos.

Conocer el Sistema Institucio-
nal de Evaluacion y Promocion

Acoger con respeto los
acuerdos y lineamientos
académicos y pedagogicos
exigidos por el colegio.

Recibir Orientacion

Buscar ayuda cuando lo
estime necesario.

Seguir el conducto regular
cuando tenga necesidad de
una orientacion.

Libertad de expresion

Escuchar con respeto a los
demas.

Atender con respeto cada
encuentro que haya entre
cada los diferentes miembros
de la comunidad educativa.
Respetar las apreciaciones
o decisiones de los demas,
siempre y cuando no afecten
a la comunidad en general.

Participar en los Actos Reli-
gi0sos

Respetar los principios
religiosos que tiene el colegio.
Aprovechar y respetar los
espacios de oracion y
reflexion ofrecidos por el
colegio.

Recibir Asesoria Espiritual

Solicitar la asesoria espiritual
cuando lo considere
necesario.

Respetar el tiempo y los
espacios ofrecidos por el
colegio para recibir una
asesoria espiritual.
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ARTICULO SEPTIMO: RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA

El Colegio Campestre Padre Arturo asume las siguientes responsabi-

lidades:

1. Brindar una educacion acorde a la filosofia institucional.

2. Socializar y hacer cumplir el manual de convivencia y el reglamen-
to interno de trabajo.

3. Establecer los canales de comunicacion entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

4. Brindar un espacio sano, agradable e idoneo para la educacion de
los ninos, ninas y adolescentes.

5. Orientar una formacion integral buscando cuidar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Velar para que el debido proceso que se lleve a cabo en cada una
de las dependencias de la comunidad educativa.

7. Acoger los acuerdos y leyes vigentes que tengan que ver con el
proceso educativo de los estudiantes.

8. Proveer atodos los miembros de la comunidad educativa de es-

pacios propicios para el crecimiento institucional.

ARTICULO OCTAVO: RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

El rector es la maxima autoridad dentro del plantel educativo y tiene
como responsabilidad:

1.
2.

3.
4.
5

Cumplir la Constitucion y Leyes de Colombia.

Elegir idoneamente los docentes y demas miembros que hara
parte de la comunidad educativa.

Apropiarse del proyecto educativo institucional.

Velar por el cumplimiento del reglamento interno de trabajo.
Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las deci-
siones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportu-
no aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas,
con los patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con
la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes esta-
mentos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Aca-
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10.

11.
12.

13.
13.1

13.2

13.3

13.4

démico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los
reglamentos y el manual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al esta-
blecimiento con la comunidad local.

Los contenidos en el articulo 18 de la ley 1620:

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipula-
do en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desa-
rrollo de los componentes de prevencion y de promocion, y los
protocolos o procedimientos establecidos para la implementa-
cion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los es-
tudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulne-
racion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, ni-
fas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO NOVENO: RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Edu-
cacion, el Codigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de
prestacidn de servicios, y en especial el/la profesor/a del Colegio Cam-
pestre Padre Arturo, debera:

—_

Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

Llevaran a la practica el Proyecto Educativo Institucional.
Mejoraran permanentemente el proceso educativo con estrate-
gias pedagogicas pertinentes acorde con el plan de estudio del
Colegio, mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del
Consejo Académico.

Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores
propios de la nacion colombiana y del Colegio; irradiando estos
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10.

1.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

principios en todas sus acciones formativas.

Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las
dificultades académicas y/o comportamentales y sobre los co-
rrectivos que se asumen.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional y proyecto del area a
la cual pertenezca.

Acompanar el desarrollo de actividades complementarias y estra-
tegias de apoyo.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del
area, estandares e indicadores de logro, metodologia y criterios
de evaluacion.

Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo
con las exigencias institucionales.

Interesarse por su actualizacion permanente en los campos de la
ciencia, la tecnologia y su actividad pedagodgica.

Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, pa-
dres de familia y demas personas de la institucion, atender a los
padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario
establecido.

Dar un trato cortés a sus companeros y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad y unidad de proposito.

Ser puntual y usar correctamente el uniforme que se le ha asigna-
do, mantener buena presentacion personal, orden y respeto en las
actividades que estén a su cargo.

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunita-
rios programados por la institucion.

Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programa-
dos por lainstitucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de
los equipos, materiales, laboratorios y salones confiados a su ma-
nejo.

Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las di-
ferencias individuales. Considerar la evaluacion como un proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes.

Cumplir las drdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe
inmediato o0 a quién él delegue.

Observar una conducta pUblica acorde con el decoro y dignidad
del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarro-
llo integral frente a la toma de decisiones.

Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educati-
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22.

23.
24.

25.

26.

27.

va.
Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente
de este, con todo el personal de la institucion y la comunidad
circundante.

Respetar y cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo.
Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y
procedimientos pedagogicos utilizados para lograr el desarrollo
integral de las estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar
oportunamente cuando se tenga conocimiento de: maltrato fisico,
negligencia y abandono fisico, maltrato y abandono emocional o
abuso sexual, agresion sexual o explotacion sexual, que se esté
dando a un estudiante por parte de un miembro de la comunidad
educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos ac-
tos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.
Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion afectiva o co-
mercial con los/as estudiantes y los Padres de Familia al igual,
que cualquier tipo de relacion a través de las redes sociales o los
correos electronicos.

En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la pre-
vencion y mitigacion de la violencia escolar, tendran las siguientes
responsabilidades (art. 19/ley1620):

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de
2007 y demas normatividad vigente con el manual de convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la
que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar
el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la
construccion de ambientes de aprendizajes democraticos
y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto
a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion
docente y de evaluacion del clima escolar del establecimiento
educativo.
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» Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de
Convivencia.

Pardgrafo uno: El incumplimiento de los deberes y funciones estable-
cidos por el Colegio para los/as profesores/as, sera motivo de proceso
disciplinario por parte de las instancias correspondientes y acorde con
lo estipulado en el Reglamento Interno De Trabajo.

Paragrafo dos: Cuando los docentes incumplan sus deberes de tal
manera que afecten en normal desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad, o las exigencias que implican su profesion, cometan
actos contra la moral o incumplan lo establecido en el Manual de Con-
vivencia o Reglamento Interno de Trabajo, los estudiantes o el padre de
familia podran acudir ante el Rector para que estudie el caso y deter-
mine los procedimientos a seguir.

ARTICULO DECIMO: RESPONSABILIADES DEL ORIENTADOR ESCO-
LAR

1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

2. Irradiar en sus acciones los valores cristianos y los valores pro-
pios de la nacion colombiana.

3. Orientar a toda la comunidad educativa frente a las dificultades
presentadas y sobre los correctivos que se asumen.

4, Cumplir la jornada laboral y las funciones asignadas de acuerdo
con las exigencias institucionales.

5. Interesarse por su actualizacion permanente.

6. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a las personas de la
institucion.

7. Ser puntual y usar correctamente el uniforme que se le ha asigna-
do, mantener buena presentacion personal, orden y respeto en las
actividades que estén a su cargo.

8. Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programa-
dos por lainstitucion.

9. Dar un trato amable y digno a cada miembro de la comunidad
educativa.

10. Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe
inmediato.

11. Observar una conducta pUblica acorde con el decoro y dignidad
del cargo.

12. Velar por el cumplimiento de los fines de la institucion.

13. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educati-
va.
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14.

15.
16.

17.

Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente
de éste, con todo el personal de la institucion y la comunidad
circundante.

Respetar y cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo.

Actuar oportunamente cuando se tenga conocimiento de cual-
quier situacion que atente contra algiin miembro de la comunidad.
Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion afectiva o co-
mercial con cualquier miembro de la comunidad al igual, que cual-
quier tipo de relacion a través de las redes sociales o los correos
electrénicos.

Paragrafo uno: El incumplimiento de los deberes y funciones estable-
cidas por el Colegio para el personal, cometer actos contra la moral o
incumplir lo establecido en el manual, sera motivo de proceso disci-
plinario por parte de las instancias correspondientes y acorde con lo
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO ONCE: RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FA-
MILIA

1.
2.

Matricular oportunamente a sus hijos en el establecimiento edu-
cativo.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejer-
cicio del derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines
sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matriculay
en el manual de convivencia, para facilitar el proceso educativo.
Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y
la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.
Conocer, e interiorizar y asumir la Filosofia del Colegio y el Regla-
mento o Manual de Convivencia (antes de matricular a su hijo/a
en el Colegio). Colaborar y Acompanar el cumplimiento del mismo
por parte de sus hijos/as.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promo-
cion desde el inicio de afo escolar. (Articulo 14, Decreto 1290
de 2009) y Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
(Articulo 14, Decreto 1290 de 2009).

Acompanar adecuadamente el proceso de Formacion Integral y
velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus
hijos/as, dentro y fuera del Colegio, como primeros educadores,
para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciu-
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10.

11,

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

dadanos

Asistir puntual y obligatoriamente a todas las reuniones convoca-
das por el Colegio y, atender las citaciones que realicen los dife-
rentes estamentos, de lo contrario, justificar oportunamente y por
escrito, las causas que les impidan su asistencia.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan co-
nocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. (Sera responsabili-
dad del padre de familia llevar al Comité de Convivencia Escolar,
a través de una carta, la situacion presentada y no conciliada). En
caso de no recibir respuesta, acudir a las autoridades competen-
tes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven
la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Conocer y respetar los principios de la formacion catdlica y la filo-
sofia de la institucion: educacion religiosa escolar, sacramentos,
convivencias, retiros y demas expresiones de la fe.

Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa, sea de forma verbal o escrita y respetar
siempre el conducto regular.

Hacer llegar al Colegio las incapacidades-certificaciones médicas
o la carta explicativa de la calamidad doméstica con el soporte
respectivo en caso de inasistencia de su hijo/a, la justificacion
de salida antes de terminar la jornada o del ingreso tarde (con el
soporte respectivo). Asi mismo, no enviar al estudiante cuando
exista incapacidad médica.

Cancelar los gastos educativos aprobados por el Consejo Directi-
VoYY, estar a paz y salvo con todas las dependencias del Colegio.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y
velar por su buena presentacion personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los Utiles y materiales
necesarios para el proceso académico.

Responder por los danos materiales que sus hijos causen en el
Colegio.

Devolver debidamente firmados los desprendibles de las circula-
res enviadas por el Colegio.

Autorizar al Colegio Campestre Padre Arturo la posibilidad de uti-
lizar fotografias o imagenes de sus hijos/as, para los diferentes
medios de comunicacion del Colegio, preservando el respeto y el
buen nombre de ellos/as.
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20.

21.

22.
23

24,

25,

26.
27.
28.
29.

Presentar por medio de carta, con soporte adjunto y con suficien-
te anterioridad (minimo de 10 dias habiles) en coordinacion de
convivencia, la solicitud de permiso para ausentarse del Colegio
por varios dias (El Colegio esta en la libertad de conceder o no la
solicitud).

Garantizar la custodia y el cuidado personal. Los nifios, las nifas y
los adolescentes tienen derecho a que sus padres, en forma per-
manente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia
para su desarrollo integral. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).
Asumir el enfoque educativo y las politicas institucionales.

Asumir el tratamiento psicoldgico para el/la estudiante o la terapia
de familia en caso de ser necesario.

Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacidn con los/as profe-
sores/as a través de las redes sociales o los correos electronicos.
Si necesita conversar con ellos/as debe solicitar cita para atencion
personal en las instalaciones del Colegio.

Ser solidarios, de manera especial, ante las calamidades, dificul-
tades o accidentes familiares que puedan presentarse entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Ser leales, objetivos y respetuosos en los justos reclamos si-
guiendo el conducto regular.

Tomar parte activa en las reuniones, escuela para padres de fami-
lia y demas actividades del Colegio.

Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para
impulsar la calidad en la prestacion del servicio educativo.

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y forma-
cion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de
las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011 y demas normas vigentes, debera:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno
fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias
que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el
proceso pedagogico que adelante el establecimiento educativo
para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a
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través de las instancias de participacion definidas en el proyecto
educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento
del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias
ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el
Manual de Convivencia y responder cuando su hijo incumple
alguna de los acuerdos alli definidos.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de
Convivencia del Colegio.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la
Ruta de Atencion Integral a que se refiere Ley 1620, para restituir
los derechos de sus hijo/as cuando éstos sean agredidos.

Paragrafo uno: El acompanamiento de los padres o acudientes, la
asistencia a reuniones, escuelas y demas actos programados por la
Institucion, generan un compromiso especial, evaluable cada periodo.

Paragrafo dos: Es obligacion de los padres de familia o acudientes,
presentarse ante el director de grupo, para justificar su ausencia en
una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio a
primera hora del dia habil siguiente.

ARTICULO DOCE: RESPONSABILIADES DE LOS ADMINISTRATIVOS Y
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

1.
2

Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

Irradiar en sus acciones los valores cristianos y los valores pro-
pios de la nacion colombiana.

Cumplir la jornada laboral y las funciones asignadas de acuerdo
con las exigencias institucionales y su contrato de trabajo.
Brindar un trato respetuoso, amable, digno, justo y cortés a cada
miembro de la comunidad educativa.

Ser puntual y usar correctamente el uniforme que se le ha asigna-
do, mantener buena presentacion personal, orden y respeto en las
actividades que estén a su cargo.

Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programa-
dos por lainstitucion.

Cumplir las ordenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe
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inmediato.

8. Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad
del cargo.

9. Velar por el cumplimiento de los fines de la institucion.

10. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educati-
va.

11. Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente
de éste, con todo el personal de la institucion y la comunidad
circundante.

12. Respetar y cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo y el Ma-
nual de Convivencia.

13. Actuar e informar oportunamente cuando se tenga conocimiento de
cualquier situacion que atente contra algin miembro de la co-
munidad.

14. Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion afectiva o co-
mercial con cualquier miembro de la comunidad al igual, que cual-
quier tipo de relacion a través de las redes sociales o los correos
electronicos.

Paragrafo uno: El incumplimiento de los deberes y funciones estable-
cidas por el Colegio para el personal, cometer actos contra la moral o
incumplir lo establecido en el manual, sera motivo de proceso disci-
plinario por parte de las instancias correspondientes y acorde con lo
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO IV
UNIFORMES DE LOS ESTUDIANTES

SegUn la sentencia T-366/97, la Corte Constitucional insiste en que
toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la
autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia,
evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aln en contravia de
los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al
libre desarrollo de la personalidad.

Asi mismo la Corte Constitucional determina que “la exigibilidad de
esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus propios de-
rechos y perfectamente legitima cuando se encuentra expresamente
consignada en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, de
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una parte, y las directivas del respectivo Colegio, por la otra, firman al
momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al as-
pirante a suscribir ese documento, asi como nadie puede forzarlo a
ingresar al plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante
razonables sanciones, es que cumpla sus clausulas una vez han en-
trado en vigor”.

En el Colegio Campestre Padre Arturo el uniforme es una imagen ins-
titucional, por lo tanto, se debe cuidar y respetar. Esta inscrito como
uno de los emblemas mediante los cuales la institucion se identifica;
de ahi la importancia, la exigencia y la responsabilidad para quienes
lo portan. Ademas, en nuestro centro educativo se considera que la
presentacion personal es un valor que el alumno debe interiorizar y
reflejar externamente como parte de su formacion integral humana.
Por ello, desde la institucion somos particularmente exigentes en este
aspecto y esperamos la maxima colaboracion por parte de los padres
de familia o acudiente del estudiante.

Con el uniforme se busca, entre otros, los siguientes fines:

« Fomentar la responsabilidad y el orden.

« Evitar la discriminacion socioeconomica y el afan competitivo de
la moda.

» Permitir que los estudiantes se sientan identificados con la
institucion.

» Educar en la moderacion y en la buena presentacion personal.

 Contribuir a la economia del hogar.

Asi mismo se deja claro, que en comun acuerdo con toda la comu-
nidad educativa se establece el siguiente uniforme:

ARTICULO TRECE: UNIFORME DE DIARIO
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HOMBRES

MUJERES

Pantalon color gris oscuro,
bota recta, no entubado.
Camiseta color blanco cue-
llo redondo, de manga utili-
zada por debajo del camibu-
SO.

Camibuso blanco con el
escudo del Colegio (el ca-
mibuso viene con cuello) y
con la frase “virtus vincit”
debajo del escudo.

Medias color gris (no tobille-
ras).

Correa negra de hebilla, no
tipo riata.

Zapatos color negro escolar,
de embetunar y con cordo-
nes negros.

Bata blanca de manga larga
para laboratorio y con el es-
cudo del colegio.

Falda tipo escocesa de cua-
dros, segun el modelo del
colegio, hasta la rodilla.
Camibuso blanco cuello en
V, con el escudo del Colegio
y con la frase “virtus vincit”
debajo del escudo.
Camiseta blanca cuelloen V,
de manga, utilizada por de-
bajo del camibuso.
Medias blancas hasta la
pantorrilla (no se permiten
tobilleras).

Zapatos azul oscuro, tipo
verlon, con cordon azul os-
curo.

Bata blanca de manga larga
para laboratorio y con el es-
cudo del colegio.

ARTICULO CATORCE: UNIFORME DE GALA

Pantalén gris oscuro, de
bota recta, no entubado
Camiseta blanca cuello re-
dondo, de manga, utilizada
por debajo de la camisa
guayabera.

Guayabera color blanca con
el escudo del Colegio.
Medias color gris (no tobille-
ras).

Zapatos negros escolar, de
embetunar y con cordones
negros.

1.

2.

Falda tipo escocesa de cua-
dros, segun el modelo del
colegio, hasta la rodilla.

Medias blancas a la rodilla.

6. Camiseta blanca cuello re-

dondo, de manga, utilizada
por debajo de la camisa.
Camiseta blanca, manga
corta, con el escudo del
Colegio, abotonada hasta el
cuello.

Corbata de la misma tela de
la falda.

Zapatos azul oscuro, tipo
verlon, con cordones azul
oscuro.
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ARTICULO QUINCE: UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

1. Pantalon tipo sudadera color azul segin el modelo del colegio
(bota recta, no entubada, ni con resorte), con dos lineas a cada
lado, una de color blanca y otra gris.

2. Camiseta blanca cuello redondo, de manga, para utilizar por de-
bajo del camibuso.

3. Camibuso blanco, con cuello color azul, con el escudo y una
frase en la parte de la espalda en letra bordada azul (el mismo
color del pantaldn), en forma de arco que dice: “Virtus Vincit”
(t]elm;aﬁo: 3 cm de alto y tipo de letra: Lucida Calligra-
phy).

4. Pantaloneta del mismo color y con las mismas lineas de la su-

dadera.

Medias blancas no tobilleras.

Gorra del mismo color de la sudadera. Es opcional (esta solo se

utilizara para la participacion en la clase de educacion fisica).

7. Tenis azul oscuro tipo Venus o Converse de bota baja, con cor-
dones blancos y con una franja o linea azul oscura alrededor.

o w

Paragrafo uno: Toda la comunidad educativa, en mutuo acuerdo de-
finid que el porte del uniforme no debe ir acompafiado de accesorios
que no hagan parte de lo anteriormente mencionado o en su defecto
que no desentonen con los colores del uniforme, asi como mantener
una presentacion personal adecuada a los principios y la filosofia insti-
tucional. Las nifias podran pintar sus uias en color transparente y con
un “francés” que corresponda al color blanco del uniforme.

Paragrafo dos: Todo lo anteriormente mencionado toma como base
el principio del Debido Cuidado en torno a la identidad institucional y
porte del uniforme, asi como también a los acuerdos establecidos con
toda la comunidad educativa.

CAPiULO V

RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES,
DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA

El Colegio Campestre Padre Arturo estimula, premia y reconoce el
trabajo académico, cultural y deportivo de los estudiantes que de-
muestren con su actitud, buena convivencia social y gran desempefo
académico en pruebas externas, asi como también la asimilacion de la
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filosofia Institucional. De igual forma reconoce el buen desempefio de
algunos docentes y padres de familia.

ARTI'(':ULO DIECISEIS: RECONOCIMIENTOS OTORGADOS DURANTE
EL ANO LECTIVO

1.
2.

Medalla de estudiante integral al que ocupe el primer puesto du-
rante cada periodo.

Medalla de mejor estudiante al que ocupe el segundo puesto du-
rante cada periodo.

Distinciones en los homenajes, izadas de bandera y otros actos
culturales a los estudiantes mas destacados de los diferentes gru-
pos durante el afo lectivo.

En el dia del estudiante, distingue con diplomas o medallas a los
estudiantes sobresalientes en actividades académicas, deporti-
vas, artisticas, y exalta sus valores humanos.

Reconocimiento pUblico en reuniones de padres de familia o de
docentes de las actitudes positivas de los estudiantes al concluir
un periodo escolar.

Diplomas, medallas, menciones de honor y premios especiales,
individuales, para quienes se destaquen en las actividades cul-
turales y deportivas que la institucion educativa realiza o que se
destacan cuando la representan.

Diplomas, medallas, menciones de reconocimiento y premios
especiales para los participantes en los juegos inter-colegiados,
expo-ciencia, eventos de muestras externas y demas actividades
organizadas por la institucion.

Mencion de honor a aquellos docentes que durante el periodo
académico se han destacado por su compromiso y cumplimien-
tos en todas las responsabilidades asignadas a su cargo.
Mencion de honor a los padres de familia que se han caracteriza-
do por su compromiso y colaboracion con el Colegio durante el
periodo.

ARTICULO DIECISIETE: RECONOCIMIENTOS OTORGADOS AL FINA-
LIZAR EL ANO LECTIVO

Los siguientes Méritos pueden ser otorgados a los estudiantes al con-
cluir el ano escolar y su denominacion es de caracter institucional.

1.
2.

Medalla de estudiante integral al que ocupe el primer puesto al
final del afio lectivo.

Medalla de mejor estudiante al que ocupe el segundo al final del
ano lectivo.
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3.

10.
11,

Menciones especiales (colaboracion, compaferismo, comporta-
miento, rendimiento académico, esfuerzo personal) de los estu-
diantes de cada uno de los grados.

Medalla de perseverancia, la cual se dara a los estudiantes que
hayan realizado sin interrupcion todos los estudios desde sexto
hasta el grado once en la institucion.

Menciones como reconocimiento a la expresion de valores socia-
les, artisticos, deportivos, pertenencia por el colegio, perseveran-
cia, rendimiento académico y disciplinario.

Felicitaciones, periodicamente, durante las izadas de bandera, en
forma oral o escrita a aquellos que se hayan hecho acreedores,
individual o colectivamente, por su buena conducta, aprovecha-
miento de espacios de aprendizaje y valores humanos.

Mencion de honor en cada periodo para aquellos estudiantes que
hayan alcanzado de forma excelente la totalidad de los logros pro-
puestos en todas las asignaturas.

Mencion de honor al estudiante del grado 11°. que obtenga el
mayor puntaje en las pruebas del Estado (ICFES).

Salidas recreativas, pedagogicas, participacion en actividades
culturales, deportivas y sociales.

Medalla “Mérito Deportivo” al mejor deportista durante el afo.
Mencion de Honor a los padres de familia que con su compromi-
s0 y colaboracion han contribuido de forma significativa al creci-
miento institucional.

Paragrafo uno: No se entregaran reconocimientos a algunos estu-
diantes cuando estos incurran en algunos de los siguientes motivos:

a)
b)
c)

Por bajo rendimiento académico reflejado en los informes periodi-
Cos.

Por mal comportamiento reflejado en el seguimiento disciplinario
y convivencial en cada uno de los periodos.

Por determinacion expresa del Comité de Convivencia Escolar y/o
por la Comision de Evaluacion y Promocion de los estudiantes

Medalla estudiante integral:
Se hara acreedor a la medalla del ESTUDIANTE INTEGRAL, el estudian- te
que al finalizar cada periodo y el afo lectivo se destaque dentro del
grupo de companieros por haber obtenido valoracion excelente en las
areas contempladas en el plan de estudios y haberse destacado por su
excelente comportamiento.

Medalla al mejor estudiante:
Se hara acreedor a la medalla del MEJOR ESTUDIANTE, el estudiante
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que al finalizar cada periodo y el afio lectivo se destaque dentro del
grupo de companieros por haber obtenido valoracion excelente en las
areas contempladas en el plan de estudios y haberse destacado por su
excelente comportamiento.

Mejor icfes:
Se otorgara la medalla MEJOR ICFES al estudiante que obtenga el mas
alto puntaje en las pruebas ICFES.

Medalla a la perseverancia:

Este reconocimiento se les otorga a los estudiantes que hayan cursado
sus estudios ininterrumpidamente en la institucion desde sexto hasta
grado once.

Escudo al merito:

Este se entregara como simbolo de constancia, superacion, esfuerzo,
trabajo, entrega, habilidades desarrolladas en el trabajo de los proyec-
tos liderados en el colegio.

ARTICULO DIECIOCHO: ESTIMULOS E INCENTIVOS

Los estimulos se otorgaran teniendo en cuenta el rendimiento acadé-

mico y disciplinario.

Estos estimulos son:

1. lzada de bandera al mejor estudiante que se distinga por su exce-
lente rendimiento académico, disciplinario y convivencia durante
cada periodo.

2. Anotaciones en el observador del estudiante cuando sobresalga
entre el grupo de compaiieros por una situacion especial.

3. Representaciones del colegio en actos especiales por su rendi-
miento, comportamiento y aptitudes deportivas, artisticas y/o
culturales.

4. Seleccion como representante del grupo.

CAPIULO VI

ORGANISMOS DE PARTICIPACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
ARTICULO DIECINUEVE: FINALIDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar del Colegio Campestre Padre Arturo esta confor-
mado como lo determina el decreto 1860 en sus articulos 20, 21,
24,29, 30, 31 por los siguientes drganos:
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ARTICULO VEINTE: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIREC-
TIVO

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educati-
va, que asesora y acompana al Rector en la orientacion pedagdgica
y administrativa del Colegio, para la adecuada implementacion y aco-
modacion del PEL. Se reune de acuerdo con las exigencias de Ley, la
conveniencia que juzgue el rector o a peticion de alguno de sus miem-
bros. Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz
y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la
fecha de iniciacion del afio escolar.

El consejo directivo dentro de su reglamento interno establece:

Representacion: El consejo directivo estara representado de forma
directa por el Rector y por quienes integran dicho consejo.

Todas las sesiones: Todas las sesiones seran presididas por el Rector,
en caso que él no pueda estar y tenga que retirarse antes de terminar
el orden del dia, se suspende la sesion y se deja constancia en el acta.

Sesiones Ordinarias: La convocatoria a reuniones ordinarias se hara
por citacion escrita y/o correo electrénico firmadas por el Rector, la
Secretaria enviara a los integrantes del Consejo con cuatro (4) dias de
antelacion a la fecha prevista para la celebracion de la reunion, la cual
debera ir acompaiada del orden del dia y copia de aquellos documen-
tos que sean necesarios para el estudio de los temas a tratar.

Sesiones Extraordinarias: La convocatoria a reuniones Extraordina-
rias las solicitara el Rector por iniciativa propia de él a la Secretaria,
quien debe proceder a realizar la convocatoria para la reunion. Durante
las sesiones extraordinarias solo se podran tratar los temas especifi-
cos para las cuales fueron convocadas.

Intervenciones: Las intervenciones de los asistentes a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, deberan concretarse a los asuntos que se
estén discutiendo. La Sesion se regira por los procedimientos y técni-
cas del debate usualmente aceptadas y garantizando la participacion
democratica de los asistentes. Es deber de la Secretaria exigir acata-
miento de esta norma y regular el tiempo de cada intervencion. Asi
mismo, si en algln caso se requiere la asistencia de alguna persona
ajena a los miembros del Consejo, podra hacer la intervencion pero no
podra participar o votar en las decisiones que el Consejo determine.
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Actas: De toda sesion ordinaria y extraordinaria del Consejo Directivo se
elevara un acta en la cual constaran las decisiones del organismo y
debera indicarse la ciudad y lugar de la reunidn, la forma en que haya
sido convocada, quién convoco y fecha de la misma, la lista de los
integrantes asistentes, el nimero de votos con que fue negada o apro-
bada una decision. Las actas deberan ser aprobadas por la mitad mas
uno de los integrantes del Consejo que han participado en las sesiones y
firmadas por el todos los integrantes del organismo.

Quorum: El Consejo Directivo sesionara con la asistencia de un mini-
mo del 50% de los miembros mas uno. En caso de no existir quorum
en la sesion de primera convocatoria, se cita a una segunda convo-
catoria dentro de los tres dias habiles siguientes, para desarrollar el
orden del dia establecido y habra quérum con cualquier nimero de
integrantes que asista.

Inasistencia: Los integrantes que no puedan asistir deberan manifes-
tarlo por escrito a fin de dejar constancia en el acta respectiva, las cua-
les podran ser presentadas con maximo dos (2) dias de posterioridad
a la citaciony por escrito ante la Secretaria.

Lugar: Cada una de las sesiones del Consejo Directivo se hara en las
instalaciones del Colegio donde el Rector lo determine.

Prohibiciones: En ning(in caso un (a) representante o delegado (a)
podra comprometerse ante otras instancias, ni actuar en su nombre o
representacion del Consejo Directivo, a menos que se haya delegado
por escrito y en casos especiales su representacion o voceria. Asi mis-
mo no les esta permitido manifestar a terceros las decisiones que se
hayan tomado dentro de dicho organismo. También les esta prohibido
distorsionar las decisiones adoptadas en el Consejo Directivo y hacer
comentarios de mal gusto o dafinos en contra de los miembros del
organismo.

ARTICULO VEINTIUNO: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
ACADEMICO

Es el organismo que asesora al/a Coordinador/a Académico/a quien
lo/a convoca y preside en la revision de la propuesta del Proyecto Edu-
cativo Institucional y, participa en la orientacion pedagogica del Cole-
gioy su naturaleza es inminentemente de tipo académico.
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El Consejo Académico dentro de su reglamento interno establece:

Representacion: El Consejo Académico estara representado de forma

directa por el coordinador/a Académico/a y por quienes integran dicho
consejo.

Todas las sesiones: Todas las sesiones seran presididas por el Coor-
dinador/a Académico/a, en caso que él no pueda estar y tenga que
retirarse antes de terminar el orden del dia, se suspende la sesion y se
deja constancia en el acta.

Sesiones Ordinarias: La convocatoria a reuniones ordinarias se hara
por citacion escrita y/o correo electrdnico firmadas por el Coordina-
dor/a Académico/a, quien enviara a los integrantes del Consejo con
cuatro (4) dias de antelacion a la fecha prevista para la celebracion de
la reunion, la cual debera ir acompanada del orden del dia y copia de
aquellos documentos que sean necesarios para el estudio de los temas a
tratar. Las sesiones ordinarias seran una vez por periodo académico.

Sesiones Extraordinarias: La convocatoria a reuniones extraordina-
rias las solicitara el Coordinador/a Académico/a por iniciativa propia
de él, quien a su vez debe proceder a realizar la convocatoria para la
reunion. Durante las sesiones extraordinarias solo se podran tratar los
temas especificos para las cuales fueron convocadas.

Intervenciones: Las intervenciones de los asistentes a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, deberan concretarse a los asuntos que se
estén discutiendo. La Sesion se regira por los procedimientos y técni-
cas del debate usualmente aceptadas y garantizando la participacion
democratica de los asistentes. Es deber del Coordinador/a exigir aca-
tamiento de esta norma y regular el tiempo de cada intervencion. Asi
mismo, si en algln caso se requiere la asistencia de alguna persona
ajena a los miembros del Consejo, podra hacer la intervencion, pero
no podra participar o votar en las decisiones que el Consejo determine.

Actas: De toda sesion ordinaria y extraordinaria del Consejo Académi-
co se elevara un acta en la cual constaran las decisiones del organis-
mo y debera indicarse la ciudad y lugar de la reunion, la forma en que
haya sido convocada, quién convocd y fecha de la misma, la lista de
los integrantes asistentes, el nimero de votos con que fue negada o
aprobada una decision. Las actas deberan ser aprobadas por la mitad
mas uno de los integrantes del Consejo que han participado en las
sesiones y firmadas por todos los integrantes del organismo.
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Quorum: El Consejo Académico sesionara con la asistencia de un mi-
nimo del 50% de los miembros mas uno. En caso de no existir quorum
en la sesion de primera convocatoria la decision sera tomada por el
Consejo Directivo.

Inasistencia: Los integrantes que no puedan asistir deberan manifes-
tarlo por escrito a fin de dejar constancia en el acta respectiva, las cua-
les podran ser presentadas con maximo dos (2) dias de posterioridad
a la citacion y por escrito ante la coordinacion.

Lugar: Cada una de las sesiones del Consejo Académico se hara en la
coordinacion académica.

Prohibiciones: En ning(in caso un (a) representante o delegado (a)
podra comprometerse ante otras instancias, ni actuar en su nombre o
representacion del Consejo Académico, a menos que se haya delega-
do por escrito y en casos especiales su representacion o voceria. Asi
mismo no les esta permitido manifestar a terceros las decisiones que
se hayan tomado dentro de dicho organismo. También les esta prohi-
bido distorsionar las decisiones adoptadas en el Consejo Académicoy
hacer comentarios de mal gusto o daninos en contra de los miembros
del organismo.

ARTICULO VEINTIDOS: REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION
DE EVALUACION Y PROMOCION

La Comision de Evaluacion y Promocion dentro de su reglamento in-
terno establece:

Representacion: La Comision de Evaluacion y Promocion estara re-
presentada de forma directa por el Rector y por quienes integran dicha
comision.

Todas las sesiones: Todas las sesiones seran presididas por el Rector,
en caso que él no pueda estar y tenga que retirarse antes de terminar
el orden del dia, se suspende la sesion y se deja constancia en el acta.

Sesiones Ordinarias: La convocatoria a reuniones ordinarias se hara
de acuerdo al cronograma institucional organizado previamente por el
Rector. Las sesiones ordinarias seran una vez por periodo académico,
una vez haya finalizado.

-50-



—= Colegio Campestre Padre Arturo

Sesiones Extraordinarias: La convocatoria a reuniones extraordina-
rias las solicitara el Rector por iniciativa propia de él, quien a su vez
debe proceder a realizar la convocatoria para la reunion. Durante las
sesiones extraordinarias solo se podran tratar los temas especificos
para las cuales fueron convocadas.

Intervenciones: Las intervenciones de los asistentes a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, deberan concretarse a los asuntos que se
estén discutiendo. La Sesion se regira por los procedimientos y técni-
cas del debate usualmente aceptadas y garantizando la participacion
democratica de los asistentes. Es deber del Rector exigir acatamiento
de esta normay regular el tiempo de cada intervencion. Asi mismo, si
en algln caso se requiere la asistencia de alguna persona ajena a los
miembros de la Comision, podra hacer la intervencion, pero no podra
participar o votar en las decisiones que la Comision determine.

Actas: De toda sesion ordinaria y extraordinaria de la Comision de
Evaluacion y Promocion se elevara un acta en la cual constaran las
decisiones del organismo y debera indicarse la ciudad y lugar de la
reunion, la forma en que haya sido convocada, quién convoco y fecha
de la misma, la lista de los integrantes asistentes, el numero de votos
con que fue negada o aprobada una decision. Las actas deberan ser
aprobadas por la mitad mas uno de los integrantes de la Comision que
han participado en las sesiones y firmadas por todos los integrantes
del organismo.

Quorum: La Comision de Evaluacion y Promocion sesionara con la
asistencia de un minimo del 50% de los miembros mas uno. En caso
de no existir quorum en la sesion de primera convocatoria, se cita a
una segunda convocatoria dentro de los tres dias habiles siguientes,
para desarrollar el orden del dia establecido y habra quorum con cual-
quier nimero de integrantes que asista.

Inasistencia: Los integrantes que no puedan asistir deberan manifes-
tarlo por escrito a fin de dejar constancia en el acta respectiva, las cua-
les podran ser presentadas con maximo dos (2) dias de anticipaciony
por escrito ante la Rectoria.

Lugar: Cada una de las sesiones de La Comision de Evaluacion y Pro-
mocion se hara en las instalaciones del Colegio donde el Rector lo
determine.

Prohibiciones: En ninglin caso un (a) representante o delegado (a)
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podra comprometerse ante otras instancias, ni actuar en su nombre o
representacion de La Comision de Evaluacion y Promocion, a menos
que se haya delegado por escrito y en casos especiales su represen-
tacion o voceria. Asi mismo no les esta permitido manifestar a terce-
ros las decisiones que se hayan tomado dentro de dicho organismo.
También les esta prohibido distorsionar las decisiones adoptadas en
la Comision de Evaluacion y Promocion y hacer comentarios de mal
gusto o dafinos en contra de los miembros del organismo.

ARTICULO VEINTITRES: REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar dentro de su reglamento interno es-
tablece:

Representacion: El Comité de Convivencia Escolar estara representa-
do de forma directa por el Rector y por quienes integran dicho comité.

Todas las sesiones: Todas las sesiones seran presididas por el Rector,
en caso que él no pueda estar y tenga que retirarse antes de terminar
el orden del dia podra ser presidido por el Coordinador de Convivencia;
en caso de no poder estar ninguno de los dos, se suspende la sesion
y se deja constancia en el acta.

Sesiones Ordinarias: La convocatoria a reuniones ordinarias se hara
por citacion escrita y/o correo electronico firmadas por el Rector, quien
enviara a los integrantes del Comité con cuatro (4) dias de antelacion a
la fecha prevista para la celebracion de la reunion, con copia de aque-
llos documentos que sean necesarios para el estudio de los temas a
tratar. Las sesiones ordinarias seran cada dos (2) meses.

Sesiones Extraordinarias: La convocatoria a reuniones extraordina-
rias las solicitara el Coordinador/a de Convivencia por iniciativa propia
de ély con previa autorizacion del Rector. Durante las sesiones extraor-
dinarias solo se podran tratar los temas especificos para las cuales
fueron convocadas.

Intervenciones: Las intervenciones de los asistentes a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, deberan concretarse a los asuntos que
se estén discutiendo. La Sesion se regira por los procedimientos y
técnicas del debate usualmente aceptadas y garantizando la partici-
pacion democratica de los asistentes. Es deber del Coordinador/a de
Convivencia exigir acatamiento de esta normay regular el tiempo de
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cada intervencion. Asi mismo, si en alglin caso se requiere la asisten-
cia de alguna persona ajena a los miembros del Comité, podra hacer la
intervencion, pero no podra participar o votar en las decisiones que el
Comité determine y que seran presentadas ante el Consejo Directivo.

Actas: De toda sesion ordinaria y extraordinaria del Comité se elevara
un acta en la cual constaran las decisiones del organismo y debera
indicarse la ciudad y lugar de la reunion, la forma en que haya sido
convocada, quién convoco y fecha de la misma, la lista de los inte-
grantes asistentes, el nimero de votos con que fue negada o aprobada
una decision. Las actas deberan ser aprobadas por la mitad mas uno
de los integrantes del Comité que han participado en las sesiones y
firmadas por todos los integrantes del organismo.

Quorum: El Comité de Convivencia Escolar sesionara con la asistencia
de un minimo del 50% de los miembros mas uno. En caso de no existir
quorum en la sesion de primera convocatoria, la decision sera tomada
por la Rectoria y la Coordinacion de Convivencia.

Inasistencia: Los integrantes que no puedan asistir deberan manifes-
tarlo por escrito a fin de dejar constancia en el acta respectiva, las cua-
les podran ser presentadas con maximo dos (2) dias de posterioridad
a la citaciony por escrito ante la coordinacion de convivencia.

Lugar: Cada una de las sesiones del Comité se hara en la coordinacion
de convivencia.

Prohibiciones: En ninglin caso un (a) representante o delegado (a)
podra comprometerse ante otras instancias, ni actuar en su nombre
o representacion del Comité de Convivencia Escolar, a menos que se
haya delegado por escrito y en casos especiales su representacion
o0 voceria. Asi mismo no les esta permitido manifestar a terceros las
decisiones que se hayan tomado dentro de dicho organismo. También
les esta prohibido distorsionar las decisiones adoptadas en el Comité
de Convivencia Escolar y hacer comentarios de mal gusto o daninos
en contra de los miembros del organismo.

Causales de impedimento: Si uno de los integrantes del Comité esta
involucrado en una situacion que afecte la convivencia, esa persona
no hara parte de la sesion ni podra votar en las decisiones que tome el
mismo Comité de Convivencia Escolar.
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ARTICULO VEINTICUATRO: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
DE PADRES DE FAMILIA

Para los fines previstos en la presente norma, la expresion “Padres de
Familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los
Acudientes o quienes ejercen la patria potestad debidamente autoriza-
dos.

Durante el transcurso del primer mes escolar contado desde la fecha
de iniciacion de las actividades académicas, el Rector del estableci-
miento educativo convocara a los padres de familia para que elijan a
sus representantes en el Consejo de Padres de Familia. La eleccion se
efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la representacion
de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres presentes,
o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

El Consejo de Padres de Familia dentro de su reglamento interno es-
tablece:

Representacion: El Consejo de Padres de Familia estara representado
de forma directa por el Rector, con el apoyo del representante de los
Padres de Familia y quienes integran dicho consejo.

Todas las sesiones: Todas las sesiones seran presididas por el Rector,
en caso que él no pueda estar y tenga que retirarse antes de terminar el
orden del dia, podra dirigir la sesion el Representante de los Padres de
Familia; pero si ninguno de los dos puede estar, se suspende la sesion
y se deja constancia en el acta.

Sesiones Ordinarias: Se reuniran minimo tres (3) veces al afio por
convocatoria del Rector, o por derecho propio. Las sesiones del Con-
sejo de Padres seran presididas por uno de los padres de familia, re-
presentante al Consejo Directivo, que ha sido elegido por ellos mismos.

Sesiones Extraordinarias: La convocatoria a reuniones extraordina-
rias las solicitara el Rector por iniciativa propia de él, quien a su vez
debe proceder a realizar la convocatoria para la reunion. Durante las
sesiones extraordinarias solo se podran tratar los temas especificos
para las cuales fueron convocadas.

Intervenciones: Las intervenciones de los asistentes a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, deberan concretarse a los asuntos que se
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estén discutiendo. La Sesion se regira por los procedimientos y técni-
cas del debate usualmente aceptadas y garantizando la participacion
democratica de los asistentes. Es deber del Representante de los Padre
de Familia exigir acatamiento de esta norma y regular el tiempo de cada
intervencion. Asi mismo, si en alglin caso se requiere la asistencia
de alguna persona ajena a los miembros del Consejo, podra hacer la
intervencion, pero no podra participar o votar en las decisiones que el
Consejo determine.

Actas: De toda sesion ordinaria y extraordinaria del Consejo de Padres
de Familia se elevara un acta en la cual constaran las decisiones del
organismo y debera indicarse la ciudad y lugar de la reunion, la forma
en que haya sido convocada, quién convocé y fecha de la misma, la
lista de los integrantes asistentes, el nimero de votos con que fue
negada o aprobada una decision. Las actas deberan ser aprobadas por la
mitad mas uno de los integrantes del Consejo que han participado en
las sesiones y firmadas por todos los integrantes del organismo.

Quorum: El Consejo de Padres de Familia sesionara con la asistencia
de un minimo del 50% de los miembros mas uno. En caso de no existir
quorum en la sesion de primera convocatoria, se cita a una segunda
convocatoria dentro de los tres dias habiles siguientes, para desarrollar
el orden del dia establecido y habra quérum con cualquier nimero de
integrantes que asista.

Inasistencia: Los integrantes que no puedan asistir deberan manifes-
tarlo por escrito a fin de dejar constancia en el acta respectiva, las cua-
les podran ser presentadas con maximo dos (2) dias de posterioridad
a la citacion y por escrito ante la coordinacion.

Lugar: Cada una de las sesiones del Consejo de Padres de Familia se
hara en las instalaciones del Colegio donde el Rector determine.

Prohibiciones: En ningin caso un (a) representante o delegado (a)
podra comprometerse ante otras instancias, ni actuar en su nombre
o representacion del Consejo de Padres de Familia, a menos que se
haya delegado por escrito y en casos especiales su representacion
0 voceria. Asi mismo no les esta permitido manifestar a terceros las
decisiones que se hayan tomado dentro de dicho organismo. También
les esta prohibido distorsionar las decisiones adoptadas en el Consejo
de Padres de Familia y hacer comentarios de mal gusto o dafinos en
contra de los miembros del organismo.
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Pérdida de la Investidura: Se pierde la investidura cuando se ausenta a
dos (2) reuniones del Consejo sin justa causa; si incurre en algu-
nas de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento del
Consejo de Padres de Familia y por incumplimiento frecuente de las
funciones asignadas por la Ley.

Vigencia del Consejo de Padres de Familia: El Consejo de Padres de
Familia ejercera sus funciones por un lapso de un aio lectivo, contado a
partir del momento que fue elegido y hasta cuando se designe nue-
vamente su reemplazo.

ARTICULO VEINTICINCO: REGLAMENTO INTERNO DEL COSEJO ES-
TUDIANTIL

Hace parte del Gobierno Escolar y esta constituido por las distintas
instancias en las que ellos/as pueden participar directamente en la
construccion de la Comunidad Educativa y hacer sus aportes para la
organizacion de la vida escolar.

Normatividad del Consejo Estudiantil: El Decreto 1860 de 1994 en
su Articulo 29, determina que en todos los establecimientos educati-
vos el Consejo Estudiantil es el maximo 6rgano colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Esta integrado por un/a representante de cada uno de los
grados. El Padre Rector convoca a elecciones dentro de los primeros
30 dias del calendario escolar.

Para ser elegido/a representante debe llenar los siguientes requisitos:
 Cursado al menos un ano en la Institucion.

« Tener un desempeno alto en su proceso de formacion integral en
el ultimo afio (haber sido promovido con resultados aprobatorios
en todas sus Areas/Asignaturas y haber sido valorado bien en su
proceso de convivencia).

Ser responsable y puntual en todas las actividades institucionales.

Tener capacidad de liderazgo.

Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

Ser capaz de tomar decisiones y solucionar problemas y

conflictos.

« Demostrar una identificacion clara con el Perfil del Estudiante
Arturiano y cumplir con él.

» Vivir los valores de liderazgo, responsabilidad, solidaridad,
servicio y sentido de pertenencia al Colegio.
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Paragrafo uno: Es competencia del profesor/a de sociales y del di-
rector de grupo respectivo, analizar si los candidatos al Consejo de
Estudiantes cumplen este perfil y aprobar la aspiracion.

Paragrafo dos: El area de Ciencias Sociales fijara el procedimiento
para el proceso de eleccion del Gobierno Estudiantil y en caso de re-
nuncia o revocatoria del mandato.

El Consejo Estudiantil dentro de su reglamento interno establece:

Representacion: El Consejo Estudiantil estara representado de forma
directa por el/la Personero/a, con el apoyo del Representante del Con-
sejo Estudiantil y quienes integran dicho consejo.

Todas las sesiones: Todas las sesiones seran presididas por el/la Per-
sonero/a, en caso que €l no pueda estar y tenga que retirarse antes de
terminar el orden del dia, podra dirigir la sesion el Representante del
Consejo Estudiantil; pero si ninguno de los dos puede estar, se suspen-
de la sesion y se deja constancia en el acta.

Sesiones Ordinarias: Se reuniran minimo cuatro (4) veces al afio por

convocatoria del/la Personero/a y con aprobacion del Rector o el Jefe
del area de Sociales.

Sesiones Extraordinarias: La convocatoria a reuniones extraordina-
rias las solicitara el Rector o el Personero por iniciativa propia de ellos,
quienes a su vez deben proceder a realizar la convocatoria para la re-
union. Durante las sesiones extraordinarias solo se podran tratar los
temas especificos para las cuales fueron convocadas.

Intervenciones: Las intervenciones de los asistentes a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, deberan concretarse a los asuntos que se
estén discutiendo. La Sesion se regira por los procedimientos y técni-
cas del debate usualmente aceptadas y garantizando la participacion
democratica de los asistentes. Es deber del Representante del Consejo
Estudiantil exigir acatamiento de esta normay regular el tiempo de
cada intervencion. Asi mismo, si en alglin caso se requiere la asisten-
cia de alguna persona ajena a los miembros del Consejo, podra hacer
la intervencion, pero no podra participar o votar en las decisiones que el
Consejo determine.

Actas: De toda sesion ordinaria y extraordinaria del Consejo Estudiantil
se elevara un acta en la cual constaran las decisiones del organismoy
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debera indicarse la ciudad y lugar de la reunion, la forma en que haya
sido convocada, quién convoco y fecha de la misma, la lista de los
integrantes asistentes, el nimero de votos con que fue negada o apro-
bada una decision. Las actas deberan ser aprobadas por la mitad mas
uno de los integrantes del Consejo que han participado en las sesiones y
firmadas por todos los integrantes del organismo.

Quorum: El Consejo Estudiantil sesionara con la asistencia de un mini-
mo del 50% de los miembros mas uno. En caso de no existir quorum
en la sesion de primera convocatoria, se cita a una segunda convo-
catoria dentro de los tres dias habiles siguientes, para desarrollar el
orden del dia establecido y habra quérum con cualquier nimero de
integrantes que asista.

Inasistencia: Los integrantes que no puedan asistir deberan manifes-
tarlo por escrito a fin de dejar constancia en el acta respectiva, las cua-
les podran ser presentadas con maximo dos (2) dias de posterioridad
a la citacion y por escrito ante el/la Personero/a.

Lugar: Cada una de las sesiones del Consejo de Padres de Familia se
hara en las instalaciones del Colegio donde el Rector o el jefe del area
de sociales determinen.

Prohibiciones: En ninglin caso un (a) representante o delegado (a)
podra comprometerse ante otras instancias, ni actuar en su nombre o
representacion del Consejo Estudiantil, a menos que se haya delegado
por escrito y en casos especiales su representacion o voceria. Asi mis-
mo no les esta permitido manifestar a terceros las decisiones que se
hayan tomado dentro de dicho organismo. También les esta prohibido
distorsionar las decisiones adoptadas en el Consejo Estudiantil y hacer
comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los miembros del
organismo.

Vigencia del Consejo Estudiantil: El Consejo Estudiantil ejercera sus
funciones por un lapso de un afo lectivo, contado a partir del momento
que fue elegido y hasta cuando se designe nuevamente su reemplazo.

ARTICULO VEINTISEIS: EL/LA PERSONERO/A DE LOS ESTUDIAN-
TES

Como lo establece el decreto 1860 del ano 2006, el personero es-
tudiantil es el encargado de promover el ejercicio de los derechos y
deberes de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica,
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las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia. Su eleccion
debe realizarse dentro de los primeros treinta (30) dias de iniciado el
calendario escolar, previa inscripcion de los estudiantes que deseen
postularse y que cursen el grado once. Para tal efecto el Rector debe
convocar a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
mediante el sistema de mayoria simple y mediante el voto secreto. EL
suplente sera quién haya obtenido la segunda votacion.

ARTICULO VEINTISIETE: DE LA INSCRIPCION, DE LA CAMPANA Y
LA ELECCION DEL PERSONERO/A

Inscripciones: Los estudiantes que deseen postularse para participar
en la eleccion del Personero, deberan inscribirse en la rectoria y adjun-
tar su propuesta de trabajo y hoja de vida junto con una foto tamano
3x4 asi como las actividades a realizar durante su campana. El trabajo
debe ser coordinado por los docentes del area de ciencias sociales.

Campana Electoral: La campana se desarrollara dentro de los tiem-
pos establecidos por la Institucion, el cual sera difundido a todos los
estudiantes.

Los candidatos podran hacer uso de afiches, carteles, volantes y de
los medios de comunicacion para difundir su campana. A los candi-
datos no les esta permitido ofrecer o prometer prebendas o dadivas
que no estén dentro de su competencia y que sean contrarias con lo
establecido en este Manual y en las leyes.

Previa la eleccion del personero se realizara un foro entre los candida-
tos donde estaran presentes los estudiantes.

Elecciones: La eleccion se realizara el dia y hora establecida en el ca-
lendario escolar aprobado por la Institucion. En caso de fuerza mayor
se aplazara para el siguiente dia habil.

Para poder hacer uso de su derecho a elegir los estudiantes se identi-
ficaran con el carnet estudiantil. Para la eleccion se utilizara el sistema
del Voto electronico. Para efectos de la organizacion de la jornada elec-
toral el comité organizador estara integrado por los docentes del area
de ciencias sociales.

Se tendran como jurados un representante de los padres de familia, un
representante de los estudiantes, el docente del area de informaticay
un docente de apoyo.
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Pérdida De Investidura: El/la personero(a) de la Institucion puede ser
sustituido(a) por los siguientes motivos:

Alincumplir sus funciones como Personero(a) de la Institucion el
comité electoral esta facultado para revocar su eleccion y declarar
COmMo personero/a a quien obtuvo la segunda mayor votacion.
Cuando un grupo de estudiantes presenta ante la rectoria un
listado de firmas del 51% de la poblacidon manifestando su
inconformidad con la labor. Alli se realizara un analisis de las
quejas presentadas y se dara una decision final.

También cuando incurra en situaciones conflictivas tipo II y Tipo
1l segin el Manual de Convivencia.

Requisitos minimos para ser elegido personero/A

Nowuhkh wh=

@

1.
12.
13.

Ser estudiante del dltimo grado ofrecido por la Institucion.

Haber cursado minimo tres afios en el Colegio.

Demostrar conocimiento y acatamiento del Reglamento y demos-
trarlo en la vida diaria.

Facilidad de expresion, madurez y espiritu de reflexion critica.
Carisma de lider positivo(a)

Ser aceptada su postulacion por el Consejo encargado

Acreditar buen rendimiento académico, minimo en los dos afios
anteriores.

Haber participado en actividades recreativas, culturales y deporti-
vas del establecimiento, es decir, tener gran sentido de pertenen-
cia alainstitucion

Demostrar claridad en sus propuestas en caso de ser elegido.

. Expresar que sus aptitudes y demas posturas como estudiante

estan en concordancia con el perfil del estudiante Arturiano.

No haber sido suspendido(a) por ninglin motivo o haber tenido
Matricula Condicional.

Presentar propuesta-proyecto de realizaciones para el caso de ser
elegido Personero/a.

Inscribirse en las fechas fijadas y sustentar el financiamiento de
su campana.

ARTICULO VEINTIOCHO: FUNCIONES DEL/LA PERSONERO/A

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunica-
cion interno del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo
de Estudiantes y otras formas de deliberacion.
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2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los edu-

candos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obliga-
ciones de los estudiantes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo
para pedir ayuda en caso de necesitarlo.

Paragrafo uno: el area de Ciencias Sociales fijara el procedimiento

para el proceso de eleccion del Personero/a y en caso de renuncia o
revocatoria del mandato.

CAPITULO VII
DEBIDO PROCESO

ARTICULO VEINTINUEVE: ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y CORREC-
TIVAS

Como acciones formativas correctivas dentro del debido proceso se
consideran:

1.

LLAMADO DE ATENCION VERBAL: Dilogo persuasivo y forma-
tivo con el estudiante. Debido proceso: Lo hacen los docentes y/o
directivos del Colegio que se enteren de la situacion y consiste en
un dialogo con el estudiante para invitarlo a reflexionar sobre su

actitud equivocada y para fijar metas de rectificacion. Se lleva un
control escrito de esas llamadas de atencion en el observador del
estudiante.

REGISTRO DE LA SITUACION: Se aplica a los estudiantes por la
reiteracion en alguna de las situaciones tipo I, Il, Ill o por incurrir
en las mismas. De acuerdo a la situacion esta accion correctiva
puede concurrir con una sancion de las establecidas en el pre-
sente Manual. Debido proceso: El registro lo consignara el do-
cente o directivo(a) que conocid la situacion, en el observador del
estudiante, segun el tipo de situacion, describiendo el hecho, el
correctivo, el compromiso adquirido por el estudiante y firmaran
tanto él como el estudiante.

NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y COMPROMISO
ESCRITO: Procede cuando el estudiante acumule en su segui-
miento personal tres (3) amonestaciones escritas o cuando la
amonestacion escrita concurra con una sancion. Debido proceso:
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El docente, director de grupo y directivo notificaran por escrito o
via telefonica a los padres de familia o acudiente autorizado de la
situacion del estudiante y citaran para dialogar y buscar acciones
que permitan una adecuada solucion a la situacion presentada. En
este proceso el estudiante si lo desea podra contar con la asesoria
de la Psico-orientadora o de un acompanante espiritual. De este
dialogo se dejara constancia escrita y compromiso por parte del
estudiante segun el tipo de situacion en que se incurrio y conta-
ra con la firma del docente, director de grupo o directivo que ha
llevado el proceso mas la del estudiante y padre de familia y/o
acudiente.

4. JORNADA DE REFLEXION Y TRABAJOS ESPECIALES: Se aplica
al estudiante que ha incurrido en situaciones tipo | o Il de manera
reiterada. Este correctivo consiste en que el estudiante, bajo el
acompanamiento del docente o el Coordinador de Convivencia y
la Psico-orientadora Escolar, realizara lecturas y/o talleres, a lo
largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del Co-
legio, que lo lleven a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio. Realizada la jornada de reflexidn, se es-
tableceran compromisos con el estudiante que quedaran escritas
en el observador del estudiante.

5. SUSPENSION/DESESCOLARIZACION: Para el caso de que se
aplique la suspensidn/desescolarizacion de un estudiante por
cualquier nimero de dias, los docentes elaboraran talleres, segun
el horario de clases del dia de la desescolarizacion, y los entre-
garan a la Coordinacion Académica; asi mismo el Coordinador
de Convivencia entregara conjuntamente un taller formativo. De
acuerdo a la situacion y una vez cumplida la suspension, el es-
tudiante debe presentarse con los talleres a la Coordinacion de
Convivencia para hacer entrega de los talleres resueltos. La valo-
racion de la convivencia escolar para el periodo sera afectada por
esta causa. Debido proceso: Esta sancion sera aplicada segln los
protocolos de atencion en cada una de las situaciones tipo | - Il o
I11. El Coordinador notificara personalmente al estudiante afectado
y a los padres de familia o acudientes a través cita personal y en-
trega de resolucion rectoral y las actividades que debera realizar el
estudiante durante el tiempo de su suspension.

De esta accion correctiva se dejara constancia escrita en el ob-

servador del estudiante y contara con la firma del Coordinador, el
Director de Grupo, los Padres de Familia o Acudientes y el Estu-
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diante, si éste o los padres de familia o el acudiente autorizado se
niegan a firmar, se dejara constancia por escrito y se les notificara
la decision por correo certificado.

CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DEL COLEGIO: La

cancelacion de la matricula durante el desarrollo del afo lectivo,
€s una sancion que podra ser aplicada cuando el estudiante in-
curra en una o varias situaciones tipo lll. En caso de que el es-
tudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, el Rector, en su papel de representante legal del
Colegio, hara la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes. Es responsabilidad del Colegio para toda situacion
que afecte la convivencia que amerite la expulsion inmediata, y a
la cual se le haya hecho el debido proceso, dejar constancia en su
hoja de vida. Debido Proceso: Una vez conocidos los hechos, el
Comité de Convivencia Escolar analizara la situacion y las medi-
das adoptadas. Segun el tipo de situacion y los antecedentes del
estudiante se podra considerar una de dos cosas:

Que los hechos ameritan la aplicacion de una desescolarizacion
maxima de quince (15) dias lectivos, en cuyo caso debera tener
aprobacion del Consejo Directivo.

Que la gravedad de los hechos ameritan estudiar la posibilidad de
aplicar la cancelacion de la matricula, en cuyo caso el Rector cita-
ra de ser necesario de manera extraordinaria al Consejo Directivo a
quienes dara informe de todas las averiguaciones y actuaciones que
se han efectuado respecto a la o las situaciones investigadas; el
Consejo Directivo revisara sus descargos, y escuchara a los
encargados de realizar la investigacion. A la reunion del Consejo
Directivo puede asistir como invitado el asesor juridico(a) de la
institucion de acuerdo a la complejidad del proceso disciplinario.
De dicha reunion del Consejo Directivo se levantara un acta fir-
mada por el presidente y el(a) secretario(a) con las conclusiones,
recomendaciones y pruebas que sustentan la decision.

Si la recomendacion del Consejo Directivo es la de cancelacion de
la matricula, el rector del Colegio podra hacer una de dos cosas:1)
Dialogar con los padres o acudientes del estudiante y concertar
con ellos la cancelacion voluntaria de la matricula.2) Expedir la
resolucion Rectoral, en la cual se resuelve aplicar la sancion de
cancelacion de matricula y retiro del Colegio del estudiante.

Paragrafo uno: En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera
que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz
y salvo con la administracion, la biblioteca y el aula, entre otros; firmar
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en la secretaria la cancelacion de la matricula y entregar en esta depen-
dencia el carné estudiantil. Asi mismo, el estudiante no podra ingre-
sar al Colegio, de manera indefinida, a todos sus servicios o eventos
como: salidas pedagdgicas, fiestas, graduacion, deportes, entre otros.

Paradgrafo dos: Se respetaran los protocolos de atencion en cada una
de las situaciones, especialmente en torno a quienes deben llevar el
casoy las instancias o dependencias por las que pasara a ser analiza-
da cada situacion.

Paragrafo tres: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se
vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento
académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justi-
Cia.T-509-7,12/94).

Paragrafo cuatro: No se vulnera el derecho a la educacion por san-
ciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte
Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94).

CAPITULO VIII
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO TREINTA: CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Segln la ley 1620 “por la cual se crea el sistema nacional de convi-
vencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la vio-
lencia escolar”

El objeto de esta ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos
que aporten a la construccion de una sociedad democratica, partici-
pativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato Cons-
titucional y la ley general de educacion -ley 115 de 1994- mediante la
creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la preven-
cion y mitigacion De la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de pre-
escolar, basica y media y prevenga y mitigue la Violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.
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Esta ley establece como conformarlo y qué funciones hara este
comité en los siguientes articulos:

Articulo 12°. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. De-
creto. 1965. Art 23.

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez
cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas
por el presidente del Comité Escolar de convivencia, cuando las cir-
cunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo.

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

1. El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
(Decreto. 1965. Art 22).

2. El personero estudiantil.

3. Eldocente con funcion de orientacion o quien lidere los procesos
de convivencia escolar.

4, El coordinador de convivencia.

5. El representante del consejo de padres de familia para asuntos de
convivencia.

6. Elrepresentante del consejo de estudiantes.

Paragrafo uno: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
proposito de ampliar informacion.

Articulo 13°.Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son fun-
ciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomen-
ten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la co-
munidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a es-
trategias, programas y actividades de convivenciay construccion de
ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situa-
ciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solici-
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9.

tud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar per-
juicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el Articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especi-
ficas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los dere-
chos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones esta-
blecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mi-
tigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permi-
tan la flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores ma-
neras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.
Proponer y llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia
entre la comunidad educativa.

10. Facilitar espacios de conciliacion cuando alguno de los actores de la

11
12.

Comunidad Educativa lo solicite con el objetivo de resolver pa-
cificamente sus conflictos. Para tal efecto, el Comité designara un
conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.
Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes,
docentes y estudiantes, y los que surjan entre estos Ultimos.
Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposicio-
nes y rutas de atencion integral establecidas en el Manual de Con-
vivencia.

Pardgrafo uno: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual
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debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos pro-
cedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y perma-
nencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar. (Decreto 1965).

CAPITULO IX

PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA CONVI-
VENCIA ESCOLAR

ARTICULO TREINTA Y UNO: PROTOCOLOS DE ATENCION A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Dentro del sistema nacional de convivencia escolar se establecieron
algunos protocolos que se debe seguir en las diversas situaciones que
se presenten con los estudiantes dentro del ambiente escolar.

Los protocolos de organizan de la siguiente manera:
En las Situaciones Tipo I:

Son aquellos conflictos manejados inadecuadamente y situaciones es-
poradicas que inciden negativamente en el clima escolar. No generan
daios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

Se establecen en estas situaciones los siguientes protocolos:

1. Mediar de manera pedagogica con las personas involucradas.

2. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa y
acciones para la reparacion de los danos causados, el restableci-
miento de los derechos y la reconciliacion.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

En las Situaciones Tipo II:

Son aquellas situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)

y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la

comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes

caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental sin gene-
rar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
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Se establecen en estas situaciones los siguientes protocolos:

1.
2.

.O\SJ'I

Brindar atencion inmediata a la salud fisica y mental de los afecta-
dos.

Remitir la situacion a las autoridades administrativa cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos.

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar
posibles acciones en contra.

Informar de manera inmediata a los padres de familia 0 acudien-
tes.

Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.
Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafos
causados, y el restablecimiento de los derechos y la reconcilia-
cion.

El Comité de Convivencia Escolar realizara el analisis del caso y
seguimiento a las soluciones.

En las Situaciones Tipo llI:

Son aquellas situaciones constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual. Se establecen los siguientes
protocolos a seguir:

1.

2.

Brindar atencion inmediata en la salud fisica y mental de los afec-
tados.

Informar de manera inmediata a los padres de familia y/o acudien-
tes.

Informar la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y
Adolescencia).

Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y poner-
los en conocimiento del caso.

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las otras personas que hayan informado o
hagan parte de la situacion presentada.

Realizar el reporte en el Sistema de Informacidn Unificado de Con-
vivencia Escolar o a la autoridad competente.

Realizar seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité munici-
pal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.
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ARTICULO TREINTA Y DOS: RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Teniendo en cuenta el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, El Campestre
Padre Arturo debera establecer una Ruta de Atencion Integral para la
convivencia escolar, que garantice los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de manera agil, eficiente, integral y
complementaria del debido proceso.

La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar debe garanti-
zar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar,
Acoso Escolar - Cyber Acoso o vulneracion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, casos de embarazo en adolescentes, que se
presenten en el Colegio Campestre Padre Arturo o en sus alrededores
y que involucren a nifos, nifas y adolescentes de los niveles de edu-
cacion basica y media. Ademas, desarrollar y fortalecer el respeto a
las diferencias de los demas, habilidades sociales como la autoestima,
empatia, comunicacion asertiva y la solucion pacifica de conflictos y
crear mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones
de maltrato o violencia.

GARANTIAS DE LA RUTA: El sistema nacional de convivencia esco-
lar debe garantizar que a través de los pasos del Debido Proceso y
el cumplimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, se desarrolle un sistema de apoyo a la gestion de los direc-
tivos, docentes, directores de grupo, padres de familia, profesionales de
apoyo, grupos colegiados e instituciones externas para evitar que los
estudiantes reprueben el afo escolar, evitar que sean remitidos al
sistema de informacion unificado de convivencia escolar y evitar la
sancion del cambio de espacio pedagogico o perdiendo el cupo en
la institucion, este sistema debe garantizar la sana convivencia y el
desarrollo positivo del estudiante.

La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar, teniendo en
cuenta las disposiciones de la Ley 1098 de 2006, No confiere a direc-
tivos ni docentes la competencia para SANCIONAR a un estudiante,
esta competencia a través de un ACUERDO queda sujeta Unicamente
al Comité de Convivencia Escolar y al Consejo

Directivo.

ARTICULO TREINTA Y TRES: COMPONENTES DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Segun las disposiciones del articulo 30 de la ley 1620 de 2013 y el
debido proceso institucional, La Ruta de Atencion Integral tendra como
minimo cuatro componentes asi: De promocidn, de prevencion, de
atencion y de seguimiento.

PROMOCION

Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los dere-
chos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que de- ben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias
de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con
otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.
Las acciones que se realizaran en torno a la promocion seran:

Directores| Directivos y|Padres de|
de Grupo| Docentes| Familia

Proponer temas para de-
sarrollar proyectos. v 4 4 4

Disefnar y desarrollar ini-
ciativas y proyectos como

los proyectos pedagogicos v \4 \4 4
transversales.

Acciones Estudiantes

Apertura y disposicion
para participar en las ac-
tividades a las que se
convocan en el marco del
desarrollo de iniciativas y
proyectos. Por ejemplo,
si un grupo de estudiantes
tiene una idea para realizar
un proceso de sensibili-

zacion con sus familias v v v v
en el marco del proyecto
pedagogico transversal de
educacion para la sexuali-
dad, pueden liderarlo y ser
acompanado por el equipo
de docentes para convertir
esta idea en una oportuni-
dad pedagdgica.
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Acciones

Estudiantes

Directores
de Grupo

Directivos y
Docentes

Padres de]
Familia

Respaldar activamente la
implementacion de cada
una de las actividades
que se realicen desde el
Comité Escolar de Convi-
vencia y relacionadas con
el desarrollo de iniciativas
y proyectos.

Conocer y difundir los me-
canismos del Comité Es-
colar de Convivencia para
participar en la genera-
cion de ideas a favor de la
convivencia escolar y que
estén relacionadas con el
desarrollo de iniciativas y
proyectos.

Velar porque la voz de
cada una de las personas
que conforman la comu-
nidad educativa sea tenida
en cuenta en el desarrollo
de iniciativas y proyectos.

Disponer de tiempo y es-
pacios institucionales para
desarrollar iniciativas y
proyectos.

Coordinar las acciones
que se generen desde el
Comité Escolar de Convi-
vencia.

PREVENCION

Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifa y adolescente, con el proposito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas
que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia es-
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colar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios

sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto, quienes

los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o
de ser agentes de la misma en el contexto escolar. Las acciones que

se realizaran en torno a la prevencion seran:

Acciones

Estudiantes

Directores
de Grupo

Directivos y
Docentes

Padres de
Familia

Proponer estrategias que
sirvan para la identifica-
cion de factores de riesgo
y proteccion.

.\/

\/

\/

\/

Participar en la identifica-
cion de factores de riesgo
y proteccion aportando
con sus percepciones y
conocimientos.

Velar por el tratamiento de
la informacion de acuerdo
a los principios de confi-
dencialidad, respeto y res-
ponsabilidad relacionados
con la identificacion de
factores de riesgo y pro-
teccion.

Facilitar espacios institu-
cionales para las activida-
des relacionadas con la
identificacion de factores
de riesgo y proteccion.

Resaltar que el trabajo por
la convivencia es un com-
promiso de toda la co-
munidad educativa y que
el trabajo colectivo traera
mejores condiciones para
la escuela
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Directores| Directivos y[Padres de|

gesnpe ERUE de Grupo| Docentes| Familia

Promover y aportar a la
retroalimentacion continua
de la lectura de contexto
para identificar oportuna- y V. V. V.
mente las acciones orien-
tadas a mitigar los factores
que afectan la convivencia
escolar

ATENCION

Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, ado-
lescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un
caso de violencia, acoso escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo
con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilida-
des de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacio-
nal de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la vio-
lencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los
de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho
denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y
psicologicos de los menores involucrados, sobrepasan la funcion mi-
sional del establecimiento educativo. Las acciones que se realizaran en
torno a la atencién seran:

Directores| Directivos y[Padres de

HEBIEIES el de Grupo| Docentes| Familia

Mediar de manera peda-
gdgica con las personas
involucradas, a partir de

exponer sus puntos de v 4 4 4
vista y buscando reparar el
dafo causado.
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Acciones

Estudiantes

Directores
de Grupo

Directivos y
Docentes

Padres de|
Familia

Fijar formas de solucion
de manera imparcial y
equitativa, buscando la
reparacion de los danos
causados, el restableci-
miento de derechos y la
reconciliacion.

Activar acciones pedago-
gicas como el dialogo, la
mediacion, el trabajo co-
laborativo y los pactos de
aula, entre otros.

Activar acciones pedago-
gicas como el dialogo, la
mediacion, el trabajo co-
laborativo y los pactos de
aula, entre otros.

Establecer compromisos y
hacer seguimiento.

Remitir la situacion a las
autoridades administrati-
vas, cuando se requieran
medidas de restableci-
miento de derechos.

Reconocimiento de la si-
tuacion o hecho que esta
afectando la convivencia
escolar o el ejercicio de
los DDHH y DHSR.

Para situaciones tipo | y I,
reconocer todas las ver-
siones y voces respectivas
del caso.

Pleno conocimiento y
comprension de las ca-
racteristicas que definen
los diferentes tipos de si-
tuacion.

-74-



—= Colegio Campestre Padre Arturo

Acciones

Estudiantes

Directores
de Grupo

Directivos y|Padres de]
Docentes | Familia

Tener claridad del rol que
se puede o se debe asumir
en cualquier situacion de
atencion.

.\/

Vo v |V

Cumplir a cabalidad con su
rol en la gestion de alguno
de los niveles de atencion
establecidos.

Si hace parte de algln co-
mité de mediacion y trami-
te de conflictos, cumplir a
cabalidad con el rol asig-
nado.

Participar activamente de
las acciones que se llevan
a cabo desde el Comité
Escolar de Convivencia.

Poner en marcha las es-
trategias pedagogicas
previamente pactadas
para aportar, desde su
rol de sujetos activos de
derechos, al manejo de la
situacion que se presenta.

Convocar a familias a de-
nunciar si se sospecha
que la vulneracion ocurre
en el espacio familiar.

Informar de manera inme-
diata a las autoridades e
instituciones pertinentes,
los hechos vy situaciones
que vulneren los DDHH y
DHSR y que sean constitu-
tivos de presuntos delitos.
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Directores| Directivos y|Padres de|

HEBIERES e 2 5 de Grupo| Docentes| Familia

Propiciar escenarios de
socializacion de los pro-
tocolos y acciones de
atencion, para que cada
persona que conforma la Vv Vv
comunidad educativa ten-
ga claro los roles que pue-
de asumir y los recursos
con los que cuenta

SEGUIMIENTO

Se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno
de los casos de atencion reportados. También en el seguimiento al
debido proceso que sera registrado paso a paso cada que se realice un
proceso y con este se diligencie un protocolo de la respectiva ruta, el
seguimiento contara con un eficiente sistema de archivo y metodologia
de compilacion de evidencias que serviran como soporte para cuando
el caso se vaya a reportar ante el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar. El seguimiento también se hara verificando
la existencia y pertinencia de cada uno de los proyectos, estrategias
y formas de solucion a los conflictos, asi como también la puesta en
marcha de cada uno de los protocolos. Las acciones que se realizaran
en torno al seguimiento seran:

Acciones Verificacion

Se cuenta con politicas institucionales que fortalezcan la N
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Los ajustes al manual de convivencia se realizaron de y
manera participativa.

Se conformo el Comité Escolar de Convivencia. v
La comunidad educativa participo activamente de la lec- y
tura de contexto.
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a las necesidades identificadas en la lectura de contexto.

Acciones Verificacion
Se han ejecutado proyectos pedagogicos transversales
e iniciativas para el desarrollo de competencias ciuda- v
danas.
Se han llevado a cabo procesos de movilizacion social. v
Se disefiaron las estrategias de identificacion de factores N
de riesgo.
Se establecieron criterios y se definieron personas en- y
cargadas.
Los protocolos se activaron de acuerdo a cada situacion y
presentada.
Realizar el proceso de revision de las politicas institucio-
nales actuales a la luz del mejoramiento de la convivencia v
y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
Se respeto el proceso para la conformacion del Comité
Escolar de Convivencia y el ajuste del manual de convi- v
vencia.
Se motivo a la comunidad educativa a participar de la
lectura de contexto para la identificacion de necesidades %
reales del establecimiento educativo.
Los proyectos pedagogicos e iniciativas dieron respuesta v

CAPITULO X

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
DISCIPLINAY LA CONVIVENCIA; ASI COMO TAMBIEN,
LAS ACCIONES PEDAGOGICAS Y CORRECTIVAS

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: LA FORMACION INTEGRAL

La formacion integral en el Colegio Campestre Padre Arturo es un pro-
ceso de formacion que involucra todas las dimensiones del ser huma-
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no. Se concibe como el modelo de vida que seguimos en la cotidiani-
dad con el fin de convivir sanamente en cualquier sociedad. Por ende,
este proceso busca la formacion constante en valores, que traducidos
en proceso de desarrollo humano, dan cabida a la descripcion de los
deberes y derechos que el estudiante acepta como parte de una comu-
nidad, asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los
parametros relacionados con las personas, el espacio y el momento.
El proceso de formacion integral es continuo y evalla el comporta-
miento del estudiante teniendo en cuenta la singularidad del caso.

Se atenta contra la formacion integral cuando se quebranten los debe-
res o no se haga uso responsable de la libertad, afectando la convi-
vencia dentro del Colegio, el estudiante sera evaluado por las personas
u organismos competentes y el grado de responsabilidad con el cual
actuo, asumiendo las consecuencias y sanciones correspondientes,
de acuerdo con los principios formativos.

Dentro de la formacion integral, el estudiante sera evaluado por los
educadores del grado respectivo en las reuniones de seguimiento y
valorado al finalizar cada periodo, en la Comisidn de Evaluacion.

El no cumplimiento de las competencias en los procesos de in-
tegralidad sera comunicado a los padres de familia en una reunion a

la cual se les cita con el Director de Grupo y/o Coordinador(a) de
Convivencia.

Aliniciar el ano escolar el Director de Grupo dara a conocer a sus
estudiantes las competencias esperadas en su quehacer como estu-
diante, teniendo en cuenta los valores sobre los cuales se fundamenta el
proceso de formacion.

ARTI'CULOITREINTA Y CINCO: PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA
APLICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendran en cuenta los siguientes princi-
pios orientadores:

Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro
de la Comunidad Educativa que se relacione con el Colegio y le sea
atribuida una situacion que afecte la convivencia, tiene derecho a ser
tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.
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Buena fe: Siempre debe presumirse la Buena Fe en la conducta del
educando sujeto de accion correctiva o sancion. Cuando se cometa
una situacion que afecte la convivencia y esta afecte el normal de-
sarrollo de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se
considerara contraria a la Ley.

Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa solo seremos
investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos
como situacion que afecte la convivencia en el manual vigente al mo-
mento de la realizacion u omision del hecho reprochado.

Debido proceso: En toda accion disciplinaria o académica que afecte al
estudiante se debe seguir el “debido proceso” (pasos que deben
seguirse en la aplicacion de un correctivo, frente a una dificultad o
conflicto de intereses). Los estudiantes pueden ser sancionados por el
Colegio, solo por la infraccion o violacion de los acuerdos contenidos
en el Manual de Convivencia y con la observancia de la plenitud del
procedimiento previamente establecido.

Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser trata-
do con lo aqui dispuesto, seran aplicados los acuerdos existentes al
caso atribuido, ante quien sea competente previamente establecido,
observando las formas propias de la Constitucion y este Manual, salvo
que se trate del personal administrativo o docentes, caso en el cual
se aplicara el procedimiento descrito para ellos, pero deben atender a
las exigencias del presente Manual de Convivencia, ya que es para la
comunidad en general.

Igualdad: Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato
del Colegio, tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por su edad, sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, opinion politica o filosdfica.

Finalidad del Manual y las funciones disciplinarias-pedagdgicas: El
manual de Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y funcio-
nes propuestas por el Colegio en relacion con el comportamiento de
sus educandos cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

Los acuerdos disciplinarios cumplen esencialmente los fines de pre-
vencion y formacion de valores para la garantia de la buena marcha de
la labor educativa. Toda sancion que se imponga busca la formacion
de valores o la extincion de comportamientos que contrarien el proce-
so de aprendizaje propio y ajeno.
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Derecho a la defensa: El estudiante que sea objeto de una investiga-
cion tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la
investigacion; a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido
en declaracion de descargos, para lo cual puede estar acompanado
de sus padres, acudientes o personero estudiantil, y a interponer los
recursos establecidos en este manual.

Proporcionalidad: La sancion disciplinaria debe corresponder al tipo
de situacion que afecte la convivencia. Al graduar la sancion se deben
aplicar los criterios contenidos en este Manual.

Motivacion: Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones
que se impongan deben contener una sustentacion desde el querer
pedagogico y un fin formativo. El Colegio fomentara el respeto, la dig-
nidad y la garantia de la defensa, difundira el contenido del manual y
capacitara para su aplicacion.

Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion de
la ley disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso
es la prevalencia de la justicia, la creacion de valores positivos y la
formacion integral de los educandos.

Aplicacion de principios e integracion normativa: En La aplicacion
del régimen disciplinario prevaleceran los principios Rectorales conte-
nidos en este manual y la Constitucion Nacional.

Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad edu-
cativa, ejercera sus derechos, cumplira sus deberes y respetara las
prohibiciones establecidas.

Abuso del Derecho: El estudiante que abuse de los derechos, incum-
pla sus deberes o compromisos e incurra en situacion que afecte la
convivencia se hara acreedor(a) a una accion correctiva o sancion.

Funcion de la Accion Correctiva y de la Sancion: Tienen funcion
preventiva, retributiva, protectora, reparadora, re-socializadoray ante
todo pedagdgica.

Proteccion de Derechos e Intereses de la Comunidad Educativa
(Bien Comun): El ejercicio de los derechos de los educandos, de sus
padres o acudientes autorizados, supone responsabilidad frente a los
derechos de los demas educandos, y de cada uno de los estamentos
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que componen la comunidad educativa de la Institucion.

Presuncion de inocencia: El estudiante se presume inocente de la
situacion que afecte la convivencia, mientras no se declare su respon-
sabilidad en ésta.

Participacion: Todas los estudiantes y sus padres o acudientes tienen
derecho a ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de en-
contrase en un proceso de analisis comportamental.

Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los
hechos con pruebas contundentes y pertinentes.

Favorabilidad: Si existen varias normas que regulan una situacion se
debe aplicar la mas favorable al estudiante.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: DEFICIONES DE DIVERSOS TIPOS DE
SITUACIONES

Segun el articulo 39 del decreto 1965, establece:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas fren-
te a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las
que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como alterca-
dos, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la co-
munidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios in-
tegrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativa-
mente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica:

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar
dano al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pelliz-
cos, jalon de pelo, entre otras.

b) Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras de-
gradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.
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<)

d)

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos de-
gradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativa-
mente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Agresion electroénica. Es toda accion que busque afectar negati-
vamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la divul-
gacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insul-
tantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metodica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o inci-
tacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifo, nifa o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se pre-
senta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,
o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo
2 de laLey 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer mal-
trato psicologico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra
nifos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifo, nina o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocio-
nal, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre victimay agresor”.
Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescen-
tes: Es toda situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifnos, nifas y adolescentes
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adoles-
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centes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad
e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnera-
dos.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: SITUACIONES QUE AFECTAN LA CON-
VIVENCIA

CONVIVENCIA: la definicion del Ministerio de Educacién respecto a
Convivencia Escolar se refiere a “la coexistencia pacifica de los miem-
bros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educa-
tivos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA: son aquellas que se
presentan como un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre
en el quebranto de sus deberes o0 cuando no hace uso responsable de
la libertad, afectandose y/o afectando la comunidad educativa, pueden
ser: Tipo I, IT o III y traen como consecuencia una sancion.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA INTERVENCION PEDA-
GOGICA: Para la valoracion de las situaciones que afecten la convi-
vencia se tendran en cuenta los siguientes  aspectos:

« Reincidencia.
Complicidad.
Abuso de confianza.

Evasion o negacion de responsabilidades.
Premeditacion y planeacion de la situacion que afecte la
convivencia.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atenuan o eximen la respon-
sabilidad del estudiante, en la comision de una situacion que afecte la
convivencia, las siguientes:
e Suedad, desarrollo psico-afectivo, mental, evolutivo y sus cir-
cunstancias personales, familiares y sociales.
« Elhaber obrado por motivos nobles o altruistas.
El haber observado buena conducta anterior.
El confesar la situacion que afectd la convivencia, oportunamente
antes de ser descubierta por otros.
e Afeccion psicoldgica comprobada siempre y cuando la familia y
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el estudiante se comprometan y demuestren un proceso de inter-
vencion profesional fuera de la institucion.

El haber sido inducido a cometer la situacion que afecte la convi-
vencia por alguien de mayor edad y/o madurez psico-afectiva.
Incurrir en la situacion que afecte la convivencia en estado de al-
teracion, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psiquico.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el daio o compensar el per-
juicio causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad
del estudiante, las siguientes:

Reincidir en las situaciones que afectan la convivencia.

Incurrir en la situacion de afectacion de la convivencia para ocultar
o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para
justificar la situacion que afecte la convivencia.

Elirrespeto como reaccion ante el sefalamiento por la comision
de una situacion de afectacion de la convivencia.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos

o con la complicidad de sus companeros.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad
educativa.

Cometer la situacion que afecto la convivencia aprovechando
condiciones de inferioridad de otros compafieros o miembros de
la comunidad educativa.

Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede
resultar peligro comun.

El haber preparado o planeado ponderadamente la situacion que
afecto la convivencia o con complicidad de otros compaiieros,
miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
institucion.

Incurrir en la situacion de afectacion con detrimento del bienestar

de una persona con dificultades especiales.

Paragrafo uno: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran
en cuenta para la valoracion de las acciones correctivas y sanciones.
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ARTICULO CUARENTA: SITUACIONES DISCIPLINARIAS

Se consideran conductas disruptivas disciplinarias aquellos actos o si-
tuaciones presentadas por los estudiantes que no afectan la conviven-
cia con otros estudiantes ni con ningin miembro de la comunidad edu-
cativa sino aquellos que afectan directamente al estudiante de forma
particular. Las siguientes son las conductas disruptivas disciplinarias:

SITUACION DISCIPLINARIA

PROTOCOLO

ACCIONES
PEDAGOGICAS

Impuntualidad o inasis-
tencia injustificada a la
institucion, ya sea a clase
0 en actos comunitarios
programados por el Co-
legio tales como: convi-
vencia, retiro espiritual,
actos liturgicos, progra-
mas sociales, culturales
y deportivos, semilleros
de investigacion, cateque-
sis, pre-Icfes, SENA entre
otros.

Ausencias dentro del Co-
legio, ya sea de los salo-
nes de clases o de un acto
comunitario sin autoriza-
cion del Rector, de los/las
Coordinadores/ras, direc-
tor/a de grupo, docente a
cargo, psico-orientador/a
y/o enfermero/a.

No presentar las excusas
justificadas por las ina-
sistencias a la institucion,
bien sea médicas o de los
padres de familia.

Utilizacion inadecuada de
materiales de trabajo pro-
pios o facilitados por la
Institucion.

1. Llamado de aten-
cion verbal con el
estudiante, luego de
ser escuchado e indi-
candole la falta en la
que incurre y dejando
registro en la agenda
del estudiante.

2. Medicacion: El
docente o director de
grupo reune a las par-
tes involucradas en el
conflicto y media de
manera pedagogica a
través del dialogo, la
concertacion, la acep-
tacion y responsabili-
dad, y establecer com-
promisos.

3. Llamado de aten-
cioén escrito en el ob-
servador del estudiante
si la falta es frecuente.

En todas las
situaciones

presentadas

entornoala
disciplina de
los estudian-
tes, se lleva-
ran a cabo
las siguien-
tes acciones
pedagogicas:
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Faltar con el material ne-
cesario para las clases
sin causa justificada o no
traer la agenda, la guia, los
libros y cuadernos nece-
sarios para el desarrollo de
las actividades escolares.

Mostrar negligencia en el
cumplimiento de los de-
beres escolares asi como
irresponsabilidad, des-
preocupacion, falta de in-
terés e incumplimiento de
los deberes académicos.

ode los directivos.

Consumo de alimentos
y bebidas en las clases y
actos comunitarios sin au-
torizacion de los maestros

ciones del Colegio).

Presentarse al Colegio
portando incorrectamente
el uniforme o no portarlo
sin la justificacion debida,
autorizada por la coordi-
nacion de convivencia.
Inadecuada presentacion
personal y falta de higie-
ne, desconociendo las
exigencias planteadas en
el Manual de Convivencia
Escolar. (Exhortamos a to-
dos los estudiantes a usar
correctamente el unifor-
me, asi como respetarlo y
portarlo con orgullo, den-
troy fuera de las instala-

4. Notificacion o cita-
cion al padre de fami-
lia por parte del direc-
tor de grupo o docente
y definir compromisos
que deberan ser regis-
trados en acta de aten-
cion y en el observador
del estudiante.

5. Remision a la coor-
dinacion de conviven-
cia: El docente o direc-
tor de grupo, después
de haber agotado los
anteriores protocolos
y si el estudiante re-
incide en las mismas
situaciones, hara una
remision del estudiante
al coordinador de con-
vivencia quien revalua-
ra los compromisos
adquiridos por el estu-
diante y en caso de ser
necesario podra iniciar
un proceso disciplina-
rio desde la coordina-
cion de convivencia.

Otros protocolos:

1. Por llegada tarde al
inicio de la jornada, el
estudiante no podra
ingresar a la primera
hora de clase y hara en
ese tiempo un trabajo
pedagogico o ambien-
tal. Con 3 llegadas tar-
des se citara al padre
de familia o acudiente

1. Didalogo
persuasivo y
formativo con
el estudiante
buscando dar
solucion, es-
tablecer com-
promisos Yy
conciliar una
situacion si es
necesario.

2. Realizacion
de talleres y
actividades
formativas al
interior de la
institucion,
relacionadas
con la situa-
cion en que
se incurrio,
asignadas por
el docente o
director de

grupo.

3. Dialogo
preventivo
con los pa-
dres de fami-
lia 0 acudien-
tes.

4, Realizar
consulta o a
ctividad
acorde con la
situacion que
afectd a su
rendimiento
discipinario.
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No portar el carnet del Co-
legio de forma visible, des-
de que ingresa al Colegio
hasta que sale del mismo;
o0 en jornadas pedagdgi-
cas fuera de la Institucion.

No devolver a tiempo in-
formacion solicitada por
los maestros o la institu-
cion dentro de la agenda o
a través de circulares; asi
como también no darla a
conocer a los Padres de
Familia.

Venta de alimentos dentro
de la institucion sin previa
autorizacion del Rector.

Permanecer en lugares no
permitidos o en el salon en
horas de descanso.

Permanecer fuera del aula
en hora de clase, negarse
a ingresar al aula, o au-
sentarse de la misma sin
autorizacion del educador.

Ingresar sin autorizacion
a las areas o zonas de
transito restringido, tales
como: rectoria, secretaria,
coordinaciones, sala de
profesores, laboratorios,
psicologia, cafeteria, entre
otros.

Desacatar las instruccio-
nes y ordenes que se le
imparta por los educado-
res o directivos educado-
res de la institucion.

y se estableceran com-
promisos. Este proce-
so lo hara el coordina-
dor de convivencia.

2. Los estudiantes que
arrojen basuras fue-
ra del lugar destinado
para ello haran un tra-
bajo ambiental.

3. Los estudiantes que
sean sorprendidos in-
giriendo o vendiendo
alimentos en el mo-
mento no adecuado,
seran retenidos y en-
tregados a la coordi-
nacion de convivencia
que los devolvera a la
hora de salida del co-
legio.

4, El estudiante que
dane o deteriore una
de las plantas de los
jardines debera repo-
nerla y sembrarla nue-
vamente.

5. Si un estudiante es
sorprendido en el des-
canso en el aula sin
permiso y se pierde
alguna cosa, ese estu-
diante sera el respon-
sable de dicha pérdida.

6. En caso de fraude en
quices, evaluaciones o
trabajos, se efectuara
el siguiente proceso:
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Menospreciar o irrespetar
los simbolos religiosos,
patrios y de identificacion
de la institucion o la na-
cion, tales como: bandera,
escudo, himno o en mo-
mentos de oracion comu-
nitaria.

Arrojar basuras fuera de
los recipientes destinados
para ello.

Realizar actividades aje-
nas al proceso normal de
aprendizaje como ventas,
rifas y otras formas de re-
coger dinero dentro de la
institucion o por fuera de
ella en nombre de la mis-
ma, sin autorizacion del
Colegio.

El fraude o intento de frau-
de académico (trabajos,
tareas, qiiices, o exame-
nes acumulativos).

Pedir que le sean traidos
los materiales o utiles pro-
pias de las clases en for-
ma reiterada.

Recibir visitas ajenas a
la institucion sin la debi-
da autorizacion. (En este
caso se notificara de in-
mediato al padre de familia
o acudiente).

Dar informacion falsa a los
directivos, docentes o per-
sonal administrativo.

e Se anula la eva-
luacion, quiz o tra-
bajo presentado y
se dejara registro
en el observador
del estudiante.

o El estudiante de-
bera realizar una
exposicion  con
un tema formativo
a sus compane-
ros indicado por
el docente de la
asignatura.

e La evaluacion o
trabajo tendra
una calificacion
cuantitativa de 1.0
(uno) sin posibili-
dad de recupera-
cion.

7. En caso de interrup-
ciones o utilizacion
de dispositivos elec-
tronicos en momen-
tos de clase o actos
comunitarios el do-
cente acompanante o
asignado para la clase
hara la detencion del
dispositivo electronico
y lo entregara inme-
diatamente a la coordi-
nacion de convivencia
quién hara el registro
en el observador del
estudiante establecien-
do compromisos y lo
devolvera al finalizar
la jornada académi-
ca al propietario del
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El incumplimiento de los
acuerdos suscritos en el
observador o en actas de
compromiso, previamente
firmado por el estudiante y
sus padres o su acudiente.

Asumir actitudes desobli-
gantesen el Colegiooen
cualquier otro lugar al cual
se asiste en representa-
cion del mismo.

Permanecer con el unifor-
me del Colegio en luga-
res publicos como bares,
discotecas, teatros entre
otros.

Ingresar o salir del Cole-
gio por las mallas, cercas
o0 puertas diferentes a las
establecidas sin previa au-
torizacion.

Programar y/o participar
dentro o fuera del plantel
en actividades extracu-
rriculares que afecten el
buen nombre de la institu-
cion.

Hacer uso de los sistemas
de comunicacion del Co-
legio en contravia de los
principios formativos de la
institucion.

Alterar, destruir o falsificar
libros, registros, informes
evaluativos, certificados
de estudio; firmas, docu-
mentos y otros.

dispositivo electronico.
Se debera dejar firma-
do en el observador el
acto de entrega o de-
volucion del dispositi-
vo electronico.

8. En caso que el es-
tudiante se niegue a
entregar el dispositivo
electronico, el estu-
diante sera retirado
del salon y los padres
de familia se deberan
hacer presentes en la
colegio.
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Operar maquinas, herra-
mientas o equipos que
no han sido autorizados o
realizar con ellos trabajos
distintos a los asignados.

Obtener, compilar, sus-
traer, ofrecer, vender,
intercambiar, enviar, com-
prar, interceptar, divulgar,
modificar o emplear co-
digos personales, datos
personales contenidos en
ficheros, archivos, bases
de datos o medios seme-
jantes.

El no cumplimiento del re-
glamento de cada uno de
los servicios ofrecido por
la institucion (biblioteca,
enfermeria, cafeteria, sala
de sistemas, laboratorios,
etc.)

La utilizacion o la interrup-
cion con sonidos de un
aparato electronico (ce-
lulares, mp3, Ipod, com-
putadores, reproductores
de audio o video) en mo-
mentos de clase o actos
comunitarios.

Pardgrafo uno: El Colegio Campestre Padre Arturo no se hara respon-
sable por la pérdida de objetos de valor (computadores, celulares, ta-
blets, Ipod, dispositivos electronicos, entre otros). Tampoco responde
el Colegio, por la pérdida de joyas, dinero o billeteras que porten los
estudiantes; la responsabilidad recae directamente en su propietario.

Paragrafo dos: El Colegio Campestre Padre Arturo es de confesion
religiosa catolica; identidad que se le ha dado a conocer a todos los
padres de familia y estudiantes antes de ser matriculados y que por
ende dentro del colegio se llevan actos religiosos catolicos que tienen
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un caracter institucional y por tanto debe contar con la participacion de
todos los estudiantes.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: PROTOCOLO DE ANULACIONES
ACADEMICAS

1. Anulacion de examenes acumulativos:

Un examen acumulativo podra anularse de acuerdo al siguiente pro-
ceso:

1.

10.

1.

12.

Si un estudiante hace gestos con sus manos 0 movimientos con
su boca sin emplear sonidos se le debe realizar dos llamados de
atencion, al tercer llamado se le disminuira una décima a la nota
final de examen.

Si el estudiante emplea un elemento como calculadora cuando no
esta permitido, es motivo de anulacion.

Si el estudiante emplea un elemento como hoja de repaso cuando
no esta permitido, es motivo de anulacion.

Si un estudiante le pregunta a un companero sobre cualquier tema
es motivo de anulacion.

Si el estudiante presenta actitudes de suefo se le debe realizar
dos llamados de atencion, al tercer llamado se le disminuira una
décima a la nota final de examen.

Si el estudiante genera sonidos con algun objeto o con su boca se
le debe realizar dos llamados de atencion, al tercer llamado se le
disminuira una décima a la nota final de examen.

Si algun estudiante se le encuentra en el bafo mirando su dispo-
sitivo movil o mirando alglin papel con informacion de los exame-
nes es motivo de anulacion.

Si alglin estudiante no emplea lapicero de tinta color negra se le
disminuira una décima a la nota final de examen ya que aparece
dentro de las recomendaciones.

Si algun estudiante emplea lapiz para contestar se le disminuira un
décima y no tiene posibilidad de aclaraciones sobre su nota final.
Si alglin estudiante no trae los elementos necesarios para desa-
rrollar el examen no puede emplear los de sus companeros, y si
alguien le presta los Utiles se le disminuira una décima, a quien
prestay a quien lo solicito.

Quien tenga una guia o cuaderno abierto durante los examenes
fuera o dentro del bolso, o debajo del puesto se le disminuira una
décima en la nota final del examen.

Quien utilice el celular como calculadora o para mirar la hora etc.,
se le anulara el examen.
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13
14

15.

16.

17.

18.

19.

. Quien utilice el reloj como calculadora se le anulara el examen.

. Si por algun motivo (pagos de pensiones, salud, viaje etc.) el es-
tudiante no presenta los examenes el dia que corresponde y o
realiza en otra fecha, pero si solicita la respuesta a un compariero
es motivo de anulacion para el compaiero quien brinda esa infor-
macion y para el estudiante quien la solicita asi ya tenga califica-
dos juntos los examenes.

Si el jefe de salon va a disminuir una décima debe realizarlo ha-
ciendo dos llamados de atencion y ya para el tercer llamado co-
locar en la parte superior del examen en nimero la cifra que debe
restar de la nota final el docente que califica y hacer los respec-
tivos descargos (acta de estudiante, acta de director de grupoy
acta de docente).

Si el jefe de salon registra la anulacion de un examen debe escribir
en la parte superior del examen la palabra " "ANULADO" ", para
que el docente que este evaluando verifique antes de colocar la
nota. También de hacer el proceso con el jefe de salon por medio
de las actas y asignacion de la nota.

En caso de ser anulado la nota es 1.0 sin posibilidad de recuperar
lanota en la asignatura

Si se presenta el proceso de anulacion el jefe de salon debe infor-
mar por escrito al director de grupo lo sucedido y el director de
grupo terminado el debido proceso debe citar al padre de familia
para comunicar lo sucedido con el estudiante y dejar constancia
en el observador.

Si un estudiante rota o fotocopia sus examenes acumulativos de
anos anteriores y los da a conocer a otros estudiantes es motivo
de anulacion para quien recibe el material y tendra una anotacion
académica quien lo esta prestando.

2. Anulacién de trabajos complementarios:

El colegio Campestre Padre Arturo promueve el trabajo en equipo en
diferentes actividades académicas dentro del colegio en la jornada
académica por tanto no contribuye ni orienta en el trabajo grupo de los
trabajos complementarios en casa.

1.

Cuando un estudiante presenta un trabajo complementario igual al
de su companero sera motivo de anulacion y tendran su respecti-
va observacion académica (comprobado el plagio o fraude).
Cuando un estudiante toma sin permiso un trabajo complementa-
rio de su companero sin autorizacion, en la casa o en el colegio,
y lo presenta, sera motivo de anulacion para el estudiante que se
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copi6 y tendran su respectiva observacion académica.

3. Cuando un estudiante le presta el trabajo complementario a un
companiero en su casa o en el colegio para que lo copiey lo pre-
senta los dos sera motivo de anulacion para los dos y tendran su
respectiva observacion académica.

4, Siun estudiante presenta un trabajo escrito o tarea copiado de
internet en su totalidad y no cita el autor verdadero o autor del
trabajo, sera motivo de anulacion del trabajo complementario y
tendra su respectiva observacion académica.

5. Siun estudiante presta la guia académica para que otros estudian-
tes de grados inferiores copien una actividad o un trabajo comple-
mentario tendra su respectiva observacion académica.

6. Siun estudiante rota por medio del internet un material académico
(solucion de guias académicas, tareas de otros compaferos o tra-
bajos de si mismo) tendra su respectiva observacion académica.

3. Anulacion de actividades de lapiz y papel en clases:

1. Siun estudiante estando en clase toma sin permiso la guia de un
compainiero y se copia la actividad de clases es motivo de anula-
cion y tendra su anotacion académica

2. Siun estudiante estando en clase le presta su trabajo para que
otro compafero se copie sera anulado el trabajo de los dos y
tendran de igual forma su observacion académica.

SITUACIONES TIPO |

ARTICULO CUARENTA Y DOS: SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el cli-
ma escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Se consideran también aquellas actitudes que impiden el normal de-
sarrollo de las actividades pedagdgicas. Son practicas que no contri-
buyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo
de habitos de estudio, organizacion y respeto hacia cualquiera de los
miembros que conforman la comunidad educativa.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: SE CONSIDERAN SITUACIONES
TIPO |
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SITUACION TIPO |

PROTOCOLO DE
ATENCION

ACCIONES
PEDAGOGICAS

. Interrupciones de
clases y demas
actos institucio-
nales con char-
las, ruidos, risas,
gestos, juegos o
por cambiarse de
puesto.
Realizacion de
actividades con-
trarias a las asig-
nadas por los
educadores du-
rante las clases
0 actos comuni-
tarios.
. lrrespetar la in-
dividualidad de
miembros de la
comunidad edu-
cativa, mediante
burlas, apodos,
comenta rios
ofensivos,  vo-
cabulario soez o
de cualquier otra
forma.
. Jugar en sitios y
momentos dife-
rentes a los des-
tinados para tal
efecto, asi como
participar en jue-
gos bruscos de
manos y la prac-
tica de juegos
violentos.

El docente forma-
dor conocedor de la
situacion realiza el
proceso de escucha
a cada una de las

partes asi:

1. Relne a las par-
tes involucradas
en el conflicto y
media de manera
pedagogica (me-
diante el dialogo,
la concertacion,
la responsabilidad
y el compromi-
s0), para que las
personas involu-
cradas expongan
sus puntos de
vista y busquen la
reparacion de da-
nos causados, el
restablecimiento
de los derechos y
la reconciliacion
dentro de un cli-
ma de relaciones
constructivas en
lainstitucion.

2. Registro escrito
en el observador
del estudiante
mencionando la
situacion presen-
tada.

. Didlogo persuasi-

vo y formativo con
el estudiante o las
personas involu-
cradas buscando
dar solucién vy
conciliar una si-
tuacion si es ne-
cesario.

. Realizacion de

talleres, ensayos,
carteleras, charlas
y actividades for-
mativas al interior
de la institucion,
relacionadas con
la situacion en
que se incurrio y
estara supervisa-
do por el docente
formador.

. Dialogo preventivo

con los padres de
familia o acudien-
tes.

. Realizar consulta

o0 actividad acorde
con la situacion
que afecto la con-
vivencia.
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Participar en jue-
gos de azar en los
que se apueste
dinero.
Compartir con
los companeros a
través de los me-
dios informaticos
o cualquier otro
medio, informa-
cion que vayan
contra la moral
cristiana (porno-
grafica, violentas,
satanicas, entre
otros).
Promover o fo-
mentar el desor-
den e irrespetar el
turno en espacios
de usos comu-
nitarios como:
biblioteca, cafe-
teria, uso de los
banos y demas
dependencias del
colegio.
Celebrar inade-
cuadamente
cualquier evento,
arrojando hue-
vos, harina, agua,
o haciendo bro-
mas que atenten
contra el aseo VY|
seguridad de los|
companeros y del
Colegio.

3. Firma de los com-

promisos por cada
una de las partes
en el observador
del estudiante.

. Si el docente for-

mador no logra la
conciliacion o si
existe reincidencia
en las situaciones,
se hara remision
al coordinador
de convivencia.

. El coordinador, en

presencia de los
padres de fami-
lia y/o acudiente,
hara levantamien-
to de un acta de
compromisos por
las partes.

. Remision a psi-

co-orientacion
escolar si es ne-
cesario y trata-
miento especifico
de acuerdoconla
dificultad. (Psico-
logico, Psiquia-
trico o recibir otro
tipo de asistencia
profesional).

6. En el caso de

que la situacion
de afectacion a la
convivencia sea
cometida por un
estudiante que re-
presente al Cole-
gio en actividades
deportivas, aca-
démicas o cultu-
rales externas, se
dictara la priva-
cion de participar
en actividades
externas en repre-
sentacion del Co-
legio, la cual que-
dara consignada
en el observador
del estudiante.

. Decomiso de los

implementos que
no corresponden
al trabajo escolar
y devolucion al es-
tudiante al finalizar
la jornada acadé-
mica o al padre,
madre o acudien-
te, con acta de
entrega y un com-
promiso firmado
en el observador
del estudiante.
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10.

1.

12.

Esconder, arrojar
o voltear las ma-
letas, morrales y
objetos persona-
les de sus com-
paneros.

Dejar desaseado
y en desorden el
aula de clase al
terminar la jorna-
da escolar y ne-
garse a participar
en las jornadas
de aseo.
Organizar, realizar
y participar en
paseos y salidas,
durante la jorna-
da escolar sin el
correspondiente
permiso del Rec-
tor y del Padre de
Familia.
Promover el des-
orden durante las
horas de salida
del Colegio o de
cualquier activi-
dad pedagodgica
o extracurricular
programada por
el Colegio.

13. Utilizar las vias

de evacuacion
diferentes a las
asignadas o
utilizar las asig-
nadas hacien-
do desorden o
creando riesgo
para otros.

8. El docente for-

mador o coordi-
nador realizara
seguimiento y
verificacion de
los compromisos
adquiridos y en
caso de ser nece-
sario dejara cons-
tancia de dicho
seguimiento en
el observador del
estudiante.
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14. Asumir actitu-
des, gestos y
comportamien-
tos tendientes
a una expresion
afectiva inade-
cuada.

15. Escribir frases,
panfletos o pin-
tar figuras y le-
yendas en los
tableros, muros,
banos o cual-
quier sitio de la
Institucion, sin
la debida auto-
rizacion del per-
sonal directivo
o administrativo
del Colegio.

Pardgrafo uno: El desconocimiento de un compromiso adquirido sera
registrado en el observador del estudiante y pasara al comité de convi-
vencia escolar y se aplicara el protocolo de situacion tipo Il.

Paragrafo dos: La existencia de tres amonestaciones escritas en el
observador del estudiante, por situaciones tipo | iguales o diferentes,
constituye motivo para iniciar seguimiento disciplinario con compromi-
so escrito con el director de grupo.

Paragrafo tres: Todos los correctivos consignados en el observador
del estudiante deben estar firmados por el docente formador, el estu-
diante y en determinados casos por el padre de familia o0 acudiente, de
no ser asi, este acompanamiento debe darse a conocer a la familia en
la entrega de informes de periodo.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: TERMINOS PARA ACTUAR
Se debe aplicar los acuerdos o sanciones el mismo dia de conocido
el hecho o, a mas tardar, durante los dos dias habiles siguientes al que

se cometio la falta o se tuvo conocimiento.
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SITUACIONES TIPO II

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIATIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (Bullying) y ciberacoso (Cyberbullying), que no revistan las ca-
racteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera

de las siguientes opciones:

» Que se presenten de manera repetida o sistematica.

e Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

e lgualmente se consideran situaciones tipo Il la reincidencia en si-
tuaciones tipo | y aquella conducta o comportamiento que atenta
contra los principios institucionales, afectando gravemente a las

normas disciplinarias de caracter general y particular del Colegio.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: SE CONSIDERAN SITUACIONES

TIPO Il
PROTOCOLO DE ACCIONES
SITUACIONES TIPO I ATENCION PEDAGOGICAS
1. Agredir  verbal | 1. El docente forma- | 1. Didlogo formativo

o fisicamente a
cualquier miem-
bro de la comuni-
dad educativa o a
cualquier persona
perteneciente al
entorno escolar.
2. Agredir directa o
indirectamente a
cualquier miembro
de la comunidad
educativa a través
de la Internet, del
celular, volantes
anonimos o cual-
quier otro medio
de comunicacion.

dor conocedor de
la situacion recep-
ciona y registra la
situacion en el ob-
servador el estu-
diante e informara
por escrito o ver-
bal al coordinador
de convivencia.

. En caso de afectar

la salud fisica o
mental, se remi-
te de inmediato a
la enfermeria del
colegio quien hara
efectivo los proto-
colos de atencion
en salud y en caso

con el estudiante
en el cual se soli-
citaran sus descar-
gos y se establece-
ran compromisos.

. Brindar atencion

inmediata en salud
fisica y mental a
los afectados.

. Si se ha hecho

decomiso de al-
gun implemento o
dispositivo elec-
tronico se retendra
y sera devuelto al
finalizar la jornada
académica o al pa-
dre de familia.
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3. Injuriar o calum-| de ser necesario la|4. Remitir la situa-

niar a través de
comentarios, ex-
presiones o utili-
zando cualquier
medio de comu-
nicacion, a cual-
quier miembro
de la comunidad
educativa.

. Situaciones de bu-
llying y ciberbull-
ying que no revis-
tan caracteristicas
de delito.

. Perturbar el nor-
mal desarrollo
de clase o activi-
dades académi-
cas o culturales,
mediante  con-
versaciones no
autorizadas, gri-
tos, risas, burlas,
juegos, gestos,
silbidos, circula-
cion por el aula o
auditorio en mo-
mentos inadecua-
dos, etc.

. Rebelarse verbal-
mente y de forma
agresiva frente a
las instrucciones,
observaciones y/o
recomendaciones
de educadores y
directivos de la
institucion.

remision a la IPS
mas cercana. Se
le informara al pa-
dre de familia y/o
acudiente dejando
constancia en el
formato estableci-
do en la enferme-
ria.

. Proteger en forma

inmediata a los
presuntos impli-
cados de posibles
represalias que
en su contra se
pueden manifes-
tar. Igualmente se
dara proteccion
especial al inte-
grante de la co-
munidad que haya
puesto en cono-
cimiento la situa-
cion presentada
para lo cual llama-
ra a la policia de
infancia y adoles-
cencia y/o al cua-
drante del sector
para que realice el
acompanamiento
preventivo dentro
de los primeros
momentos en que
el conflicto se ha
manifestado.

. Cuando la situa-

cion se presenta
fuera de la ins-
titucion y no en
jornada escolar

cion a los diferen-
tes estamentos
o directivos de la
Institucion cuando
se requiera de la
restitucion de de-
rechos.

. Generar espacios

para exponer vy
precisar lo aconte-
cido.

. Ser suspendido de

programas espe-
ciales organizados
por el Colegio.

. Realizacion de ta-

lleres y actividades
formativas al in-
terior del Colegio,
relacionadas con
la situacion come-
tida.

. Ordenacion de ac-

ciones de repara-
cion o reivindica-
cion de la situacion
(en el caso de que
la situacion derive
danos o perjuicios,
el estudiante y sus
padres o acudiente
autorizado, debe-
ran asumir la re-
paracion y/o pago
de la pérdida o el
dano ocasionado a
muebles o enseres
y/o la reparacién
de los perjuicios
causados).
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7. Hacerse suplan-
tar o suplantar a
un companero o
acudiente con la
finalidad de evadir
obligaciones, de
orden disciplinario
y/o académicas.

8. Dafos a la planta
fisica y/o a los re-
cursos destinados
parasu servicio.

9. Presentar un com-
portamiento inde-
bido durante las
salidas pedagogi-
cas deteriorando
el buen nombre
del Colegio.

10.Promover y rea-
lizar actos de re-
beldia, impidiendo
con ello la realiza-
cion normal de las
actividades.

.Deteriorar avisos,

afiches, carteles y

mensajes fijados

publicamente en

el Colegio.

12.Portar y difundir
material pornogra-
fico dentro de las
instalaciones del
Colegio.

1

—_

se debe informar
a las autoridades
competentes y a
los padres de fa-
milia o acudiente.

. Reunion de carac-

ter extraordinaria
con padres de fa-
milia y/o acudien-
tes convocada
telefonicamente

y/o por escrito a
traves de los for-
matos de citacion,
donde las partes
involucradas y los
padres de fami-
lia o acudientes
podran exponer y
precisar lo acon-
tecido preservado
en cualquier caso
el derecho a lain-
timidad, confiden-
cialidad y demas
derechos; deter-
minar las accio-
nes restaurativas
que busquen la
reparacion de los
danos causados,
el restablecimien-
to de derechos y
la reconciliacion.

. Si se llega a una

conciliacion  se
dara por termi-
nado el caso, de
lo contrario sera
remitido al Comi-
té de convivencia
escolar.

10. Remision a Psi-
co-orientacion o
Comité de Convi-
vencia Escolar.

11. En caso de rein-
cidencia se hara
solicitud de cam-
bio de ambiente
educativo.
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13. Arrojar sustan-
cias olorosas o
extravagantes a
personas o de-
pendencias del
Colegio o en sus
alrededores que
incomoden o per-
turben el trabajo
escolar.

14. Crear falsas alar-
mas tendientes a
provocar el panico
colectivo.

15. Todo acto contra
la moral, la filoso-
fia del Colegio, la
ley y las buenas
costumbres.

16. Cualquier  acto
que en una u otra

forma atente con-
tra el derecho a la
vida, a la integri-
dad personal o a la
dignidad humana.
17.Apropiarse de las
pertenencias aje-
nas.

18.Impedir con vio-
lencia o sin ella
la ejecucion del
manual de con-
vivencia o de las
actividades pro-
gramadas por la
Institucion.

7. El presidente del
Comité de Con-
vivencia Escolar
hara la convocato-
ria y presentara un
informe detallado
de la situacion
presentada y las
medidas adop-
tadas. El Comité
realizara el anali-
sis y seguimiento
a fin de verificar
si la solucion fue
efectiva. Si es ne-
cesario se contara
con la presencia
de los implicados,
se desarrollara
proceso de me-
diacion, concilia-
cion, se estable-
ceran acuerdos y
compromisos, los
cuales quedan re-
gistrados en acta
de compromisos
disciplinarios y en
el observador del
estudiante.

8. Cuando el Comité
de Convivencia
Escolar adopte
Como acciones o
medidas la remi-
sion de la situa-
cion al Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar
para el restable-
cimiento de dere-
chos, o al sistema
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19. Ejecutar o inducir
a otros a cometer
actos de inmora-
lidad, morbosidad
0 perversion se-
xual, toxicomania,
embriaguez o van-
dalismo.

20. Protagonizar es-
cenas de noviazgo
indebidas que dis-
torsionen o alteren
la formacion se-
xual de los nifos y
ninas.

21. Practicar rituales
0 invocaciones
satanicas  que
atenten contra la
integridad perso-
nal.

22.Orinar o hacer
necesidades fi-
sioldgicas en un
entorno diferente
al indicado por el
Colegio.

23.La violacion de
los derechos fun-
damentales con-
sagrados en la
Constitucion Na-
cional.

24.La complicidad
para encubrir y/o
apoyar actos vio-
latorios del Ma-
nual de Conviven-
cia.

de Seguridad So-
cial para la aten-
cion en salud
integral, estas en-
tidades cumpliran
con lo dispuesto
en el articulo 45
del decreto 1965.

. Después de que

el Comité de Con-
vivencia Escolar
haya hecho al
analisis de la si-
tuacion podra su-
gerir al rector una
suspension aten-
diendo el siguiente

proceso:

. Después de com-

probarse la situa-
cion que afectd
la convivencia
se procedera a
suspension  in-
terna con acom-
panamiento  del
coordinador de
convivencia bajo
resolucion rectoral
de uno (1) a tres
(3) dias segun lo
amerite la situa-
cion y circunstan-
cias atenuantes o
agravantes.

. Suspension exter-

na de tres (3) a
cinco (5) dias, en
el caso de que el
estudiante reinci-
daen la accion de
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25.5alir del colegio

por lugares distin-
tos a los estable-
cidos por la insti-
tucion.

situaciones Tipo Il a
pesar de haberse
aplicado las accio-
nes pedagodgicas
y/0 correctivas y
no haya asumido
Compromisos.

Esta sancion sera

elresultado de:

e Un analisis de la
situacion presen-
tada por parte del
Comité de Convi-
vencia Escolar.

« Conciliacion entre
las partes implica-
das: Este acto ten-
dra caracter con-
ciliatorio cuyo fin
es la avenencia de

las voluntades en
procura de que la
sancion realmente
tenga caracter for-
mativo.

e Resolucion Rec-
toral expedida con
el contenido de la
sancion, y la noti-
ficara al estudian-
te afectado y a los
padres de familia
o0 acudiente auto-
rizado.

o El estudiante sera
confiado a sus pa-
dres o acudientes,
los que velaran
responsablemente
para que este cum-
pla con la sancion
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y con las activida-
des académicas
que le sean asig-
nadas durante la
misma.

Nota: De esta estra-
tegia pedagogica se
dejara constancia es-
crita en el observador
del estudiante, acom-
panado con copia de
la resolucion, frente
a esta resolucion no
procedera recurso
de reposicion. Si los
padres de familia o
acudiente autorizado
se niegan a firmar la
notificacién de la re-
solucion Rectoral que
impone la sancion, se
dejara constancia de
ello por escrito y se
les notificara la deci-
sion enviando copia
de la resolucion Rec-
toral por correo certi-
ficado.

3. De acuerdo a las
circunstancias de
tiempo, modo y
lugar y a las nece-
sidades pedagogi-
cas del estudiante,
se podra ajustar a
las estrategias pe-
dagogicas y san-
ciones descritas,
aplicar matricula
con compromiso
para el afno si-
guiente.
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Paragrafo uno: Todos estos correctivos deben consignarse en el ob-

servador del estudiante, firmado por el docente, padres de familia o
acudientes y el estudiante.

Pardgrafo dos: La reiteracion en la accion de una situacion tipo Il, o la
accion de varias situaciones de este tipo, dan lugar para ser considera-
das situaciones tipo Ill aplicando los respectivos protocolos.

Paragrafo tres: Se realizara seguimiento de los casos y de los com-
promisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir a otras acciones e informar al Comité de Convivencia Escolar
para desarrollar los protocolos alli establecidos seguin lo definido en la
ley 1620 y su decreto reglamentario 1965.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: TERMINOS PARA ACTUAR

Se debe iniciar debido proceso el mismo dia de conocido el hecho o,
amas tardar, los tres dias habiles siguientes a la situacion presentada
con aplicacion de sanciones segun lo indicado en Manual de Convi-
vencia para este tipo de situaciones.

SITUACIONES TIPO il
ARTICULO CUARENTA Y OCHO: SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a estas la reincidencia de situaciones tipo Il, y aquellas
de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Ademas, se entiende por este tipo de situaciones todas las conductas
0 actitudes en las que se lesiona, en gran medida, los valores indivi-
duales y colectivos de la institucion educativa, o es considerada delito
en la legislacion colombiana.

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar cualquier tipo de deter-
minacion de orden administrativo, pedagogico o disciplinario, debera
seguirse un orden que garantice la correcta aplicacion de los procedi-
mientos acordes con el debido proceso.
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ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: SE CONSIDERAN SITUACIONES
TIPO Il

SITUACION TIPO Il

PROTOCOLOS DE
ATENCION

ACCIONES
PEDAGOGICAS

1. Portar, exhibir o
guardar armas o
explosivos u ob-
jetos con los que
se pueda atentar
contra la integri-
dad fisica de los
demas.

2. Situaciones de bu-

1. El docente forma-

dor conocer de la
situacion, recep-
cionay registra en
el observador del
estudiante la situa-
cion presentada.

. En caso de afectar

la salud fisica o

—_

. Didlogo formativo

con el estudiante
en el cual se soli-
citaran sus descar-
gos y se establece-
ran compromisos.

. Brindar atencion

inmediata en salud
fisica y mental a
los afectados.

lliyng o ciberbulli-| ~ mental, se informa
yng que conlleven| al coordinador de 3. !rr]l];grerlj]iaz:tge ';O”lg":
adanos al cuerpo,| convivencia y se

ala salud fisica o
mental generan-
do algln tipo de
incapacidad para
cualquiera de los
involucrados.

3. Acosar, provocar,
abusar y violen-
tar sexualmente a
cualquier miem-
bro de la comuni-
dad educativa.

4. Portar, consu-
mir o distribuir a
cualquier titulo
(gratuito u onero-
s0), dentro de la
institucion o fuera
de ella, sustancias
alucindgenas, psi-
cotropicas o que
causen adiccion
(Decreto. 1108

de 1994 Codigo

remite de inmedia-
to al afectado a la
enfermeria del co-
legio, donde se lle-
naran los respecti-
Vos registros y se
remitiran a la IPS
mas cercana en
caso de ser nece-
sario. El presunto
agresor sera remi-
tido de inmediato a
la coordinacion de
convivencia, de-
jando constancia
en el observador
del estudiante.

. Proteger de forma

inmediata a los
presuntos implica-
dos de posibles re-
presalias que en su
contra se puedan
manifestar.

padres de familia o
acudientes.

. Adoptar medidas

propias para pro-
teger a la victima,
a quien se le atri-
buye la agresiony
a las personas que
hayan informado o
hagan parte de la
situacion presenta-
da.

. Ser suspendido de

programas espe-
ciales organizados
por el Colegio.

. Ordenacion  de

acciones de re-
paracion o rei-
vindicacion de la
situacion (En el
caso de que de la
comision de la si-
tuacion se deriven
dafos o perjuicios,
el estudiante y sus
padres o acudiente
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Nacional y Departa-
mento de Policia).

5. Porte y uso de
armas de fuego o
corto punzantes
asi como aeroso-
les paralizantes.

6. La agresion fisica,
atentar contra la
vida e integridad
personal de cual-
quier miembro
de la comunidad
educativa.

7. Planear, liderar,
incitar, apoyar o
participar en ac-
tos de vandalismo
u otro tipo de con-
ductas violentas
dentro y fuera del
Colegio.

8. La extorsion, atra-
co, secuestro,
amenazas y delin-
cuencia en gene-
ral, dentro y fuera
del Colegio.

9. Extorsionar o]
amenazar a cual-
quier miembro
de la comunidad
educativa 0 a sus
familiares.

10. Conformar o ha-
cer parte de pan-
dillas o bandas
dentro o fuera del
Colegio con fines
delictivos o para
crear un mal am-
biente escolar.

Igualmente se dara
proteccion espe-
cial al integrante
de la comunidad
que haya puesto
en conocimiento la
situacion presenta-
da.

4, Informar a la po-

licia de infancia y
adolescencia y/o al
cuadrante del sec-
tor para que realice
el acompafamien-
to preventivo den-
tro de los primeros
momentos en que
el conflicto se ha
presentado.

5. Cuando la situa-
cion se presente
fuera del colegio
y no en jornada
escolar, se debe
informar a las au-
toridades com-
petentes, bajo la
responsabilidad de
la familia o acu-
diente.

6. La coordinacion
de convivencia ci-
tara de forma ex-
traordinaria a los
padres de familia
o0 acudiente del es-
tudiante, convoca-
dos via telefonica
0 por escrito, , en
formatos de cita-
cion, donde se les
dara a conocer lo

autorizado, deberan
asumir la repa-
racion y/o pago
de la pérdida o el
dano ocasionado
a muebles o en-
seres y/o la repa-
racion de los per-
juicios causados).

7. Decomiso de los
implementos que
no corresponden
al trabajo escolar,
arma de fuego o
arma blancay se
hara entrega a la
policia de infancia
y adolescencia y
en presencia de
sus padres o acu-
dientes.

8. Remisién a Psi-
co-orientacion es-
colar.

9. Analisis de la si-
tuacion presenta-
da por parte del
Comité de Convi-
vencia Escolar.

10.Si es necesario,
activar la ruta de
atencion integral
para casos de
convivencia esco-
lar (ICBF-Policia
de Infancia y Ado-
lescencia, entre
otras.)
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11.Presentarse en
estado de em-
briaguez o bajo el
efecto de drogas
psicoactivas a la
institucion o de-
mas actividades
externas en re-
presentacion del
Colegio.

12.Distribuir o vender
alcohol y /o dro-
gas en el Colegio
o en actividades
organizadas por
este.

13.Dano a los archi-
vos, adulteracion
de informacion y
danos a las redes
0 sistemas com-
putables del Cole-
gio.

14.Hurto en pro-
piedad ajena y/o
documentos con-
fidenciales o de
reserva para la
institucion como
informacion siste-
matizada, softwa-
re especializado y
libros de control.

15. Estallar pe-
tardos, papeletas
u otros artefactos
en las dependen-
cias del Colegio o
en sus alrededo-
res que perturben
el trabajo escolar.

sucedido y cada
parte expondra
su punto de vista.
Entre todos los
presentes se bus-
cara la estrategia
para reparar los
danos causados,
restablecer los de-
rechos y conciliar
la situacion.

. Si en este punto

se llega a una con-
ciliacion, se dara
por terminado el
caso, de lo contra-
rio, sera remitido al
Comité de Convi-
vencia Escolar.

. El presidente del

Comité de Con-
vivencia Escolar
hara la convocato-
ria a todos los inte-
grantes y presen-
tara la situacion
ocurrida y las me-
didas adoptadas.
El Comité podra
citar a las partes
interesadas para
tener una informa-
cion mas detallada
de lo ocurrido y en
Caso ser necesario
podra contar con
la presencia de la
psico-orientadora

escolar. El comité,
luego de analizar
la situacion, tendra
un plazo de cinco

11.Evaluar el com-

portamiento del
estudiante duran-
te el periodo de
acuerdo con la
situacion presen-
tada y en caso
de no asumir los
compromisos
perdera el carac-
ter de estudiante
y cancelacion de
los servicios edu-
cativos y se pro-
cedera de acuerdo
a lo estipulado en
los protocolos de
atencion.
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16.Atentar contra la
propiedad ajena
por simple broma.
17.Publicar escritos
anonimos en con-
tra del Colegio, do-
centes, directivos,
personal adminis-
trativo y de servi-
cios 0 companeros
(as).

18. Incurrir en chanta-
je o acoso moral,
sexual o econo-
mico en contra de
cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

19. Portar o distribuir
propaganda sub-
versiva.

20.Crear panico y
difundir falsas alar-
mas que pongan
en riesgo la segu-
ridad y la vida de
los miembros de la
comunidad educa-
tiva.

21. Utilizar el nombre
del Colegio para
actividades de
lucro personal o
grupal, sin previa
autorizacion.

22.Realizacion de
actividades rela-
cionadas con fe-
nomenos como el
satanismo, la he-
chiceria, practicas
magicas u otras
contraciones a la
region catolica.

(5) dias para emi-
tir un concepto el
cual sera remitido
al Consejo Directi-
vo quien tomara la
decision y notifica-
ra por escrito a los
padres de familia

y/o acudiente.

. La sancion emiti-

da es susceptible
a recurso de ape-
lacion, los cuales
deben imponerse
en un término de
tres dias habiles
siguientes a la emi-
sion y notificacion
de la sancion.
Después de
aclarada la situa-
cion y comprobar-
se la situacion que
afecto la conviven-
cia, se procedera
a la suspension
externa bajo re-
solucion rectoral
entre 5 a 15 dias
o cancelacioén de
matricula segin
lo amerite la situa-
cion y circunstan-
cias atenuantes o
agravantes. (Bajo
analisis del Comi-
té de Convivencia
Escolar y decision
tomada por el Con-
sejo Directivo).

—= Colegio Campestre Padre Arturo
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23. Colocar fotogra-
fias propias o aje-
nas portando el
uniforme escolar y
en posturas vulga-
res o erdticas. Ha-
cer circular infor-
macion de ese tipo
a otras personas
del Colegio o a ter-
ceros y participar
en la elaboracion
de paginas peyora-
tivas alusivas a la
Institucion.

24. Escribir  letreros
o trazar dibujos
insultantes contra
superiores o com-
pafneros(as) ya sea
dentro o fuera del
Colegio.

25. Cualquier conduc-
ta tipificada como
delito en el Cadigo
Penal Colombiano.

26. Todo acto contra
la moral cristiana
y las buenas cos-
tumbres.

27.Fumar dentro y
fuera del Colegio.

28. Tener relaciones
sexuales o com-
portamientos ero-
ticos dentro del
Colegio.

29. Salir o retirarse del
colegio sin justifi-
cacion o permiso.

La suspension exter-
na sera el resultado
de:

« Agotados los pro-
tocolos de con-
ciliacion entre las
partes.

« Agotada la con-
ciliacion, el Rec-
tor expedira una
resolucion con el
contenido de la
sancion, y la noti-
ficara al estudiante
afectado y a los
padres de familia o
acudiente autoriza-
do.

« El estudiante sera
confiado a sus pa-
dres o acudientes,
los que velaran
responsablemen-
te para que éste
cumpla con la sus-
pensiony con las
actividades acadé-
micas que le sean
asignadas durante
la misma.

e De esta suspen-
sion se dejara
constancia escri-
ta en el observa-
dor del estudiante,
acompanado con
copia de la resolu-
cion. Si los padres
de familia o acu-
diente autorizado
se niegan a firmar
la notificacion de la
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resolucion Rectoral
gue manifiesta la
sancion, se deja-
ra constancia de
ello por escritoy
se les notificara la
decision enviando
copia de la reso-
lucion Rectoral por
correo certificado.
e De acuerdo a las
circunstancias de
tiempo, modo y
lugar y a las nece-
sidades pedagogi-
cas del estudiante,
se podra aplicar
las estrategias pe-
dagogicas y san-
ciones descritas,
como la matricula
con compromiso
disciplinario para
el aho siguiente.

También el Consejo
Directivo podra to-
mar las siguientes
decisiones:

11.Desescolariza-
cion: cuando el
alumno reincide en
situaciones tipo Il
o lll estipuladas en
el manual de con-
vivencia, el Rector,
previo analisis del
Comité de Con-
vivencia Escolar
y del Consejo Di-
rectivo, definira y
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emitira resolucion
del tiempo, las
actividades y las
condiciones que
el estudiante y su
familia asume para
favorecer el proce-
so pedagdgico del
mismo. Se dara
retiro inmediato
del Colegio, per-
mitiendo la finali-
zacion del afo es-
colar cumpliendo
un programa de
actividades acadé-
micas especiales
(talleres, trabajos,
evaluaciones, en-
tre otras, las cuales
seran presentadas
a los docentes a
través de la Coor-
dinacion Académi-
ca) y tendra pér-
dida del cupo por
uno o varios anos
siguientes.

12.Cancelacion de la

matricula por di-
versas conductas
disruptivas graves
(situaciones tipo
lll) contempladas
dentro del manual
de convivencia
bajo aprobacion
del Consejo Direc-
tivo después de
cumplir el debido
proceso.
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13. Pérdida del dere-
cho a ser procla-
mado como ba-
chiller, en el acto
oficial de gradua-
cion, para los es-
tudiantes del gra-
do undécimo que
hayan incurrido en
situaciones tipo Il

14.En caso de que
un estudiante se
retire del cole-
gio sin permiso 0
justificacion  es
considerada una
conducta disrup-
tiva grave y de-
bera presentarse
en coordinacion
de convivencia
con los padres
de familia o acu-
diente para poder
ingresar al aula de
clase. Dicho acto
sera analizado por
el comité de con-
vivencia escolar.

Paragrafo uno: Si es del caso, se iniciara desde Coordinacion de Con-
vivencia y Orientacion Escolar una orientacion acerca de la prevencion
y tratamiento en farmaco dependencia, drogadiccion y/o alcoholismo;
la familia de inmediato debera garantizar la inclusion en un programa o
tratamiento especial externo, con el fin de garantizar al estudiante el
acompafamiento necesario para superar la dificultad particular.

Pardgrafo dos: En caso de que sea necesario activar alguna de las
rutas de atencion integral, sera el rector el encargado de hacerlo. Cabe
aclarar que todo acto delictivo debe ponerse en conocimiento de la
Comisaria de Familia, policia de infancia y adolescencia o demas au-
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toridades competentes.

Paragrafo tres: Con la entrada en vigencia del sistema de responsabi-
lidad penal para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro
del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de
2006), el Colegio remitira a la instancia competente al estudiante que
presuntamente esté implicado en un hecho contemplado en la presente
Ley.

ARTICULO CINCUENTA: TERMINOS PARA ACTUAR

Se debe iniciar debido proceso el mismo dia de conocido el hecho
0, a mas tardar, los cinco (5) dias habiles siguiente de presentada la
situacion con la aplicacion de sanciones segun lo indicado en Manual
de Convivencia para este tipo de situaciones.

CAPITULO XI

PROCESO DE ADMISION, MATRICULAS, PENSIONES
Y COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: INSCRIPCION

Es el proceso mediante el cual una persona manifiesta su interés de
ingresar al Colegio Campestre Padre Arturopara realizar estudios de
secundaria basica y media académica.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: ADMISION

La admision es el proceso mediante el cual se hace un analisis y se
selecciona a quienes pueden matricularse en el Colegio para acceder
al servicio educativo que ofrece la Institucion; este se llevara a cabo de
la siguiente manera:

Estudiantes nuevos:

Solicitud escrita a través del formulario de inscripcion.

Acreditacion de buen comportamiento y rendimiento académico.

Presentacion y aprobacion de los examenes diagndsticos en las

areas basicas establecidas por el Colegio.

4. Presentacion y aprobacion de entrevista (psicologia, coordinacio-
nes y rectoria).

5. Los estudiantes con bajo rendimiento académico en las areas ba-

sicas deberan realizar nivelacion que sera responsabilidad directa

wWN -
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de los padres de familia.

Paragrafo: La matricula puede negarse a un estudiante que desee in-
gresar por primera vez cuando:

1. Después de un analisis detallado, se establece que el estudiante
tiene serias dificultades de comportamiento, desadaptacion, defi-
cientes relaciones interpersonales y dificultades de aprendizaje.

2. No cumpla con los requisitos exigidos para la matricula.

3. Cuando no apruebe los examenes diagndsticos establecidos por
el Colegio.

4. Cuando no cumpla con las fechas estipuladas para la matricula.

b. Estudiantes antiguos:

Diligenciar y entregar a la Secretaria Académica, en la fecha indicada
por el Colegio, el formato de renovacion de cupo. (Entrega de notas
tercer periodo).

Paragrafo uno: El Colegio autoriza la renovacion a todos los estudian-
tes, padres de familia y/o acudientes que hayan asumido con
responsabilidad e interés todo el proceso formativo integral que
brinda la Institucion, proceso que ha tenido su seguimiento en cada
estudiante a través del afo escolar.

Paragrafo dos: Son causales para no otorgar cupo al afo siguiente a
un estudiante ya vinculado a la Institucion o sugerir cambio de ambien-
te escolar, cuando:

1. Haya tenido varias manifestaciones de indisciplina, mal compor-
tamiento y violacion frecuente a los acuerdos contemplados en
el Manual de Convivencia; asi como también el bajo rendimiento
académico.

2. Elincumplimiento a las clausulas contempladas en el contrato de
prestacion de servicios educativos.

3. Elirrespetoy trato descortés por parte de los padres de Familia
0 acudientes y del estudiante a cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

4. Cuando no se matricule o no presente diligenciado el formato
renovacion de renovacion de cupo, en las fechas establecidas por
el Colegio.

5. Cuando se ha incumplido con el compromiso de pago de
pensiones en el aio lectivo o afios anteriores.
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6. Cuando por razones injustificadas falte a mas del 20% de las acti-
vidades escolares.

7. Cuando no sea promovido al grado siguiente.

8. Cuando exista falta de acompanamiento de los padres o acudien-
tes, reflejada en su ausencia a las citaciones que efectian los
docentes, la psico-orientacion o directivos del Colegio.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: MATRICULA

1. Lamatricula es el contrato solemne bilateral y anual entre el Cole-
gio y la familia del beneficiario de un tercero que es el estudiante.

2. Debe ser firmada por el padre de familia o acudiente y el estudian-
te respectivo.

3. Mediante este acto el Colegio adquiere el compromiso de prestar un
servicio educativo de calidad al estudiante de acuerdo con los
parametros legales vigentes y éste, y el padre de familia o acu-
diente, como primeros responsables en la formacion de sus hijos
aceptan cumplir el presente Manual de Convivencia y las demas
disposiciones reglamentarias. Ademas, el cumplimiento de las
obligaciones econdmicas que estara respaldada por la firma de
un pagaré en el momento de realizar la matricula.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS

Documento mediante el cual los padres de familia y/o acudientes co-
nocen y aceptan con sus firmas las obligaciones adquiridas al ma-
tricular su hijo(a) en la institucion y el cumplimiento del Manual de
Convivencia.

ARTI'CULOI CINCUENTA Y CINCO: VIGENCIA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EUDCATIVOS

El contrato de prestacion de servicios educativos tiene vigencia por el
tiempo que el estudiante permanezca vinculado a la institucion y éste
sera renovado anualmente mediante las firmas de los padres de familia
y/o acudientes y el estu- diante.

Se da la terminacion del contrato de prestacion de servicios educativos con
el Colegio Campestre Padre Arturo cuando:

1. Termine el afio lectivo.

2. Elretiro sea voluntario.

3. El estudiante haya tenido un previo proceso disciplinario segin lo
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estipula el Manual de Convivencia y que interfiera en su relacion con

los demas.

4. Por falsedad en la documentacion suministrada.

5. El/la estudiante sea objeto de intervencion penal o juridica con la
pérdida de la libertad o reclusion en centro cerrado.

6. Por prescripcion médica o psicologica se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucion o que requiera para su
formacion una institucion especializada.

Paragrafo uno: La rectoria expedira la resolucion cancelando la matri-
cula en caso de comprobarse fraude en la documentacion presentada
para tal fin.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: MATRICULA ORDINARIA

Es la que se efectla en las fechas establecidas por la Institucion en el
calendario de matricula.

El Colegio no se hace responsable del cupo de los estudiantes que no
se matriculen en las fechas previstas para la matricula ordinaria.

Paragrafo uno: En ningln caso se hara la devolucion del dinero por
concepto de matricula.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: MATRICULA EXTRAORDINARIA

Se denomina matricula extraordinaria la que se realiza después del pe-
riodo de matricula fijado por el Colegio, el costo tendra un incremento
segun lo establecido por el Consejo Directivo y de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: MATRICULA CON COMPROMISO

Cuando un estudiante haya demostrado serias deficiencias en su ren-
dimiento académico o en su comportamiento; su matricula solamente se
efectuara bajo acta de compromiso. Dicho compromiso sera eva-
luado durante el primer periodo académico.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: PENSIONES

Es la suma anual que se paga al Colegio por el derecho del estudiante
a participar en el proceso educativo durante el respectivo afo acadé-
mico. Su valor sera el estipulado por el Consejo Directivo y de
acuerdo a la resolucion de costos educativos emitida por la
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Secretaria de Educacion Municipal. Cubrira el costo de todos los
servicios que presta el Colegio, exceptuando los costos educativos. El
pago de la pension se efectuara durante los primeros diez (10) dias
calendarios de cada mes, pasados once (11) dias de inicio de mes, sino se
ha cancelado el valor de la pension, el padre de familia o acudiente debera
cancelar costos por intereses de mora y el acceso a la plataforma se
limitara. El dinero de la matricula y de las pensiones, sera recaudado

donde lo estipule el Colegio.

Paragrafo uno: El Colegio Campestre Padre Arturo realiza el cobro
de la pension de acuerdo a lo estipulado y aprobado por el consejo
directivo teniendo en cuenta que los costos son inferiores a los apro-
bados por la Secretaria de Educacion ya que el Colegio atiende a las
necesidades del contexto social de las familias de los estudiantes y a
los convenios de continuidad con otros colegios.

Pardgrafo dos: Si un estudiante durante el afo es retirado del colegio
por cualquier concepto, el padre de familia debera pagar la totalidad de
las pensiones hasta el mes de noviembre ya que el dia de la matricula
se firmd un contrato de prestacion de servicios por todo un afio lectivo.

Pardgrafo tres: Para entrega de boletines del quinto informe académi-
co y certificaciones de afios cursados, el estudiante debera estar a PAZ

Y SALVO por todo concepto con el Colegio. Para retiro del estudiante o
traslado, solo lo podra hacer el padre de familia o acudiente.

ARTICULO SESENTA: OTROS COSTOS

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educati- vo
privado y que no hacen parte de la tarifa anual de pensiones (Art. 4,
Num. 4, Decreto 2253 de 1995), y que corresponde a: convivencias,
salidas de campo (pedagogicas, cientificas, culturales, deportivas, de
investigacion, etc.), derechos de grado, constancias, certificados,
manejo de plataforma, agenda, material fotocopiado, transporte por
eventos especiales y restaurante, cursos pre-Icfes para los grados
noveno, décimo y undécimo, prueba de evaluacion externa. Su cobro
se hara efectivo en el momento de realizarse alguno de los anteriores
y que no se hayan incluido en el pago de inicio de afno junto con la
matricula.
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CAPITULO XII

SERVICIOS INSTITUCIONALES Y REGLAMENTO DE USO INTERNO

ARTICULO SESENTA Y UNO: BIBLIOTECA

1.
2.

o~

10.

1.

Para prestar libros en la biblioteca del Colegio, tendran que pre-
sentar el carnet que los acrediten como estudiantes del Colegio.

Los estudiantes, al entrar a la biblioteca, deben hacerlo con las
manos limpias y en silencio. No se permite comer, fumar, ni utili-
zar radios o dispositivos reproductores.

A la biblioteca se debe entrar Gnicamente con el material para su
consulta (hojas o cuadernos y lapiceros).

El dafo, deterioro o mutilacion de material (libros) podra ser cau-
sal de la suspension del servicio y ademas debera responder por
el material o libro.

La presentacion personal debe estar de acuerdo con el lugar y la
actividad que se realiza.

No se permite la utilizacion de sacos o chaquetas durante la esta-
dia en la biblioteca.

Dejar las maletas a la entrada de la biblioteca.

La indisciplina dentro de la biblioteca sera sancionada de acuerdo
con el Reglamento Interno del Colegio.

El docente que necesite el servicio de la biblioteca con su grupo,
debera estar presente mientras el grupo permanezca en dicho lu-
gar.

El docente debera informar con anticipacion (calendario hecho
por la bibliotecaria) para el uso de la misma.

Cuidar todos los enseres en general.

ARTICULO SESENTA Y DOS: LABORATORIOS

De acuerdo con las orientaciones brindadas por el Ministerio de Educa-
cion Nacional (2015), se establece un manual de normas de seguridad
para las practicas pedagogicas que se realizan en los laboratorios de
quimica, biologia y fisica con el fin de garantizar la vida, la integridad
fisica y la salud de la comunidad en general, para el desempefio de ac-
tividades experimentales. Por lo anterior, se exponen las normas para
los estudiantes de la institucion:

Normas en la indumentaria:

1.

Utilizar una bata (la autorizada por el colegio en tela anti-fluidos) y
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el largo hasta la pierna, siempre bien abrochada, para proteccion
de laropay la piel.

Evitar el uso de accesorios colgantes (aretes, pulseras, collares).
Por seguridad, recoger el cabello si este es largo.

Portar el uniforme de acuerdo al horario de clases al igual que el
carnet debe portarlo dentro de la bata de laboratorio.

Nota: De no cumplirse las anteriores normas el/a estudiante no podra
ingresar al laboratorio.

Normas de higiene:

1.

2.
3.

No se debe comer, ni beber, ya que los alimentos o bebidas pue-
den contaminarse.

No se permite fumar en el laboratorio.

Lavado cuidadoso de brazos, manos y uiias, con agua y jabon,
después de cualquier manipulacion de laboratorio y antes de reti-
rarse del mismo. Si hay alguna herida, se recomienda cubrirla con
implementos del equipo de primeros auxilios, utilizados para tal
fin.

Es imprescindible mantener el orden y la limpieza, para evitar ac-
cidentes.

Sobre el meson del laboratorio solo deben ubicarse los libros y
cuadernos estrictamente necesarios.

Se deben limpiar perfectamente el material y aparatos después de
su uso en cada practica.

Normas de trabajo dentro del laboratorio:

1.

Hw

.O\E.H

La norma esencial en el laboratorio es el cuidado de si mismo y la
auto responsabilidad.

Antes de comenzar una practica se debe conocer y entender los
procesos que va a realizar.

Utilizar el equipo de proteccion personal en forma correcta.

Es obligatorio el uso de gafas de seguridad siempre que la practi-
ca lo requiera, o el docente asi lo disponga.

No se deben usar lentes de contacto

Evitar las bromas en el laboratorio. De no cumplirse esto le aca-
rrea la suspension temporal del estudiante en el laboratorio.

No se permite correr, jugar ni empujar ya que puede esto puede
ocasionar accidentes.

Hacer uso adecuado del agua, instrumentos y reactivos del labo-
ratorio
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Asi mismo, los docentes deben seguir las normas del laboratorio,
se mencionan a continuacion:

Normas para el personal docente

1.
2.

10.

1.
12.

13.

Supervisar el adecuado funcionamiento del laboratorio.

Coordinar las actividades que se desarrollan al interior del labora-
torio.

Vigilar la administracion y buen manejo de equipos, recursos,
sustancias, productos quimicos, residuos y espacios fisicos del
mismo.

Promover y verificar el cumplimiento de normas de seguridad por
parte de los/las estudiantes.

Velar por el cumplimiento de normas relacionadas con el uso de
equipos, manejo de materiales, uso de instrumental y/o reactivos,
asi como también, de las medidas de seguridad por parte de los/
las estudiantes que desarrollan experiencias de laboratorio.
Asegurar y verificar el uso de implementos de proteccion personal
por parte de los/las estudiantes.

Velar por el trabajo seguro dentro del laboratorio y supervisar las
practicas que se llevan a cabo.

Mantener a la mano las hojas de seguridad de los productos qui-
micos y residuos quimicos utilizados en cada practica de labora-
torio.

Cerciorarse que los envases de las sustancias quimicas se en-
cuentran en buen estado y con la etiqueta o rétulo correspondien-
te (nombre del producto, pictogramas de peligrosidad)

Al término de cada experiencia de laboratorio se deben apagar las
luces, revisar que las llaves de agua y gas estén cerradas, también
las ventanas y puertas.

Usar a tiempo el equipo- kit para la atencion de derrames y sus-
tancias quimicas.

Cumplir con las demas normas establecidas en el manual de con-
vivencia de la institucion.

El docente sera el encargado de llevar los estudiantes al labora-
torio y al finalizar la practica, realizar acompanamiento al salon
correspondiente.

Normas para el docente responsable del almacenamiento de sus-
tancias quimicas:

1.

Cerciorarse de que las sustancias quimicas estén debidamente
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8.

etiquetadas.

Es relevante advertir sobre la necesidad de guardar soluciones
de bases o acidos en frascos de plasticos o de vidrio respectiva-
mente y no almacenarlos en balones de boca esmerilada. Estos
recipientes deben rotularse adecuadamente informando sobre su
contenido, fecha de preparacion y persona responsable.

Si no presenta etiqueta, elaborar la etiqueta que permita identificar
lamuestra.

Usar un sitio exclusivo de almacenamiento para los productos
quimicos.

Verificar los requerimientos que el sitio de almacenamiento de
sustancias quimicas debe tener: sistemas de drenaje, ventilacion,
iluminacion, sefalizacion, estructura y sistemas de seguridad
(contra incendios y para la salud).

Tener presente la ubicacion de los equipos, dispositivos y salidas
de emergencia.

Recibir formacion y actualizarse con una frecuencia no mayor a
un ano, en temas relacionados con los procesos de recepcion,
clasificacion, trasvase y almacenamiento de sustancias quimicas.
Manipular los elementos con el equipo de proteccion personal.

ARTICULO SESENTA Y TRES: SALA DE SISTEMAS

Son usuarios de las Salas de Computo los estudiantes activos, egresa-
dos, profesores y empleados de la institucion, cuya vinculacion con el
Colegio Campestre Padre Arturo se encuentre vigente. Los equipos y
elementos que el Colegio Campestre Padre Arturo pone a disposicion
de la comunidad deben ser utilizados bajo responsabilidad de cada
persona, y por tanto el Colegio Campestre Padre Arturo no se hace
responsable del uso que se le dé a los mismos, de las fallas de los
equipos, de pérdida de informacion, ni otro tipo de dafios o perjuicios.

Normas basicas para la utilizacion de la sala de computo

1.

La utilizacion de los recursos de la sala de computo en horarios
diferentes debe estar debidamente autorizadas por el personal de
la Directivos del Colegio Campestre Padre Arturo.

Las reservas de la sala de computo para actividades grupales de-
ben realizarse segln los procedimientos y condiciones estableci-
das para tal fin.

No se permite a los usuarios tener acceso directo a los servidores
que suministran recursos de software a la sala de computo, co-
piar software o modificar los archivos.
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Un usuario no podra interferir los procesos computacionales del
Colegio Campestre Padre Arturo con acciones que puedan afectar
el desempefio y seguridad de los recursos informaticos o de la in-
formacion; en caso de llegar a realizarlo, acarreara las sanciones
estipuladas en el presente reglamento y/o en los demas reglamen-
tos del Colegio Campestre Padre Arturo aplicables.

No esta permitido usar los equipos de la sala y los servicios de
red para jugar, a menos que haga parte de algiin programa aca-
démico, el cual debe ser autorizado por el profesor encargado
en el momento de la sala con las condiciones necesarias como
usuarios autorizados y horarios permitidos.

No esta permitido usar los equipos de la sala y los servicios de red
para enviar o recibir informacion que rifia contra la ley imperativa,
el orden publico y/o las buenas costumbres incluyendo informa-
cién pornografica o de proposito netamente comercial o extorsiva,
so pena de las sanciones estipuladas en el presente reglamento
y/o en los demas reglamentos del Colegio Campestre Padre Artu-
ro aplicables.

Las labores de manipulacién de recursos computacionales (Hard-
ware y Software) en la sala son tarea exclusiva del funcionario
autorizado por el Colegio Campestre Padre Arturo.

Estan prohibidas las siguientes actividades:

1.

oA w

No

10.
1.
12.
13.

Conexion o desconexion de dispositivos y equipos en la sala de
computo.

Movimiento de equipos, video beam y demas dispositivos de las
salas.

Instalacion y desinstalacion de programas.

Configuracion y personalizacion de aplicaciones y escritorio.
Borrado de carpetas y/o archivos del sistema o de otros usuarios
sin autorizacion del docente a cargo.

El uso de internet esta reservado solo para consultas.

Internet sera utilizado Unica y exclusivamente para fines acadé-
micos o0 administrativos (informacion, investigacion, consultas,
recepcion de correo).

No les esta permitido la consulta de material que atente contra
los valores propios de la Institucion, y por tanto sera considerada
como falta grave.

No esta permitido bajar y escuchar misica.

No esta permitido bajar e instalar programas.

No esta permitido entrar a chats o Messenger.

No esta permitido bajar juegos.

No esta permitido bajar y/o ver peliculas o videos.
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ARTICULO SESENTA Y CUATRO: CAFETERIA

1.

9.

Utilizar el servicio de la cafeteria en los horarios establecidos: des-
cansos o aquel que por actividades extracurriculares determinen
las directivas.

Respetar los turnos en la fila, mantener el orden en ella y evitar
comprarle alimentos a otros estudiantes.

Utilizar adecuadamente los espacios y los enseres de la cafeteria.
Reportar anomalias del personal y de productos que no cumplan
con las caracteristicas de calidad.

Mantener limpio el lugar y arrojar las basuras en las canecas co-
rrespondientes.

Pedir los productos con respeto.

Respetar y ser amable con todo el personal de la cafeteria sin
discriminar y menospreciar su labor.

Evitar tocar los productos expuestos en los mostradores si no los
va consumir.

Seguir las instrucciones o directrices del docente acompanante.

ARICULO SESENTA Y CINCO: ENFERMERIA

El Colegio ofrece a la comunidad educativa que se encuentre dentro de
las instalaciones, el servicio de primeros auxilios:

1.
2.

El horario de atencion es de acuerdo a la jornada académica.

La prestacion del servicio se hace por demanda de los usuarios
o0 por remision por parte de los docentes o directivos, segun el
caso.

En la enfermeria se llevan registros de la atencion y procedimien-
tos aplicados a los/las estudiantes.

En los casos en los cuales se considere necesario, se elabora
la remision escrita a la EPS correspondiente y se comunica a la
Coordinacion de Convivencia, para que autorice la salida de la
Institucion, después de comunicarse con el padre de familia o
acudiente, para que se responsabilicen del traslado del estudiante.
Si se requiere de una atencion inmediata por parte de personal
médico, el Colegio cuenta con el servicio de una entidad especia-
lizada en medicina pre-pagada.

ARTICULO SESENTA Y SEIS: PSICO-ORIENTACION

El Colegio cuenta con un servicio de Psico-orientacion, para lo cual se
debe tener en cuenta lo siguiente:
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Este servicio no tiene ningln costo para quien lo solicite.

2. Lascitas para quien requiere el servicio (estudiantes, padres de
familia, docentes y otros) deben solicitarlas directamente en el
Departamento de Psico-orientacion.

3. ElDirector de cada grado, en el caso de detectar la necesidad de
remitir a un/a estudiante al Departamento de Psico-orientacion y
luego de realizar el trdmite requerido para tal fin, podra solicitar la
consulta, diligenciando el formato establecido y entregarlo al/la
Psico-orientador/a, con el fin de que le sea asignada la cita al/la
estudiante.

4. En el evento en que el el/la Psico-orientador/a vaya a atender en
consulta a un/a estudiante a quien le ha asignado una cita, el/la
profesional ira directamente a buscarlo/a al sitio donde se encuen-
trle y solicitara el permiso al/la docente para retirarlo/a del aula de
clase.

5. Parael caso de los(as) estudiantes, una vez sean atendidos en
consulta, el/la Psico-orientador/a lo/s acompafia hasta el aula de
clase, habiéndoles entregado debidamente diligenciado el Formato
de Remision del Estudiante al Salon de Clase (debe ser mostrado
como soporte al/los docente/s con quien/es hubiera tenido clase
mientras se encontraba en el Departamento de Psico-orientacion y
posteriormente deben pegarlo en la agenda).

6. Cuando el/la Psico-orientador/a luego de atender en consulta a
un/a estudiante, considere necesario citar a los padres de familia
o acudiente, podra hacerlo diligenciando el formato establecido
para tal fin, el cual entregara al/la estudiante para que lo haga
llegar a quien corresponda, de acuerdo con el requerimiento.

7. Quien solicite el servicio debera asistir cumplidamente en el hora-

rio asignado.

Pardgrafo uno: En caso de que el estudiante atendido en Psico-orien-
tacion requiera una asistencia especial o distinta, los padres y el estu-
diante seran remitidos al profesional requerido.

Paragrafo dos: Los docentes pueden también, a través del Director
de Grado, sugerir la remision de estudiantes al Departamento de Psi-
co-orientacion, notificando esta remision al padre de familia o acu-
diente responsable. En estos casos el/la Psico-orientador/a igualmente
asignara la cita.

Pardgrafo tres: Lo/as estudiantes no deberan hacer uso del servicio

de Psico-orientacion para evadir responsabilidades tales como: clases,
tareas, examenes, entre otros. Quienes asi lo hagan recibiran las san-
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ciones pertinentes al caso.
CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO SESENTA Y SIETE: INTERPRETACION Y VACIOS

El Consejo Directivo queda facultado para que por via de autoridad in-
terprete este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion y
proceda a sugerir los cambios que considere pertinentes, con el fin de
realizar, las respectivas modificaciones o llenar los vacios que pueda
presentar el mismo.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: DELEGACION RECTORAL
Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades Institu-
cionales ordene la revision del Manual de Convivencia.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: SOCIALIZACION DEL MANUAL

El Manual de Convivencia se socializara con todos los organismos de
participacion que existen dentro de la organizacion del establecimiento
educativo. Asi mismo, de cada socializacion se dejara un acta y firma
de los asistentes. El encargado de dicha socializacion sera el Coordi-
nador de Convivencia con previa autorizacion del Rector.

De igual forma se establece que previo a la matricula a cada estudian-
te, junto con el padre de familia, se le hara una socializacion del Manual
de Convivencia vigente para el afio lectivo y se le hara entrega fisica al
estudiante el primer dia de clases.

ARTICULO SETENTA: MODIFICACIONES

Este manual podra ser modificado por iniciativa de la Rectoria o el
Comité de Convivencia. Dichas modificaciones estaran lideradas por
el Comité de Convivencia Escolar con la participacion de todos los do-
centes, padres de familia y estudiantes, y con la aprobacion del Conse-
jo Directivo teniendo en cuenta las normas legales vigentes.

ARTICULO SETENTA Y UNO: DEROGACION
El presente Manual de Convivencia deroga el anterior en todas sus
partes.

ARTICULO SETENTA Y DOS: VIGENCIA
El presente Manual de Convivencia comienza su vigencia a partir del
01 de febrero de 2018.
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ANEXO 1

DIRECTORIO TELEFONICO DE LAS ENTIDADES PRESTADORAS
DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

ENTIDAD

TELEFONO Y DIRECCION

Instituciones de Justicia y Proteccion

ICBF (Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar)

Calle 7N© 9 -03/ Calle 21 N° 1
E 40 Tel: 8604700

CAIVAS

Calle7N°9-03

Comisaria De Familia

Centro Comercial Los Comune-
ros. 3 Piso. Tel: 8722509

Policia Antinarcoticos DARE

Calle 21 N°© 12 — 50 Tel:

8752822
iy . . Calle 21 N°© 12 — 50 Cel:
Policia Infancia y Adolescencia 3132714736
. 9 Carrera 4 N° 6 - 99 Palacio de
Fiscalia General de la Nacion Justicia Oficina 609

Personeria de Nieva

Calle 8 N° 12 - 22 Tel: 8715000

Secretaria de la Mujer, Infancia
y Familia

Edificio Metropolitano Torre A
Tel: 8716240

Comisaria del Pueblo

Cale 13 entre carrera5y 6

Procuraduria Provincial de Nieva

Calle 7 N© 3 — 67 Edificio Banco
Popular. 5 Piso. Tel: 8710018

Linea de Emergencia

123

EPS - Salud Mental

IPS Medimas Av.26 N°3w-98
IPS Clinica UROS Carrera 6 N° 13 -35 B/ Quirinal
IPS Clinica Medilaser Carrera7 N° 11 - 31

IPS Clinica Emcosalud

Calle5N°6-73

Aprender IPS

Calle 7 N° 17 - 37 Tel: 8717200

Hospital Universitario

Calle9N°15-25

IPS Coomeva

Calle12N°6 - 64

IPS Carmen Emilia Ospina

Calle34N°8-30
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ENTIDAD

TELEFONO Y DIRECCION

Comfamiliar EPSS

Carrera 5 N° 10 -38 Neiva

EPS Coomeva

Calle 13 NO 5 — 44 /4 Piso. Cel:
3102639403

Nueva EPS Calle 14 entre carreraby 4
EPS Sanitas 8711179 - 8742161 - 8711173
0 — .
EPS Policia Sanidad Calle 21 N° 12 = 50 Tel:

8756423 Ext. 8512

Comparta EPSS

Calle 18 N© 6 - 30 Tel: 8742824
Ext. 2401

EPSS Cafesalud

Calle 6N°5-06

EPS Emcosalud

Carrera5AN°18-13

Medios de Comunicacion Radiales

Caracol 8758806 - 8710926
H.J. Doble K 8717914
Olimpica Estéreo 8713876
Sur Colombiana 8756486
Radio Tiempo 8717481
Cristalina Estéreo 8722020

Medios de Comu

nicacion Escritos

Diario del Huila

8712461 - 8712452

La Nacion

8711855 - 8710028
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 001
PARA LA ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Consejo Directivo del Colegio Campestre Padre Arturo, radicado
en el municipio de Neiva, Departamento del Huila, adopta mediante
el presente acto, este acuerdo de convivencia institucional, y lo radica
ante autoridades educativas competentes del Municipio y la entidad
territorial a la que pertenece, en uso de las funciones legales que le
confiere el Articulo 23, literal C, del Decreto 1860 de 1994, amparado
en los Articulos 73 y 87 de la Ley General de la Educacion, y teniendo
en cuenta:

Primero: Que las Ultimas disposiciones del Ministerio de Educacion
Nacional y del Congreso de la Republica, como es la Ley 1620 del 15
de marzo del 2013, han hecho que el Manual de Convivencia de nues-
tro Colegio Campestre Padre Arturo haya sido revisado y ajustado.

Segundo: Que durante el ano lectivo 2017 se llevd a cabo la re-con-
textualizacion del Manual de Convivencia del Colegio Campestre Padre
Arturo, ubicado en el municipio de Neiva, Departamento del Huila, por
los representantes de los diferentes estamentos de la Comunidad Edu-
cativa (directivos, padres de familia, administrativos, docentes, estu-
diantes y egresados).

Tercero: Que el presente Manual de Convivencia fue revisado, sociali-
zado y evaluado dentro del proceso de re-contextualizacion y actuali-
zacion educativa por toda su comunidad.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar integramente el presente acuerdo de
Convivencia como parte de su horizonte institucional que regira a la
comunidad del Colegio Campestre Padre Arturo, cumpliendo con lo
[irnpado por todos los miembros del Consejo Directivo, segun lo sefala
aley.

ARTICULO SEGUNDO: Teniendo en cuenta los fallos de la Corte Cons-
titucional, estamos de acuerdo y aprobamos que las disposiciones de
este acuerdo de convivencia seran respaldadas por el Consejo Direc-
tivo siempre y cuando se cumpla con el debido proceso y no se salga
de lo aqui previsto.
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ARTICULO TERCERO: Que una vez adoptado por el Consejo Directivo y
aprobado por la Institucion a través de resolucion rectoral, el docu-
mento sera radicado en la Secretaria de Educacion para garantizar asi su
legalidad como instrumento pUblico y de principios rectores de toda la
comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: La publicacion a la Comunidad Educativa del

presente Manual de Convivencia, debe contener las firmas del Consejo
Directivo del presente acto de adopcion como constancia de su validez
y legalizacion.

ARTICULO QUINTO: El presente Manual de Convivencia entra en vi-
gencia a partir del dia 01 de febrero de 2018, fecha de su promulga-
cion y adopcion por el Consejo Directivo y deroga todos los reglamen-
tos y manuales de convivencia escolar que le antecedieron.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, Huila, a los catorce (14) dias del mes de septiembre
de 2017

SIS W ==L
G%%O ARE’NASS‘{mﬁm E I.{ URA HELENA POLANIA SANCHEZ
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