ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago a, 1 de Julio de 2025.
Entre la empresa [Mi empresa Spa.], Rut 70.000.000-5, representada por ------- ---- ---, Cédula de Identidad 12.000.000-8, en calidad de empleador; y el trabajador don(a) ----------------, Cédula de Identidad 12.000.000-6, se han convenido las siguientes modificaciones al Contrato de Trabajo:										
REMUNERACION. El empleador se compromete a remunerar al trabajador mensualmente en la forma que se indica:
Sueldo Base: $ 529.000.- (Quinientos veintinueve mil pesos)
Como sueldo base mensual que será liquidado y pagado por períodos vencidos y en forma proporcional a los días trabajados.								
Además de una gratificación legal correspondiente a un valor mensual del 25% de lo devengado por el trabajador en el mes con un tope anual de 4,75 ingresos mínimos mensuales, el pago de esta obligación implica que el Empleador ha ejercido el derecho de opción a que se refiere el artículo 50 del Código del Trabajo.							
El empleador se compromete a suministrar al trabajador los siguientes beneficios:	
Bono de Colación: $ 30.000.- (Treinta mil pesos)					
Bono de Movilización: $ 30.000.- (Treinta mil pesos)						

NOTA para el caso de Sueldo mínimo (eliminar)						
Según la normativa vigente el aumento del Sueldo Mínimo se publica oficialmente el 28 de Junio de 2025, con efecto retroactivo desde Mayo de 2025, lo que implica que toda diferencia de sueldo desde Mayo 2025 se pagará en la liquidación de sueldo actual como un bono imponible.
Se deja expresa constancia que las demás cláusulas del contrato mantienen plena vigencia.
El presente anexo al contrato se firma en dos ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto un ejemplar del mismo tenor.	


____________________                                                                            ____________________
FIRMA EMPLEADOR                                                                                FIRMA TRABAJADOR
[Nombre empleador]                                                                             [Nombre Trabajador]
[Rut]                                                                                                             [Rut]
												
