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Reklamcilar Platformu Sektor Durum Tespit Raporu

Reklamcilar Platformu olarak 15 Mart-22 Mart 2024 tarihleri arasinda, sektérimuzdeki mevcut durumu

daha iyi anlayabilmek amaciyla bir anket ¢alismasi gerceklestirdik. Anketle 49 farkli yaratici reklam ajansinda
calisan kisiden gorus aldik. Boylelikle 2023 yilinda Turkiye'de en fazla yaraticilik 6dalu almig ajanslar
listesindeki' ilk 10 ajansin tamamina, ilk 20 ajansin da 16’sina ulasmayi basarmis olduk. Ayni zamanda,
Omnicom, WPP, Publicis Groupe, IPC ve Havas global networklerinin Turkiye'deki ajanslarindaki galisanlara
ulastik. Toplamda 217 yaratici reklam ajansi ¢alisanindan goris aldigimiz anket sonuglarini anonim olarak
toplayarak analiz ettik.

Reklam Sektori Durum Tespiti Aragtirmasi baslikli anketimize katilan meslektaslarimizin demografik tanimini
yapmak gerekirse; %57,4'U network, %41,7'si bagimsiz ajans ¢alisanlarindan; %0,9’'u freelance ¢alisanlardan
olugmakta. Katilimcilarin neredeyse %70’i 6 yildan fazla sektér deneyimine sahip. Ankete katilan kisilerin
cogunlugu istanbul'da ikamet ediyor olsa da %2T'lik bir oranla azimsanmayacak bir grup, baska sehirlerde
yasadigini belirtti. Barinma durumuna baktigimizdaysa reklamcilarin %71,4'tGnn kiraci oldugunu gériyoruz.
Ankete katilanlarin ortalama yasinin 31,7 oldugunu ve katilimcilarin %36'sinin 10 yil ve lizeri deneyime

sahip oldugunu g6z 6nlinde bulundurdugumuzda Glkemiz ve sektorimuzdeki satin alim glicline dair de bir
tablo ortaya koyabiliriz. Kirada oturan reklamcilarin ortalama 6dedidi kira ise 15.250 TL.

Calisma Evden, Harcamalar Cepten

Pandemiyle birlikte hayatimiza giren uzaktan ¢aligsmanin reklam sektoru icin artik norma dontstiguni
rahatlikla sdyleyebiliriz. Oyle ki, meslektaslarimizin yalnizca %3,2'si ofise giderek calistigini bildiriyor.
%57,4 hibrit sekilde calisirken; %37,5 tamamen uzaktan calistigini belirtiyor. Fakat evden ¢alismanin
yayginligina ragmen reklam ajanslari artan ev harcamalarinda ¢alisanlarina destek olmuyor.

Katilimcilarin yalnizca %7,4'U internet, %1,4'G de isinma ve elektrik destegi alabiliyor. Diger taraftan, evden
calismanin yarattigi hak kayiplari da var. Bu durumun en buytk 6rnegi, evden galisma sisteminde ortadan
kalkan fazla mesai yemekleri. Katimcilarin 6nemli bir kismi, ofisten galisilan dénemde fazla mesaideki
yemegini ajansa fatura edebilirken, uzaktan galisildiginda boyle bir uygulamanin artik mimkin olmadigini
sOyluyor. Fazla mesai sebebiyle yemek hazirlamaya zaman bulamayan ¢alisanlar igin bu, yasam kalitesini
etkileyen, iyi olma halini zedeleyen bir durum.

Diger Yan Haklarda Durum Ne?

Reklam sektoriinde, 6zel saglik sigortasinin en yaygin sekilde faydalanilan yan hak oldugunu gériyoruz.
Ankete katilanlarin %91,7'si ajanslarinin 6zel saglik sigortasi sundugunu belirtiyor. Fakat ankete katilanlarin
%60’ 6zel saglik sigortasi disinda higbir yan haktan faydalanmiyor.

Peki Temel Haklar?

Reklam sektori galisanlarina “maasinizi nasil aliyorsunuz?” sorusunu yonelttik. Bu soruya katimcilarin %8, 8,
"bir kismi bankaya yatiyor, bir kismi elden veriliyor” seklinde cevap verdi. Sigortasinin net maas tzerinden

degil de eksik yattigini séyleyenlerse %14,3'l olusturuyor. Cift bordro ile Gcret 6demenin vergi kagirma suguna
girdigi ve isverenin SGK kesintisini, gelir vergisini galisanin aldigi brit Gcret tGizerinden 6dememesinin ise cezai
yaptirimi oldugu g6z 6ntinde alindiginda sektorimuzin temel haklar konusunda da hala sorun yasadigi
anlagilmaktadir.



Yaratici Reklam Ajanslarindaki En Biiylik Sorunlar Ne?

"Sizce ¢alistiginiz ajanstaki en buylk sorun ya da sorunlar neler?” sorusuna verilen ilk Gi¢ cevap:
1- DUslik maagslar,

2- Fazla mesai Ucreti alamamak,

3- ise gore eksik kadroyla calismak seklinde siralaniyor.

Ajanslarinda bu sorunlarla miicadele eden reklamcilarin yalnizca %31'i mevcut ajansinda kalma konusunda
kararli. Geriye kalan %69 kararsiz veya yakin zamanda is degistirmeyi planlayanlardan olusuyor.

Bu da sektoér galisanlarinin 6zellikle en fazla 6ne gikan disuk maas sorunuyla, strekli is degistirerek

bas etmeye calistigini ortaya koyuyor.

Deger Katan Sektorin Degersiz Calisanlari

Sorunlara biraz daha genis perspektiften bakmak icin “Sizce sektordeki en blylk sorunlar ne?”
sorusunu yonelttik.

Bu soruya birbirine yakin oranlarda en fazla su 5 cevap geldi:
1- Dustik maagslar,

2- Fazla mesai,

3- Sektoérun itibarsizlagmasi,

4- Calisanlarin deger gérmemesi,

5- Temel isci haklarina saygi gosterilmemesi.

One cikan ilk 5 cevap da reklamcilarin hak ettikleri degeri gerek maddi gerekse manevi agilardan
goéremediklerini ortaya koyuyor. Reklamcilar Dernegdi’'nin Nisan 2024'te yayimladig, Tirkiye'de

Tahmini Medya ve Reklam Yatirimlari 2023 Raporu’na2 gére, gectigimiz yil medya ve reklam yatirrmlarin
%120 bulyltmeyi basaran reklam galisanlari, insani yagsam kosullarina sahip olmadiklarini bu cevaplarla
belirtiyor.

Maaslardaki Durum Ne?

Sektordeki en blytk sorun olarak belirtilen diistik maaglar konusuna biraz daha yakindan baktik.

Zira, Reklamcilar Platformu’nun kuruldugu giinden itibaren lzerine en fazla egildigi konu sektérdeki Gceretlerdi.
Bunun icin 2023 ve 2024 olmak (izere iki kere Taban Ucret Politikasi Raporu®# yayimlayarak reklam sektori
calisanlarinin almasi gereken asgari Ucret tutarlarini belirlemistik.

2024 yilinda ajanslarin en son zam déneminde uyguladigi zam oranlari degdisiklik gosterse de en fazla
uygulanan oranin %30 - %45 araligi oldugunu tespit ettik. Bu zam oranlarina gére mart ayinda alinan
maaslarda katilimcilarin %82,9'unun 2024 Taban Ucret Politikasi’nda belirlenen maaslara dahi ulasamadigini
gorayoruz. Tum deneyim seviyelerinde kendini gésteren bu durumun %91 ile en yogunluklu yasandigi
¢alisan grubu, 3-5 yillik deneyim dulzeyindeki reklamcilar. Ardindan sirasiyla 1-2 yillik, 6-9 yillik ve 10+ yillik
deneyimililer geliyor.

Peki Taban Ucretin, yani her seviye calisan icin belirledigimiz baslangic maaslarinin ne kadar altindayiz?
Genel olarak tiim deneyim seviyelerindeki reklamcilarin maasinin Taban Ucretin ortalama %20 ila %25
seviyesinde altinda oldugunu gériyoruz.

Detaylara baktigimizda;
1-2 yil arasi deneyime sahip reklamcilarin ortalama maasi Taban Ucretin %24,
3-5 yil arasi deneyime sahip reklamcilarin ortalama maagi Taban Ucretin %23,8,
6-9 yil arasi deneyime sahip reklamcilarin ortalama maasi Taban Ucretin %20,4,
10 yil ve iizeri deneyime sahip reklamcilarin ortalama maasi Taban Ucretin %24,8
oraninda altinda kaliyor.



Bu Sebeple de Mutsuzlar

Reklam sektord galisanlarinin yalnizca %14,3'G mutlu oldugunu séyleyebiliyor. Diger taraftan Turkiye'nin
geneline baktigimizda, TUIK'in 2023 Yasam Memnuniyeti Aragtirmasi'na® gére niifusun %52,7'si

mutlu oldugunu belirtiyor. Bu da bize, 2024 Dlinya Mutluluk Arastirmasi Raporu’na® gore 143 tlke arasinda
98. sirada olan Tirkiye'de reklamcilarin en mutsuz kesimlerden birini olusturdugunu goésteriyor. Daha da
carpici olan kisimsa anketi yanitlayanlarin %49'unun cok mutsuz ve mutsuz hissettigini belirtmesi.

Sektoru Terk Etmek Uzere Olanlar

Calisanlarinin neredeyse yarisinin mutsuz oldugu bir sektoérde elbette sektér degistirmeyi diistinenlerin orani
da bir hayli yliksek. Anketi yanitlayanlarin %44,4'G sektor degistirmeyi distindiginu, %33,3'l ise kararsiz
oldugunu belirtiyor. Yani, yalnizca %22,2 reklamciliga devam etmek istediginden emin. Bu tablo, ¢alisanlarinin
%80'inin terk etmek Uzere oldugu reklam sektériniin ne kadar hassas bir durumda oldugunu gésteriyor.
2023 yilinda 140 Milyar TL'lik medya ve reklam yatirimi olusturan reklam sektori?, sektérde kalmak isteyen
%22,2 ile ne kadar ayakta kalabilir? Zaten az insan, ¢ok is matematiginde bu utretimi yapan sektor caliganlari
%80'ini kaybederse, geri kalan %20'ye nasil bir ylk biner?

Yaptigimiz arastirma ayni zamanda sektoérun, tecrtbeli kesimden kan kaybettigini de gozler 6niine seriyor.
"Sektor degistirmeyi dlislinllyor musunuz?” sorusuna evet cevabi verenler, %35,4 ile en ytksek oranda 10 yil
ve uizeri deneyime sahip olan reklamcilar. Reklamciligin, usta-cirak iligkisiyle ve tecriibe aktarimiyla ilerleyen
bir sektor oldugunu distundigimdizde, reklamciligin gelecek 10 yilinin da tehlikede oldugunu séyleyebiliriz.

Bitirirken...

Reklam sektord, ¢alisanlarinin gogunlugunun sektor degistirmeyi diisinmek zorunda kaldigi bir yere
donltismuis durumda. Distuk maaslar ve fazla mesai arasina sikisan reklamcilar, durmaksizin ajans degistirerek
kendini koruma altina almaya calisiyor. Ajanslar, sektérdeki en blytk degeri yaratan tecrtbeli reklamcilarn
kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya. Bu da hi¢ kuskusuz dntiimuzdeki yillarda hem Uretim kalitesinin digsmesine
hem de yeni reklamcilar yetisememesine sebep olacaktir.

Yuksek mutsuzluk oranlarina sebep olan diistik maaslar ve uzun mesai saatleri gibi sorunlar, bizlere reklam
emekgilerinin orglitlenmesinin dnemini tekrar hatirlatiyor. Bu vesileyle yeniden tim reklam emekgilerini
Reklamcilar Platformu’na katilmaya ve haklarimiz i¢in birlikte miicadele etmeye davet ediyoruz.

Reklamcilar Platformu, sektor calisanlarinin hak ettigi sartlarda yasayabilmesi ve mutlu bir sekilde
calisabilmesi icin kararlilikla galismaya devam edecektir.
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