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Working together to accelerate affordable housing!

ACCELERETION

Travaillons ensemble pour I'accélération du logement abordable! 2023

26 mai:

Ce que fait 'ALSBLNB pour Conférencier d’honneur

Az . . Bulletin de rendement collectif
accélérer le logement Réunions régionales et AGA

de La Boussole organisationnelle
Café du monde — Table ronde Série d'ateliers 1,2,3 & 4

, . . Appel a I'action:
) . . Réception & Salon professionnel A ats. batissez!
Réception & Salon professionnel A vos marques, prets, batissez!

Banquet et prix de bénévolat

Soirée sociale

Bienvenue a la 30¢ édition annuelle du Nouveau-
Brunswick

Au nom de |'Association du logement sans but lucratif du Nouveau-Brunswick et du comité de planification de la
conférence 2023, nous vous souhaitons la bienvenue a la conférence annuelle 2023 de I'ALSNB. Nous avons travaillé
avec diligence pour offrir aux participants I'occasion d'assister a des séances éducatives, de faire du réseautage avec
des collegues, de partager des pratiques exemplaires et de profiter d'activités sociales.

Le théme de cette année est ACCELERATION. Compte tenu de la crise actuelle du logement, la nécessité d'accélérer le
développement de logements slrs et abordables n'a jamais été aussi grande ! Nous espérons que cet événement
apportera l'inspiration et I'éducation nécessaires pour catapulter les efforts du secteur et répondre a ce défi.

Je tiens a remercier le comité de planification de la conférence pour son travail acharné : Peter Corbyn, Richard Lang,
Nick Pinto, George Cormier, Réjean Bonenfant, Francine Caron, Rina Bossé, Francois Boutot, Mona St Onge, Léa L'Hoir,
Hélene Plourde, Elizabeth Richards, Stephanie Pelletier, Dominique Aubé. Merci a vous !

Nous vous remercions également d'avoir pris le temps de vous joindre a nous a Edmundston !

Lisa Léger
Présidente du Comité de conférence / Gestionnaire des services aux membres




Commanditaires

Le Groupe Co-operators Limitée est une coopérative canadienne. Co-operators offre de
I’'assurance habitation, automobile, vie, groupe, voyage, commerciale et agricole, ainsi que des
produits de placement. Co-operators est bien connue pour son engagement communautaire
et son engagement envers la durabilité. Pour plus d’informations, visitez www.cooperators.ca

Le Centre de transformation du logement communautaire soutient la pérennité, le
développement et I'accessibilité du logement communautaire de qualité partout au Canada.
Nous offrons de I'aide financiére aux acteurs du logement communautaire et nous favorisons
le partage des ressources et des connaissances par le biais de partenariat. Pour en savoir plus
sur nos offres de subventions et nos programmes, rendez-vous au www.centre.support/fr/

HPC Housing Investment Corporation (HIC) cherche a éliminer les obstacles auxquels les
fournisseurs canadiens de logements abordables ont été confrontés pour accéder a un
financement a faible co(t et a long terme. Fondée par BC Housing, Manitoba Housing et la
Housing Services Corporation de I'Ontario, HIC utilise le pouvoir du groupe pour accéder aux
marchés financiers et offrir des préts hypothécaires fixes de plus de 30 a 40 ans pour
construire plus de logements abordables. Pour en savoir plus, visitez _housinginvestment.ca

CORBO est une firme de services professionnels offrant des solutions novatrices et pratiques
en ingénierie et architecture. Hors sentiers, de nouvelles pistes. Pour plus d’informations,
visitez www.corboinc.com.

Energie NB Chez Energie NB, nous travaillons fort chaque jour pour fournir une énergie fiable,
shre et durable afin d’alimenter les moments qui comptent dans votre vie. Nous nous
engageons a adopter une vision de I'énergie durable pour les générations futures. Pourquoi?
Parce que nous sommes aussi des Néo-Brunswickois. Pour plus d’informations, allez a

nbpower.com

Kaléidoscope Impact social Chez Kaléidoscope, notre mission est d’aider les individus et les
organisations a atteindre une plus grande autonomie; améliorer les conditions sociales grace a
I’entrepreneuriat. Pour en savoir plus, visitez www.kaleidoscopeimpact.com

Nadeau Soucy Ellis Architectes Firme d’architectes qui offre des services de conception
architecturale, intérieure et extérieure, de planification et de gestion de projet pour le N.-B., le
Québec et I'Est du Canada. Pour plus d’informations, visitez le site www.n2se.ca.

Ville d’Edmundston Avec une population de plus de 18 000 personnes, Edmundston est une
ville forte de nature, en constante croissance. Vous y retrouverez une culture francophone
unique et vibrante, ou les arts et la culture, les sports, les loisirs et les plaisirs gourmands sont
célébrés au quotidien. Visitez le www.edmundston.ca pour tout savoir!

—

Briinswick
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Calendrier

Le jeudi 25 mai

10h00 a 12h00

Inscription

13h00 a 13h10

Bienvenue

13h10a13h55

Activités de I’ALSBLNB pour accélérer le logement abordable — Peter Corbyn, consultant de

I’ALSBLNB

13h55a14h10

Mise a jour de la Société d’habitation du Nouveau-Brunswick — Greg Forestell, Société
d’habitation du N.-B.

14h10a14h40

Plancher et Fonds de croissance de logement communautaire — Frangois Fayad, CTLC

14h40a15h

Pause

15h00 a 17h00

Présentation (10min) : Cerner les défis en matiere de logement

Table ronde de style « café mondial » - Se concentrer sur les solutions.
Comment pouvons-nous accélérer le développement?
Comment pouvons-nous renouveler les conseils d’administration locaux?
Comment pouvons-nous augmenter la capacité?
Comment pouvons-nous améliorer la performance du secteur?
Comment pouvons-nous améliorer la performance des co(ts du secteur?

Conclusion (10min) — Ramener les résultats vendredi

18h00 a 20h00

Vin et fromage et salon professionnel (des hors-d’ceuvre seront servis)

Vendredi matin 26 mai

7h30a8h30

Petit déjeuner (fourni) et Inscription

8h30a9h15

Mot de bienvenue et discours d’ouverture
Accélérer la diversité et I'’équité en matiére d’inclusion — Daniel Roukema

9h15a9h45

Réunions régionales

9h45a10h45

AGA Session non-membres

10h45 a 11h00

Pause

11h00 a 11h15h

Résumé de la journée d’hier et ce qui s’en vient aujourd’hui

23h15a23h35

Initiatives d’efficacité énergétique d’Energie NB avec les membres de I’

11h35a12h35

Déjeuner (fourni)

L’ALSBLNB tient a remercier le gouvernement du Nouveau-
Brunswick pour son soutien financier son aide continue au

lucratif de la province. Nous apprécions sincerement leur

BNew/o oNouveauk développement du secteur de I’habitation coopérative et sans but

Irunswic

collaboration et leur support!




Vendredi 26 mai aprés-midi

12h35a13h30

Série d’ateliers 1 Langue

Situation géographique

5 piliers de I'entreprise Ang

Petit-Témis/Mont-Farlagne

Logement et itinérance Ang

VIP d’Edmundston

Programmes d’efficacité énergétique d’Energie NB Fr

Riviere-a-la-truite

Développement social et SCHL Bilingue

République BC

13h30a14h20

Série d’ateliers 2

Programmes d’efficacité énergétique d’Energie NB Ang

Riviere-a-la-truite

Logement et sans-abrisme Fr

VIP d’Edmundston

5 piliers de I’entreprise Fr

Petit-Témis/Mont-Farlagne

Tribunal sur la location de locaux d’habitation Bilingue

République BC

14h20a15h05

Pause / Salon professionnel

15h05a15h55

Série d’ateliers 3

Auto-évaluation Partie 1

VIP d’Edmundston

Auto-évaluation partie 2 Fr

Madawaska

Roy Consultants : Code national du batiment Fr

Petit-Témis/Mont-Farlagne

SCHL : Programmes de financement pour les

. Ang
nouveaux développements

Riviere-a-la-truite

Co-operators : Gestion des risques 101 et autres

Bilingue
trucs g

République BC

16h00 a 16h50

Série d’ateliers 4

Autoévaluation Partie 2 Ang

VIP d’Edmundston

Auto-évaluation partie 2 Fr

Madawaska

Roy Consultants : Code national du batiment

Petit-Témis/Mont-Farlagne

SCHL : Programmes de financement pour les
nouveaux développements

Riviere-a-la-truite

17h50 a 18h00

Pause

18h00 a 18h30

Réception

18 h30a20h30

Banquet et prix du bénévolat

20h30a22h30

Soirée sociale avec divertissement

*Voir la page suivante pour les détails de I'atelier

Samedi 27 mai

8:00 am-9:00 am

Petit déjeuner (fourni)

9h00-9h45

Résultats des bulletins de rendement collectifs d’autoévaluation :

e Gouvernance

e Gestion immobiliere

e Gestion financiere

e Relations sociales et communautaires

9h45-10h 00

Tirage au sort des prix de présence

10h00 a midi

Atelier de suivi de I'auto-évaluation




Atelier

Description

Développement social & Société canadienne
d’hypothéques et de logement (SCHL) :
Renouvellement des ententes d’opération et
rénovations

L'initiative de renouvellement des accords d'exploitation, I'exonération des taxes
foncieres provinciales, les meilleures pratiques et les rénovations. Développement
social et la SCHL ont mis au point une approche congus spécifiquement pour le
secteur du logement abordable au Nouveau-Brunswick.

Leo LeBlanc : Les cing piliers de I’entreprise

En tant que fournisseur de logements communautaires, vous rendez-vous compte
que vous opérer une « petite entreprise »? Cette session examinera les cing piliers
de I'entreprise pour les organisations de logement de petite et moyenne taille.

Co-operators : Gestion de risque 101 et autres
trucs

Empécher une perte de se produire en premier lieu est préférable et moins
colteux que de corriger le probleme une fois qu’il s’est produit!

Comité coordonné d’engagement des
propriétaires d’acces : Logement et sans-
abrisme - Quelle est la place des fournisseurs
de logements sans but lucratif?

Les fournisseurs de logements a but non lucratif jouent un réle essentiel dans la
lutte contre I'itinérance. Présentement, au N.-B., 642 personnes connues par nom
se trouvent sans abri et ont des besoins impérieux de logement. L'Acces
Coordonné qui est en place dans plusieurs communautés de la province, profite
aux fournisseurs de logements de plusieurs fagons, y compris la gestion de cas, le
traitement de la santé mentale et de la toxicomanie, les services d'emploi et
d'éducation et le soutien par les pairs aux locataires qui sont dans le systeme. En
collaboration avec ce systeme qui coordonne les services et les soutiens aux
personnes sans-abris, les fournisseurs de logements a but non lucratif auront acces
a des ressources spécialisées favorisant des tendances positives. Dans cet atelier,
nous allons explorer les meilleures pratiques et entendre directement des
fournisseurs de logements quel type de soutien ils auront besoin comme
partenaires.

Société canadienne d’hypotheques et de
logement (SCHL) : Programmes de financement
pour les nouvelles constructions

Apercu des différentes options de financement pour un projet de nouveaux
logements multiples pour les organismes de logement sans but lucratif et
coopératifs.

Energie NB : Programmes d’efficacité
énergétique

Energie NB offrira un examen approfondi des programmes d’efficacité offerts aux
fournisseurs de logements sans but lucratif au Nouveau-Brunswick.

Centre de Transformation du Logement
Communautaire (CTLC) : Auto-évaluation -
Boussole organisationnelle partie 1 *

Centre de Transformation du logement
communautaire (CTLC) : Auto-évaluation -
Boussole organisationnelle partie 2 *

Un outil permettant aux organismes de logement communautaire d’autoévaluer
leur situation a travers les lentilles de la gouvernance, de la gestion des finances, de
la gestion des batiments et des relations communautaires. Il identifie
automatiquement les priorités a travailler et produit un plan d’action qui peut étre
utilisé comme outil de gestion de projet. Enfin, il relie chaque objectif prioritaire a
une liste de ressources dont dispose |'organisation pour l'aider a atteindre ses
objectifs. Découvrez comment les organisations de petites et moyennes tailles
peuvent utiliser cet outil pour se renouveler et se développer ?

Roy Consultants : Code national du batiment

Apercu du Code national du batiment. Beaucoup de choses ont changé depuis que
de nombreux projets de logement ont été développés au Nouveau-Brunswick.
Cette session présentera les fondements juridiques du Code national du batiment
et la maniére dont son application influencera les nouveaux développements ou les
rénovations majeures.

Tribunal de la location des locaux d’habitation :
Droits et obligations en matiére de location

Une occasion pour les membres de poser des questions, d’obtenir de I'information
et des précisions sur les obligations et les droits en matiére de location au
Nouveau-Brunswick

* Veuillez noter que I'auto-évaluation de la Boussole organisationnelle est une série de 2 sessions. Vous
devez suivre les deux ateliers (partie 1 et partie 2).




Conférencier d’honneur

Daniel Roukema est un professionnel chevronné et primé reconnu
pour son innovation a la base et son leadership éclairé. Il est chef de
la direction de MDR Strategy Group Ltd., une entreprise d’Halifax qui
fournit des solutions de communication stratégique, de conception
et de gouvernance organisationnelles et d’engagement du public
pour les organismes sans but lucratif et du secteur public qui
s’engagent a batir des collectivités plus slres, plus saines, plus vertes
et plus équitables.

Des organisations du monde entier, allant d’agences locales a la
Commission économique des Nations Unies pour I'Europe, se sont
associées a Daniel et a son cabinet pour obtenir un plus grand impact
social.

Daniel est un facilitateur, un conférencier et un instructeur reconnu. Il a maintenu un engagement indéfectible
envers le développement communautaire et économique au Canada, et dans le monde entier, pendant trente ans.
Il s'implique activement dans la protection des consommateurs depuis dix ans, travaillant avec des organismes de
réglementation supervisant les services de communication et dirigeant les processus de changement de démarrage
et de transformation aux niveaux provincial et national pour améliorer les efforts de protection des
consommateurs. Il est le principal architecte de I'élaboration du Guide canadien de réglementation, le seul
répertoire national des organismes de réglementation au Canada; Regulatorylobs.ca, la plaque tournante du Canada
pour les possibilités d’emploi dans le secteur de la réglementation; et le magazine The Registrar, une publication
commerciale nationale sur la protection des consommateurs.

Daniel a été membre du conseil d’administration de Centraide Halton & Hamilton, le Centre for Entrepreneurship
Education and Development. Actuellement membre du conseil d’administration de I'école King’s-Edgehill en
Nouvelle-Ecosse, son expérience en gouvernance comprend également d’anciens postes au sein des conseils
d’administration des Grands Freres Grandes Sceurs d’Ottawa, du Conseil de planification sociale d’Ottawa et de Child
Find a Halifax, ou il a présidé a la création et au lancement du programme d’alerte Amber de la province.

Daniel est titulaire d’'un baccalauréat es arts en sciences politiques et en études du développement international de
I’'Université Dalhousie et a poursuivi une maitrise en développement économique communautaire a Southern New
Hampshire University. Il est titulaire d’un certificat d’études supérieures en relations extérieures de I'Union
européenne de I'Université Libre de Bruxelles en Belgique et d’un certificat de direction en stratégie commerciale
numérique du MIT. Daniel recevra un MBA de I'Université de Cumbria au Royaume-Uni en 2024.
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Venez nous

rejoindre pour notre
TOURNOI DE GOLF de ’ALSBLNB

(Suivi d’un souper de steak)

Inscription : lisa@nbnpha-alsbinb.ca
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UN MERCI SPECIAL A NOS
COMMANDITAIRESS et SUPPORTEURS
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Forte de nature! o A strong nature!
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