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Lorsque nous discutons de diversité, d’équité et d’inclusion, 

Il ne s’agit pas d’inculquer la culpabilité ou de blâmer.

Nous en discutons parce qu’avec la nature changeante de notre monde; 

les structures, les principes et les pratiques que nous avions mis en place 

dans le passé; 

ne sont plus viables socialement, économiquement, politiquement et 

juridiquement aujourd’hui. 
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Donnez du sens à vos 
premières impressions 
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En savoir plus sur les gens
et leurs besoins 
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Considérer
Réactions aux actions
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Créer des objectifs,
Mesurez-les, partagez-les
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N’ayez pas peur de faire des 
erreurs. Il suffit de les réparer





Accélérer l’inclusion et l’appartenance

www.mdrstrategy.ca



Daniel Roukema

daniel@mdrstrategy.ca

Ajouter moi à LinkedIn: www.roukema.ca 
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