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A R L.  RIESGOS LABORALES

Trabajamos de la mano con
las compañías Aseguradoras
para proteger y desarrollar
el capital más valioso de las
empresas, su Gente.
Incrementando la
productividad a través de
una cultura de prevención.
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A R L.  RIESGOS  LABORALES
 VENTAJAS DE LA ARL.

• Afiliar a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos
Laborales.

• Proteger el patrimonio de su empresa en caso que alguno de sus
empleados se vea afectado por el desarrollo de sus labores.

• Minimizar costos y retrasos provocados por accidentes o
enfermedades laborales a través del proceso de atención,
rehabilitación y retorno laboral oportuno

• Promover la salud y la prevención de los riesgos laborales a
través de estrategias diseñadas especialmente para su Compañía

• Brindar atención oportuna a sus trabajadores en caso de
diagnosticarse una enfermedad laboral o de presentarse un
accidente en desarrollo de sus funciones.
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A R L.  RIESGOS  LABORALES

EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL  CUBRE. 

•Asistencia médica, quirúrgica, terapéutica y
farmacéutica.
•Servicio de hospitalización.
•Suministro de medicamentos.
•Exámenes de diagnóstico, de laboratorio y de
imagenología.
•Servicios auxiliares de diagnósticos y tratamiento.
•Prótesis y órtesis y su reparación y/o reposición.
•Rehabilitación física y profesional.
•Gastos de traslado en caso de que sea necesario.

WWW.SEGUROSSYS.CO – CEL: 311 220 65 66 – segurossys@segurossys.co

http://www.segurossys.co/


A R L.  RIESGOS  LABORALES

 ACOMPAÑAMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG- SST. Software
para administrar la implementación del SG-SST, curso virtual de 50 horas.

 SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE LOS
RIESGOS DENTRO DEL SG-SST: Generar matrices de peligros e indicadores
de ausentismo. implementar el programa de ergonomía y vida cotidiana,
manejar los riesgos químicos, diseñar planes de emergencias y seguridad.

 PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA LA SEGURIDAD: Eventos
presenciales y conferencias virtuales para que sus trabajadores aprendan
sobre seguridad y salud en el trabajo.

 PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN: Material promocional
para que se fomente la implementación de buenas prácticas de seguridad y
salud en el trabajo .

BENEFICIOS: 
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A R L.  RIESGOS  LABORALES

QUIENES NOS RESPALDAN
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PLANEA TU  FUTURO,
NOSOTROS   TE   LO 
ASEGURAMOS


