		…….  MÜDÜRLÜĞÜNE 


									  18 Eylül 2017,Mersin


Keşide Eden		: 

Vekil			: Av.Tunç Sudi TOL
			  Mahmudiye Mah. Bahçeler Cad. Ali Palamut Plaza Apt 			 		  no:19 Kat:6 Daire:76    Akdeniz/Mersin

Muhatap(İşveren)	: 
			  
Konu			:İş akdinin tek taraflı ve haklı nedenle feshinin ihbarı ve haklı nedenle fesih sonucu doğacak olan kıdem tazminatı, ihbar tazminatı alacağı,yıllık izin alacağı, fazla çalışma ücreti, ve diğer tüm ücret ve alacaklarının ödenmesi talebidir.


Açıklamalar	: 

	Müvekkilim şirketinizde, 2010 tarihinden itibaren Oto Tamircisi olarak çalışmaktadır. Maaşının bir kısmını bankadan diğer kalan kısmını elden olarak almaktaydı.Şirketinizce SGK'da müvekkilimin maaşı eksik gösterilmiştir bu sebeple primleri düşükten yatırılmıştır.Ayrıca çalıştığı süre boyunca fazla çalışma yapmasına rağmen bu çalışmaları müvekkilime hiç ödenmemiştir. Ücretleri sürekli olarak şirketinizce gecikmeli olarak ödenmiştir. Son ay ki maaşı da eksik olarak ödenmiştir.

Sonuç ve İstem	:

	Şirketinizce, fazla çalışma ücretinin ödenmemesi,  ve müvekkilimin ücretinin SGK da eksik gösterilmesi, son maaşının eksik ödenmesi sebebiyle nedeniyle iş akdini İş Kanunu 24/2 maddesi uyarınca tek taraflı olarak fesih bildirimine gerek olmaksızın derhal feshediyoruz. Diğer haklarımız saklı kalmak kaydı ile Haklı nedenle yaptığımız fesih sonucu müvekkilimin hakkına doğmuş olan kıdem ve ihbar tazminatını, yıllık izin alacağını, fazla çalışma ücretini,  ve diğer ücret ve alacakları olan toplam 30.000-TL'nin şirketinizce aşağıda ki Iban numarasına 15 gün içinde ödenmesini aksi halde yasal yollara başvuracağımızı ihtar ederiz.


Banka:İş bankası
Hesap:Tunç Sudi TOL
[bookmark: _GoBack]IBAN: 
										
							                          Av.Tunç Sudi TOL
ek1: Noter onaylı vekaletname					              VEKİL																		
