
should NOT pay the salaries of 
bullies and intimidators and 
should be motivation for you to 
make sure your VOICE is heard 
and your VOTE is counted! Meet 
me at the polls on Tuesday, April 
6th or beat me to the polls for 
early voting now until April 5th. 
Join the movement and be a 
part of history, electing me as  
the first woman to serve as  
Mayor of Markham.

My name is Jennifer Coles 
and I am running to be your 
next Mayor of Markham in 
this upcoming local election. 
I have been Markham’s City   
Clerk for almost 14 years  
where my role has been limited  
in how I serve you and this 
community. We can change 
that with your help on Tues-
day, April 6th. I hold a Mas-
ters in Business Administration 
(MBA) from Governors State  
University  along  with  over  
twenty (20) years of office, IT and  
retail management experience. 

 
As a lifelong resident of 
Markham, I can see our poten-
tial with respect to growth and 
transformation of this commu-
nity. Understanding the needs 
and plights of our community 
requires forward thinking lead-
ership. Our progression will re-
quire experienced personnel, 
streamlined and simplified pro-
cesses, improvement of existing 
programs, introduction of new 
programs and services, address-
ing blighted areas due to the 
number of vacant properties and 
getting properties back on the 

tax roll as my number one pri-
ority. I’ll also increase access to 
public information, ensure there 
is clear communication and open 
dialogue with the residents and 
reduce financial losses by imple-
menting proper internal controls. 
As your Mayor, politics as usual 
or status quo will no longer be the 
norm. The dynamics of politics 
are changing locally and nation-
ally because what’s been in place 
hasn’t served us well. Certain sit-
uations such as crisis, econom-
ic downturns, pandemics, etc.  
require empathy and the ability 
to implement attainable solu-
tions to minimize the negative 
impact on our community. You 
as a resident of Markham have 
a vested interest in Markham 
whether you own or rent where 
you call home and should be 
treated as such. Allow me to be 
the public servant you deserve 
to move this city forward. Your 
VOICE matters and should be 
heard. Your VOTE MATTERS 
MORE and needs to be counted! 

If you’ve been told by any elect-
ed official or candidate that they 
can see who you have voted for, 
this is FALSE! If you have been 
asked to sign something pledging 
your vote for a candidate, this is  
ILLEGAL! If you’ve been 
threatened for supporting the  
candidate of your choice, this is  
ILLEGAL! YOUR TAX MONEY  

NEWSLETTER
City of Markham

Voter’s Edition-Making History  

NEW ENERGY,  
IN A NEW ERA!

MARCH 2021

VOTE GLADYS 
“CHUB”AMBERS 
-MARTIN for CLERK 
of MARKHAM
I   have been a resident of 
Markham  for over forty (40)  
years and multiple genera-
tions of my family continue 
to call Markham home. Over 
the years, I have seen areas 
where we have progressed, but 
also where we have declined.  
This has encouraged me to get on  
board and do my part.

 
That part is to serve the City of 
Markham. The common resi-
dent lacks access to informa-
tion and open public dialogue 
about our community. Elect me 
as Markham’s next City Clerk on 
April 6th.   (continued)

“Change is Overdue, 
Punch #2 Jennifer Coles 
for Mayor of Markham!”



(continued) 
AS YOUR CITY CLERK I WILL:
• Maintain records (paper &
   electronic) such as 
   ordinances, resolutions, 
   contracts, etc.
• Ensure compliance in 
   processes retaining records
   & proper destruction when
   necessary
• Allow access to public 
   records via the Freedom of
   Information Act (FOIA)
• Assist other departments to  
   increase effi  ciency assisting 
   the public
• Perform all duties as 
   prescribed by the Illinois
   State Statutes

AS YOUR MAYOR I WILL:
• Immediately address the
   overwhelming vacant 
   house issue
• Provide information & 
   access to resources to those 
   aff ected by unexpected 
   circumstances & crisis
• Increase access to public 
  information
• Implement an Animal 
  Control Program
• Implement additional Youth
  Programs in conjunction  
  with Markham Park District
• Continue and Improve 
   Senior Services 
• Improve infrastructure 
   community-wide

PLANS FOR 
THE CITY OF 
MARKHAM

“Be Sure & Punch #4 - 
Gladys ‘Chub’ 

Ambers-Martin for Clerk
 of Markham!”

• Open lines of communica-
    tion with residents & 
    businesses 
• Reduce fi nancial losses by 
   decreasing liability 
   exposures
• Reopen Markham Roller
   Rink

MARKHAM 
NEIGHBORHOOD 
STABILIZATION AND 
REVITALIZATION
PROGRAM
A Program designed to address the issue of 
vacant and abandoned homes and prop-
erty in our community. Vacant and aban-
doned homes and property threaten the 
stability of our neighborhoods, leading to 
an increase in crime and threatening eco-
nomic health. The tax base declines along 
with the associated property values. 

MY SOLUTION:
1. Participate in the Illinois
    Department of Human 
    Services Stabilization 
    Program granting access to 
    a portion of the $53 million
    in assistance made available
    to local governments.

By creating the Markham 
Neighborhood Stabilization and 
Revitalization Program, I will 
reduce crime, increase revenue 
through a healthier tax base, im-
prove your property values and 
provide job opportunities. 

2. Identify all vacant homes 
    and property.
3. Create and implement a
    registration and maintenance
    database of all such homes
    and property.

4. Create and implement a 
     program to encourage 
     participation in rehab and
     acquisition.
5. Condemn and demolish
    uninhabitable properties
    while encouraging their
    re-development. (continued)

(continued) 

MARKHAM YOUTH
DEVELOPMENT 
PROGRAM
The young people of our community 
are our most important asset and the 
key to the future of Markham. Youth 
crime and lack of opportunity are among 
the most serious issues facing Markham 
and most other communities. The 
Markham Youth Development Program 
addresses these issues in a real way.

MY SOLUTION:
1. Creation of a Breakfast Program that
    will encourage our young people to get
    their day off  to a healthy start. 
2. A comprehensive Recreational/Sports
    Program that will serve all levels of
    interest, from those just looking for a
    recreational outlet to those who want
    to compete at the highest levels.
3. Implementation of an Educational 
    Tutoring/Mentoring Program that 
    fosters the development of our young
    peoples’ minds and better prepares
    them for the challenges they face in
    school and in higher education.
4. Creation of the Summer Youth Work Program which will provide 
    opportunities to earn money, learn skills and develop a sense of 
    responsibility.
5. Creation of the Youth Internship Program, with participation of local
    businesses and local government as well as businesses from outside
    the community. This will be a unique public/private partnership that
    will introduce young people to “real world” experiences.

FOR MORE INFORMATION, QUESTIONS 
OR VOLUNTEER OPPORTUNITIES:
Contact us at (708)731-0329 or visit us at www.jen4thewin.com.
Paid for by Citizens to Elect Jennifer Coles 
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me at the polls on Tuesday, April 
6th or beat me to the polls for 
early voting now until April 5th. 
Join the movement and be a 
part of history, electing me as  
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Mayor of Markham.
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programs, introduction of new 
programs and services, address-
ing blighted areas due to the 
number of vacant properties and 
getting properties back on the 

tax roll as my number one pri-
ority. I’ll also increase access to 
public information, ensure there 
is clear communication and open 
dialogue with the residents and 
reduce financial losses by imple-
menting proper internal controls. 
As your Mayor, politics as usual 
or status quo will no longer be the 
norm. The dynamics of politics 
are changing locally and nation-
ally because what’s been in place 
hasn’t served us well. Certain sit-
uations such as crisis, econom-
ic downturns, pandemics, etc.  
require empathy and the ability 
to implement attainable solu-
tions to minimize the negative 
impact on our community. You 
as a resident of Markham have 
a vested interest in Markham 
whether you own or rent where 
you call home and should be 
treated as such. Allow me to be 
the public servant you deserve 
to move this city forward. Your 
VOICE matters and should be 
heard. Your VOTE MATTERS 
MORE and needs to be counted! 

If you’ve been told by any elect-
ed official or candidate that they 
can see who you have voted for, 
this is FALSE! If you have been 
asked to sign something pledging 
your vote for a candidate, this is  
ILLEGAL! If you’ve been 
threatened for supporting the  
candidate of your choice, this is  
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tions of my family continue 
to call Markham home. Over 
the years, I have seen areas 
where we have progressed, but 
also where we have declined.  
This has encouraged me to get on  
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That part is to serve the City of 
Markham. The common resi-
dent lacks access to informa-
tion and open public dialogue 
about our community. Elect me 
as Markham’s next City Clerk on 
April 6th.   (continued)
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Punch #2 Jennifer Coles 
for Mayor of Markham!”



El cambio está atrasado, punch 
#2 - Jennifer Coles para alcal-
de de Markham NOT pay the sal-
aries of bullies and intimidators 
and should be motivation for you 
to make sure your VOICE is heard 
and your VOTE is counted! Meet 
me at the polls on Tuesday, April 
6th or beat me to the polls for 
early voting now until April 5th. 
Join the movement and be a part 
of history, electing me as the first  
woman to serve as Mayor of 
Markham.

Mi nombre es Jennifer Coles  y me 
presento para ser su próximo alcal-
de de Markham en estas próximas 
elecciones locales. He sido  secretar-
io de la ciudad de Markham duran-
te casi 14 años, donde mi papel ha 
sido limitado en cómo te sirvo a ti y 
a esta comunidad. Podemos cambi-
ar eso con su ayuda el martes 6 de 
abril. Tengo una Maestría en Ad-
ministración de Empresas (MBA) de 
la Universidad Estatal de Goberna-
dores junto con más de veinte (20) 
años de experiencia en adminis-
tración de oficinas, TI y minoristas. 

 
 

 
Como residente de toda la vida de 
Markham, puedo identificarnuestro 
potencial con respecto al crecimien-
to y la transformación de esta comu-
nidad. Comprender las necesidades 
y las dificultades de nuestra comu-
nidad requiere un liderazgo con 
visión de futuro. Nuestra progresión 
requerirá personal experimentado, 
procesos simplificados y simplifica-
dos, mejora de los programas exis-
tentes, introducción de nuevos pro-
gramas y servicios,abordando las 
áreas afectadas debido al número de 
propiedades vacías y recuperando 
las propiedades en el rollo de im-
puestos como mi prioridad número 
uno. También  aumentaré el acceso a 
la informaciónpública, me aseguraré  
de que haya una comunicación clara 
y un diálogo abierto con los resi-
dentes  y  reduciré las pérdidas finan-

cieras mediante la implementación 
de controles internos adecuados.    

Como su Alcalde, la política como 
de costumbre o el statu quo ya no 
será la norma. La dinámica de la 
política está cambiando a nivel local 
y nacional porque lo que ha estado 
en su lugar no nos ha servido bien. 
Ciertas situaciones como crisis,  cri-
sis económicas, pandemias, etc. re-
quieren empatía y  la capacidad de 
implementar soluciones alcanzables  
para minimizar el impacto nega-
tivo en nuestra comunidad. Usted 
como residente de Markham tiene 
un interés creado en Markham,  ya 
sea que posea o alquile donde llame 
a casa y debe ser tratado como tal. 
Permíteme ser el servidor públi-
co que mereces para sacar adelante 
esta ciudad. Tu VOZ importa y debe 
ser escuchada. Su VOTO IMPOR-
TA MÁS y necesita ser contado! 

 
 
 
 
 
 

Si algún funcionario electo o candi-
dato le ha dicho que puede ver por 
quién ha votado, ¡esto es FALSO! Si 
se le ha pedido que firme algo pro-
metiendo su voto por un candidato, 
¡esto es ILEGAL! Si usted ha sido 
amenazado por apoyar al candidato 
de su elección, esto es ILEGAL!
SU DINERO DE IMPUESTOS NO 
debe pagar los salarios de los ma-
tones e intimidadores y debe ser mo-
tivación para que usted se asegure de 
que su VOZ sea escuchada  y su VOTO 
es contado! Encuéntrame en las ur-
nas el martes 6de abril o golpéame a 
las urnas para la votación anticipada 
ahora hasta el 5 de abril.

Únete al movimiento y sé parte de la 
historia, elegiéndome como la prim-
era mujer en servir como alcaldesa 
de Markham.

BOLETÍN INFORMATIVO
Ciudad de Markham

Edición Del Votante – Haciendo HistoriaMARZO 2021

VOTA GLADYS  
“CHUB” AMBERS 
-MARTIN for CLERK 
of MARKHAM
He sido residente de Markham por 
más de cuarenta (40) años y varias  
generaciones de mi familia con-
tinúan llamado Markham hogar. A 
lo largo de los años, he visto áreas 
en las que hemos progresado, pero 
también donde hemos disminuido. 
Esto me ha animado a subir a bordo 
y hacer mi parte. Esa parte es servir 
a la ciudad de Markham. 

 

El residente común carece de acceso 
a la información y diálogo público 
abierto sobre nuestra comunidad. 
Elegíme como el próximo secretario 
de la ciudad de Markham el 6 de 
abril. (continuo)

“Change is Overdue, 
Punch #2 Jennifer Coles 
for Mayor of Markham!”

¡NUEVA ENERGÍA, 
EN UNA NUEVA ERA!



4. Creación del Programa de Trabajo Juvenil de Verano que proporcionará
    oportunidades para ganar dinero, aprender habilidades y desarrollar un 
    sentido de responsabilidad.

5. Creación del Programa de Pasantía Juvenil, con la participación de empresas
     locales y gobiernos locales, así como empresas de fuera de la comunidad. 
     Esta será una asociación público/privada única que introducirá a los jóvenes
     en experiencias del “mundo real”.

(continuo) 

COMO SU SECRETARIO DE LA 
CIUDAD VOY A:

• Mantener registros (papel y 
   electrónicos) tales como 
   ordenanzas, resoluciones, 
   contratos, etc.

• Garantizar el cumplimiento en
   los procesos de retención de 
   registros y destrucción adecuada
   cuando sea necesario

• Permitir el acceso a los registros
   públicos a través de la Ley de 
   Libertad de Información (FOIA)

• Ayudar a otros departamentos a
   aumentar la efi ciencia ayudando
   al público

• Cumplir con todos los deberes
   según lo prescrito por los 
   Estatutos del Estado de Illinois

COMO SU ALCALDE:

• Aborde inmediatamente el 
   abrumador problema de la 
   casa vacía

• Proporcionar información y 
  acceso a los recursos a los 
  afectados por circunstancias 
  inesperadas y crisis

• Aumentar el acceso a la 
  información pública

• Implementar un Programa de
   Control Animal

• Implementar programas 
   juveniles adicionales en conjunto  
   con Markham Park District

• Continuar y mejorar los servicios
   para personas de la tercera edad

• Mejorar la infraestructura en toda
   la comunidad

PLANES PARA 
LA CIUDAD DE 
MARKHAM

“Be Sure & Punch #4 - 
Gladys ‘Chub’ 

Ambers-Martin for Clerk
 of Markham!”

• Líneas abiertas de comunicación
   con residentes y empresas 

• Reducir las pérdidas fi nancieras
  mediante la disminución de las
  exposiciones a pasivos

• Reabren la pista de Markham
   roller

PROGRAMA DE 
ESTABILIZACIÓN Y 
REVITALIZACIÓN DEL 
VECINDARIO MARKHAM

Un programa diseñado para abordar 
el tema de las casas y propiedades 
vacías y abandonadas en nuestra 
comunidad. Las casas y propiedades 
vacías y abandonadas amenazan la 
estabilidad de nuestros vecindari-
os, lo que conduce a un aumen-
to de la delincuencia y amenaza la 
salud económica. La base imponible 
disminuye junto con los valores de 
propiedad asociados.

MI SOLUCIÓN:

1. Participar en el Programa de
    Estabilización del Departamento
    de Servicios Humanos de Illinois
    que otorga acceso a una parte de
    los $53 millones en asistencia
    que se presta del gobierno local.

Al crear el Programa de Esta-
bilización y Revitalización del 
Vecindario markham, reduciré la 
delincuencia, aumentaré los in-
gresos a través de una base imposi-
tiva más saludable, mejoraré tus va-
lores de propiedad y proporcionaré 
oportunidades de trabajo. 

2. Identifi car todas las casas y
    propiedades vacías.

3. Crear e implementar una base de
    datos de registro y mantenimie
    to de todas esas viviendas 
    y propiedades.

4. Crear e implementar un 
     programa para fomentar la
     participación en rehabilitación y
     adquisición.

5. Condenar y demoler propiedades
     inhabitables al tiempo que 
     fomenta su re-desarrollo.

(continued) 

PROGRAMA DE 
DESARROLLO JUVENIL 
DE MARKHAM
Los jóvenes de nuestra comunidad 
son nuestro activo más importante 
y la clave para el futuro de Markham. La delin-
cuencia juvenil y la falta de oportunidades se 
encuentran entre los problemas más graves 
que enfrentan Markham y la mayoría de las 
otras comunidades. El Programa de Desarrol-
lo Juvenil de Markham aborda estas cuestio-
nes de una manera real.

MI SOLUCIÓN:

1. Creación de un programa de desayuno que
    anime a nuestros jóvenes a comenzar su día
    libre con buen aliento. 

2. Un completo Programa Recreativo/
    Deportivo que servirá a todos los niveles de
    interés, desde aque los que sólo buscan una
    salida recreativa hasta aquellos que quieren
    competir en los niveles más altos.

3. Implementación de un Programa de
    Tutoría/Tutoría Educativa que fomente el
    desarrollo de la mente de nuestros jóvenes
    y los prepare mejor para los desafíos que
    enfrentan en la escuela y en la educación   
    superior.

PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN, PREGUNTAS 
O OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO:
Comuníquese con nosotros al (708)731-0329 
o visítenos en www.jen4thewin.com.
Pagado por Ciudadanos para elegir a Jennifer Coles 
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5. Condenar y demoler propiedades
     inhabitables al tiempo que 
     fomenta su re-desarrollo.

(continued) 

PROGRAMA DE 
DESARROLLO JUVENIL 
DE MARKHAM
Los jóvenes de nuestra comunidad 
son nuestro activo más importante 
y la clave para el futuro de Markham. La delin-
cuencia juvenil y la falta de oportunidades se 
encuentran entre los problemas más graves 
que enfrentan Markham y la mayoría de las 
otras comunidades. El Programa de Desarrol-
lo Juvenil de Markham aborda estas cuestio-
nes de una manera real.

MI SOLUCIÓN:

1. Creación de un programa de desayuno que
    anime a nuestros jóvenes a comenzar su día
    libre con buen aliento. 

2. Un completo Programa Recreativo/
    Deportivo que servirá a todos los niveles de
    interés, desde aque los que sólo buscan una
    salida recreativa hasta aquellos que quieren
    competir en los niveles más altos.

3. Implementación de un Programa de
    Tutoría/Tutoría Educativa que fomente el
    desarrollo de la mente de nuestros jóvenes
    y los prepare mejor para los desafíos que
    enfrentan en la escuela y en la educación   
    superior.

PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN, PREGUNTAS 
O OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO:
Comuníquese con nosotros al (708)731-0329 
o visítenos en www.jen4thewin.com.
Pagado por Ciudadanos para elegir a Jennifer Coles 



El cambio está atrasado, punch 
#2 - Jennifer Coles para alcal-
de de Markham NOT pay the sal-
aries of bullies and intimidators 
and should be motivation for you 
to make sure your VOICE is heard 
and your VOTE is counted! Meet 
me at the polls on Tuesday, April 
6th or beat me to the polls for 
early voting now until April 5th. 
Join the movement and be a part 
of history, electing me as the first  
woman to serve as Mayor of 
Markham.

Mi nombre es Jennifer Coles  y me 
presento para ser su próximo alcal-
de de Markham en estas próximas 
elecciones locales. He sido  secretar-
io de la ciudad de Markham duran-
te casi 14 años, donde mi papel ha 
sido limitado en cómo te sirvo a ti y 
a esta comunidad. Podemos cambi-
ar eso con su ayuda el martes 6 de 
abril. Tengo una Maestría en Ad-
ministración de Empresas (MBA) de 
la Universidad Estatal de Goberna-
dores junto con más de veinte (20) 
años de experiencia en adminis-
tración de oficinas, TI y minoristas. 

 
 

 
Como residente de toda la vida de 
Markham, puedo identificarnuestro 
potencial con respecto al crecimien-
to y la transformación de esta comu-
nidad. Comprender las necesidades 
y las dificultades de nuestra comu-
nidad requiere un liderazgo con 
visión de futuro. Nuestra progresión 
requerirá personal experimentado, 
procesos simplificados y simplifica-
dos, mejora de los programas exis-
tentes, introducción de nuevos pro-
gramas y servicios,abordando las 
áreas afectadas debido al número de 
propiedades vacías y recuperando 
las propiedades en el rollo de im-
puestos como mi prioridad número 
uno. También  aumentaré el acceso a 
la informaciónpública, me aseguraré  
de que haya una comunicación clara 
y un diálogo abierto con los resi-
dentes  y  reduciré las pérdidas finan-

cieras mediante la implementación 
de controles internos adecuados.    

Como su Alcalde, la política como 
de costumbre o el statu quo ya no 
será la norma. La dinámica de la 
política está cambiando a nivel local 
y nacional porque lo que ha estado 
en su lugar no nos ha servido bien. 
Ciertas situaciones como crisis,  cri-
sis económicas, pandemias, etc. re-
quieren empatía y  la capacidad de 
implementar soluciones alcanzables  
para minimizar el impacto nega-
tivo en nuestra comunidad. Usted 
como residente de Markham tiene 
un interés creado en Markham,  ya 
sea que posea o alquile donde llame 
a casa y debe ser tratado como tal. 
Permíteme ser el servidor públi-
co que mereces para sacar adelante 
esta ciudad. Tu VOZ importa y debe 
ser escuchada. Su VOTO IMPOR-
TA MÁS y necesita ser contado! 

 
 
 
 
 
 

Si algún funcionario electo o candi-
dato le ha dicho que puede ver por 
quién ha votado, ¡esto es FALSO! Si 
se le ha pedido que firme algo pro-
metiendo su voto por un candidato, 
¡esto es ILEGAL! Si usted ha sido 
amenazado por apoyar al candidato 
de su elección, esto es ILEGAL!
SU DINERO DE IMPUESTOS NO 
debe pagar los salarios de los ma-
tones e intimidadores y debe ser mo-
tivación para que usted se asegure de 
que su VOZ sea escuchada  y su VOTO 
es contado! Encuéntrame en las ur-
nas el martes 6de abril o golpéame a 
las urnas para la votación anticipada 
ahora hasta el 5 de abril.

Únete al movimiento y sé parte de la 
historia, elegiéndome como la prim-
era mujer en servir como alcaldesa 
de Markham.

BOLETÍN INFORMATIVO
Ciudad de Markham
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VOTA GLADYS  
“CHUB” AMBERS 
-MARTIN for CLERK 
of MARKHAM
He sido residente de Markham por 
más de cuarenta (40) años y varias  
generaciones de mi familia con-
tinúan llamado Markham hogar. A 
lo largo de los años, he visto áreas 
en las que hemos progresado, pero 
también donde hemos disminuido. 
Esto me ha animado a subir a bordo 
y hacer mi parte. Esa parte es servir 
a la ciudad de Markham. 

 

El residente común carece de acceso 
a la información y diálogo público 
abierto sobre nuestra comunidad. 
Elegíme como el próximo secretario 
de la ciudad de Markham el 6 de 
abril. (continuo)

“Change is Overdue, 
Punch #2 Jennifer Coles 
for Mayor of Markham!”

¡NUEVA ENERGÍA, 
EN UNA NUEVA ERA!




