“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGIMEN DE
TRABAJO REMOTO Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA
PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear una nueva forma
de ejecucion del contrato de trabajo, denominada trabajo remoto, la cual sera
pactada de manera voluntaria por las partes y podra ser desarrollada a través de
las tecnologias existentes y nuevas, u otros medios y mecanismos que permitan
ejercer la labor contratada de manera remota.

Esta nueva forma de ejecucidn del contrato de trabajo se efectuara de manera
remota en su totalidad e implica una vinculacién laboral con el reconocimiento
de los derechos y garantias derivadas de un contrato de trabajo.

ARTICULO 2°. Ambito de aplicacién. Las normas contenidas en esta Ley
seran aplicables a toda persona natural que se encuentren domiciliadas en el
territorio nacional; asi como las entidades publicas y privadas nacionales; y a su
vez a las empresas extranjeras que contraten trabajadores que se encuentren
dentro del territorio nacional.

Paragrafo. Las entidades del orden nacional deberan contar con concepto
previo y habilitante por parte del Ministerio de Hacienda para obtener la
disponibilidad presupuestal que permita acoger lo dispuesto en la presente ley.

ARTICULO 3°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se entenderan
las siguientes definiciones:

a. Trabajo remoto: Es una forma de ejecucion del contrato de trabajo en la
cual toda la relacion laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se debe
realizar de manera remota mediante la utilizacion de tecnologias de la
informacién y las telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde el
empleador y trabajador, no interactian fisicamente a lo largo de la
vinculacién contractual. En todo caso, esta forma de ejecucion no comparte
los elementos constitutivos y regulados para el teletrabajo y/o trabajo en
casa Yy las normas que lo modifiquen.

b. Nueva forma de ejecucién del contrato remota. Es aquella por la cual una
persona natural, vinculada por un contrato laboral, se obliga a prestar una
actividad remota a través de las tecnologias disponibles u otro medio o
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mecanismo, en favor de otra persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacién de la segunda y mediante la obtencion de un
salario, lo cual puede constar en medios digitales. En esta nueva forma de
ejecucién del contrato de trabajo, las partes podran manifestar su
consentimiento y o aceptacién mediante el uso de la firma electrénica
digital y a través de mensajes de datos, bajo los principios y caracteristicas
establecidas en la Ley 527 de 1999 u norma que la modifique, conforme a la
autenticidad, integridad, disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad vy
rastreabilidad.

Trabajador remoto: Persona natural, cubierta por los principios minimos del
trabajo y vinculado mediante un contrato de trabajo, desarrollando
actividades de manera remota a través de las tecnologias existentes y
nuevas u otro medio 0 mecanismo.

Nuevas tecnologias: Cualquier medio, plataforma, software, programa,
equipo, dispositivo y/o equipo que permita la comunicacién, interaccion y/o
ejecucion del contrato de trabajo de manera remota mediante una conexion
a internet 0 a cualquier otra red que permita ejecutar dichas acciones. Lo
anterior sin perjuicio de las disposiciones contempladas en el articulo 6 de la
ley 1341 de 2009.

Firma Electrénica: Métodos tales como, cddigos, contrasenas, datos
biométricos, o claves criptogréaficas privadas, que permite identificar a una
persona, en relacidon con un mensaje de datos, siempre y cuando el mismo
sea confiable y apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la
firma, atendidas todas las circunstancias del caso, asi como cualquier
acuerdo pertinente, este conjunto de datos electronicos acompanan o estan
asociados a un documento electrénico y cuyas funciones bdasicas son (i)
identificar a una persona de manera inequivoca, (ii) Asegurar la exclusividad
e integridad del documento firmado vy (iii) los datos que utiliza el firmante
para realizar la firma son Unicos y exclusivos y, por tanto, posteriormente,
no puede negarse la firma el documento.

OTP (One Time Password): es un mecanismo de autenticacion, el cual
consiste en un codigo temporal que le llega a la persona a través de
mensaje de texto SMS o correo electronico certificado, para que este pueda
de manera segura realizar acciones virtuales, en donde se certificard la
identidad de la persona, ya sea via internet o mediante la aplicacién para
teléfonos mdviles (APP). El presente mecanismo puede ser opcional por el
empleador, si se considera necesario para la seguridad de sus acciones
remotas. En todo caso, debera tener un mecanismo idéneo como lo describe
el literal e del presente articulo para todo tipo de accion.

ARTICULO 4°. Principios Generales del Trabajo Remoto. Para efectos de
la presente ley, los principios que aqui se exponen, son de obligatorio
cumplimiento por las partes:

a.

El trabajo remoto requerira para todos los efectos, la concurrencia de los
elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Estard basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia
laboral. Los trabajadores vinculados mediante el contrato laboral para
ejecutar sus funciones por medio del trabajo remoto, tendran los mismos
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derechos laborales de que gozan todos los trabajadores, incluidas las
garantias sindicales y de seguridad social. '

c. Esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo remota no requiere
un lugar fisico determinado para la prestacion de los servicios. El trabajador
podra prestar sus servicios desde el lugar que considere adecuado, de
comun acuerdo con el empleador, previo visto bueno de la Administradora
de Riesgos Laborales presente en el contrato. No obstante, en todo
momento debera contar con una conexion y cobertura a internet e informar
al empleador sobre el lugar desde el cual realizara su labor y este debera
aprobar el lugar escogido para garantizar el cumplimiento de los
requerimientos minimos de seguridad y salud en el trabajo, atendiendo las
recomendaciones de la Administradora de Riesgos Laborales, propiciando el
autocuidado como medida preventiva.

d. El trabajo remoto tiene como principio la ﬂeX|b|I|dad en todas las etapas
precontractuales y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento
del contrato de trabajo debera darse de manera remota, haciendo uso de las
tecnologias existentes y nuevas u otro medio o mecanismo, completando su
perfeccion con la firma electrénica u digital. El trabajador remoto y el
empleador acordaran el tiempo de ejecucidon, sin perjuicio de las
formalidades del contrato a término fijo, y el momento de la prestacion del
servicio, sin sobrepasar la jornada maxima legal, y sin que ello implique un
desconocimiento de sus derechos minimos y/o garantias irrenunciables,
excepto si se trata de un cargo de direccién, confianza y manejo.

e. Al trabajo remoto se le aplicaran las normas sobre garantias y derechos
sindicales previstas en la legislacion laboral vigente.

f. No existe la exclusividad laboral en esta nueva forma de ejecucion del
contrato de trabajo. En todo caso, se regira por lo establecido en el articulo
26 del Cddigo Sustantvo del Trabajo o norma que lo modifique, en tanto
que, basados en la concurrencia de voluntades, el trabajo remoto supone la
disponibilidad del empleador y a su vez la libertad para ejercer otras labores,
sin embargo, por acuerdo de voluntades y atendiendo la naturaleza del
contrato en especifico, esta puede pactarse cuando se encuentre en riesgo
asuntos confidenciales del empleador. Debe mediar la aceptacion del
empleado para estipularse la clausula de exclusividad.

g. Se garantiza la no discriminacién en los procesos de seleccion y ejecucion de
los contratos de trabajo que se organicen y ejecuten de manera remota, asi
como la igualdad de trato para los trabajadores remotos.

Paragrafo 1. El literal f del presente articulo no podra aplicarse a las personas
que laboren en entidades publicas de conformidad con lo previsto en el articulo
128 de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO 5. Politica Publica del Trabajo Remoto. Con el fin de desarrollar
los propdsitos y objetivo de la presente ley, el Gobierno Nacional, en un plazo no
mayor a 6 (seis) meses, a través de las autoridades competentes que el
gobierno designe y con la activa participacion de los diferentes sectores sociales
involucrados, disefara e implementard una politica pulblica sobre los
lineamientos para la estructuracion y desarrollo del trabajo remoto en el pais,
teniendo cuenta las diferentes disposiciones de la presente ley.
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Esta politica debera contar con el acompafamiento de las autoridades
correspondientes, los representantes de los empleadores, asi como de las
Confederaciones de Trabajadores y deberd contener los componentes basicos
para lograr una adecuada entrada en funcionamiento e implementacion del
trabajo remoto.

Paragrafo 1. El Departamento Nacional de Planeacion — DNP —, o quien haga
sus veces, deberd realizar una evaluacion de la politica publica de trabajo remoto
dentro de los primeros cinco (5) afios de su implementacidn, y debera presentar
un informe con las conclusiones y recomendaciones al respecto a las Comisiones
Séptimas Constitucionales Permanentes del Congreso de la Republica.

Paragrafo 2. El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE -
, 0 quien haga sus veces, serd la entidad responsable de la planeacion,
levantamiento, procesamiento, andlisis y difusién de las estadisticas oficiales
sobre la realizacion de trabajo remoto por parte de la poblacién colombiana, asi
como por las empresas e instituciones oficiales, a partir del aprovechamiento de
registros administrativos y otras fuentes de informacion disponibles en el
Sistema Estadistico Nacional. Esta informacion sera dispuesta por el DANE de
manera agregada y anonimizada, para consulta publica, respetando la reserva
estadistica establecida en el articulo 5 de la Ley 79 de 1993.

ARTICULO 6°. Implementacion. El Gobierno Nacional fomentara a través de
campanas de socializacion, por lo menos una vez al afo, en las organizaciones
tanto publicas como privadas, la implementacion del trabajo remoto. Asi mismo,
adelantard las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la
legislacion laboral en el marco del trabajo remoto y compartira los casos de éxito
y ventajas que este trae consigo para la economia y empleabilidad en Colombia.

ARTICULO 7°. Perfeccionamiento y firma del Contrato, bajo la forma de
ejecucion del contrato de trabajo remota. Todas las etapas del contrato de
trabajo deberan realizarse de manera remota, usando nuevas tecnologias o las
ya existentes, sin que se requiera la presencia fisica de las partes involucradas,
excepto en los casos en que, por salud ocupacional se requiera presencialidad.

Paragrafo 1. Los acuerdos en materia laboral y que se ejecuten de manera
remota requeriran firma electronica o digital de las partes para su
perfeccionamiento, con el objetivo de certificar la identidad de las partes y/o
eventuales cambios en el documento digital.

En todo caso, debera conservar las caracteristicas establecidas en la Ley 527 de
1999 u norma que la modifique, conforme a la autenticidad, integridad,
disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

Paragrafo 2. La implementacion de este tipo de tecnologias no podra tener
costo adicional para el candidato y/o trabajador remoto, por lo que el costo de
implementar las tecnologias requeridas para tal efecto correrd por cuenta del
empleador.
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Paragrafo 3. En todo caso, los contratos laborales, ejecutado de manera
remota, de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, podran incluir
como parte integral, un acuerdo de confidencialidad entre las partes.

ARTICULO 8°. Examenes médicos. El empleador deberé verificar el estado
de salud de sus trabajadores a través de la realizacién de los exdmenes médicos
de ingreso, periddicos y/o de egreso a sus trabajadores remotos a través de
proveedores autorizados.

ARTICULO 9°. Condiciones de Trabajo. El trabajo remoto se ejecutard y
podra ser terminado de manera remota, mediante el uso de nuevas tecnologias
u otro medio o mecanismo, sin perjuicio de las formalidades del contrato segun
su duracién y respetando las disposiciones que sobre terminacién del contrato de
trabajo se encuentren en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, Convencion
Colectiva, Acuerdo Colectivo, lo que sea mds favorable al trabajador. No
obstante,los contratos de trabajo que migren a esta nueva forma de ejecucion
del contrato de trabajo deben conservar sus elementos de creacion

El trabajador remoto podra"l prestar sus servicios desde cualquier lugar, siempre
en consenso con el empleador, dedicando para ello la cantidad de tiempo que
determine, con sujecion a la jornada laboral pactada, siempre y cuando no
sobrepase la jornada méxima legal y cumpla con los requisitos minimos previstos
por el empleador en relacién con la calidad y cantidad del trabajo, asi como con
la conectividad. Lo anterior con el debido acompafamiento de las
Administradoras de Riesgos Laborales presentes en la relacion laboral.

ARTICULO 10°. Herramientas y equipos de trabajo. El empleador debera
poner a disposicion del trabajador remoto, las herramientas tecnoldgicas,
instrumentos, equipos, conexiones, programas, valor de la energia e internet y/o
telefonia, asi como cubrir los costos de los desplazamientos ordenados por él.

El empleador debera asumir el mantenimiento de equipos, herramientas,
programas y demas elementos necesarios para la prestacion y desarrollo de las
labores del trabajador remoto. En consonancia con el articulo 39 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, en el trabajo remoto debera constar lo siguiente:

a. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente
requeridos y la forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y
espacio.

b. Determinar las funciones, los dias y los horarios en que el trabajador remoto
realizara sus actividades para efectos de ayudar a identificar el origen en
caso de accidente de trabajo y evitar el desconocimiento de la jornada
maxima legal cuando esté sometida a ella.

c. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de
trabajo y fijar el procedimiento de entrega de los elementos de trabajo por
parte del empleador al trabajador remoto.

d. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el
trabajador remoto.

Paragrafo 1. Para efectos de lo consagrado en el presente articulo, y teniendo
en cuenta la importancia que tiene para esta forma de ejecucién del contrato de
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trabajo remota y el uso de tecnologias adecuadas, el empleador podra verificar
la conexidn con la que cuente el trabajador remoto y que esta sea apta para
realizar la labor.

Paragrafo 2. Cuando el trabajo remoto fuere desarrollado en el sector publico,
el empleador debera dar cumplimiento a las normativas relacionadas con el
manejo electrénico de documentos, de conformidad con las tablas de retencion
documental establecidas por el Archivo General de la Nacion.

Paragrafo 3. Si el trabajador remoto no llegare a recibir la informacion
necesaria para realizar sus labores o no se le facilitaran o suministraran las
herramientas, programas, software o demas elementos necesarios para el
desempefio de sus funciones u obligaciones, o se presenten fallas previamente
advertidas por el trabajador remoto, el empleador no podra dejar de reconocer
el pago del salario y demas prestaciones a que el trabajador tiene derecho.

ARTICULO 11°, Subordinacién. El empleador conservard el poder
subordinante, en el marco del respeto de los derechos minimos del trabajador y
de las regulaciones establecidas en la legislacion laboral, asi como en lo
relacionado con la facultad de ejercer el poder disciplinario a que haya lugar.

ARTICULO 12°. Conexion a plataforma/sistema informatico y/o
tecnoldgico del empleador. El empleador podra implementar una plataforma,
software, programa, aplicacion o cualquier herramienta tecnoldgica para facilitar
las comunicaciones con el trabajador remoto y en general para la prestacion de
los servicios personales, facilitando asi que el trabajador remoto se conecte a
través de la red para prestar sus servicios. Las plataformas, softwares,
programas, aplicaciones o similares podran ser implementados para cumplir con
cualquier obligacion derivada de la relacion laboral, lo cual incluye sin limitarse a
los procesos, entrenamientos y capacitaciones, realizacion de reuniones de
comités, formalizacion de beneficios e incluso la terminacion del contrato de
trabajo remoto.

ARTICULO 13°, Aplicacion de normas para prevenir corregir y
sancionar el acoso laboral. Las normas definidas en la Ley 1010 de 2006 y
las demas normas que la adicionen, o modifiquen o complementen, relacionadas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral, seran aplicables a los
empleadores y trabajadores que implementen el trabajo remoto

ARTICULO 149°. Periodos de pago del salario. El pago del salario se hara
conforme a las reglas establecidas en el articulo 134 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo y normas concordantes

ARTICULO 15°, Reconocimiento horas extras. Los trabajadores que, de
comln acuerdo con el empleador, ejecuten su contrato de manera remota,
tendran derecho al reconocimiento y pago de las horas extras a su jornada de
trabajo ordinaria o contractual, como también al trabajo realizado en dominicales
y festivo de conformidad a lo establecido en el articulo 134, 159 y 179 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de lo pactado para los cargos de
direccion, manejo y confianza.
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ARTICULO 16. Citacién del trabajador a las instalaciones del
empleador. El empleador, de manera excepcional, podra requerir al trabajador
remoto en sus instalaciones laborales, para los siguientes casos:

1. Verificaciobn de los estandares y requisitos que deben cumplir las
herramientas y los equipos de trabajo para la realizacion de la labor
previstos anteriormente por el empleador.

2. Cuando para la ejecuciéon de las labores del trabajador remoto, se deban
instalar o actualizar manualmente en los equipos de trabajo alglin tipo de
software, programa, aplicacion o plataforma

3. Cuando el trabajador presente reiteradamente el incumplimiento de sus
labores y eventualmente sea citado para proceso de descargos laborales, asi
como las demas citaciones que sean requeridas por el empleador para
adelantar el proceso sancionatorio o disciplinario para la aplicacion de lo
contemplado en los articulos 111 y 112 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. El trabajador remoto, no serd beneficiario del auxilio de transporte
determinado por la ley. En caso de que el empleador requiera que el trabajador
remoto se presente en sus instalaciones, siempre que el trabajador remoto
cumpla con los requisitos legales para ello, debera reconocer, en los casos en
que sea aplicable de acuerdo con la normativa vigente y de manera
proporcional, el auxilio legal de transporte previsto en la legislacion laboral
vigente

Paragrafo 2. En todo caso, las citaciones aqui previstas no dan lugar al cambio
de forma de ejecucién del contrato de trabajo remota, toda vez que continuar
siendo remoto.

ARTICULO 17°. Control de horarios y cumplimiento de funciones y
obligaciones en el trabajo remoto. El empleador se encuentra facultado y
autorizado para controlar el cumplimiento de las obligaciones, funciones y
deberes del trabajador remoto, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas u
otros medios 0 mecanismos, pero en todo caso, el empleador respetara la
intimidad y privacidad del trabajador remoto, y el derecho a la desconexion
laboral, entendida como la garantia que todo trabajador y empleador, de no
tener contacto con herramientas, bien sea tecnoldgicas o no, relacionadas ¢on
su ambito laboral, después de culminada la jornada ordinaria de trabajo o
durante de ella, en el tiempo que se haya conciliado para la vida personal y
familiar.

Se entendera como privacidad del trabajador remoto, para efectos de la
presente ley, cualquier asunto diferente a aquellos directa o indirectamente
relacionados con las labores, funciones, deberes y/u obligaciones que tenga el
trabajador remoto en virtud de su contrato de trabajo y que permita armonizar
la jornada pactada con la vida familiar y personal de los trabajadores remotos,
evitando con ello, asignar cargas diferentes a las pactadas en la jornada laboral
remota. .

Para ello, el empleador y trabajador remoto deberan cenirse a la jornada
pactada, con la intencion de evitar la hiperconexion, que puede generar
impactos en la salud y equilibrio emocional de los trabajadores remotos.
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ARTICULO 18. Formulario electrénico tnico de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social y entidades parafiscales. Sin perjuicio de los
mecanismos de afiliacion previstos para el Sistema de Riesgos Laborales y/o el
Sistema de Afiliacién Transaccional previsto para el Sistema de Salud, el
Gobierno Nacional deberd disefar e implementar un formulario Unico de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en un tiempo no mayor 1 ano
(un afio) y a las entidades parafiscales que permita a los trabajadores remotos
inscribirse al Sistema General de Seguridad Social sin que se requiera la firma
manuscrita de las partes y podra radicarse remota o virtualmente.

ARTICULO 19. Aportes a la Seguridad Social. El contrato de trabajo,
ejecutado de manera remota, en materia de aportes a la seguridad social se
regulara por las normas vigentes en materia de Sistema General de Seguridad
Social.

ARTICULO 20°. Programa de prevencion, control y actuacién de riesgos
laborales. Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberan elaborar un
programa de prevencion, control y actuacion de riesgos laborales y de
rehabilitacion integral que llegaren a presentar los trabajadores remotos, el cual
debera ser suministrado tanto al trabajador como al empleador. El empleador
tendra la obligacion de afiliar al trabajador remoto al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme a lo establecido en la Ley 776 de 2002 y el Decreto-Ley
1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012. Para efectos de lo cual, el
empleador debera allegar, a la Administradora de Riesgos laborales — ARL -,
copia del contrato o del acto administrativo de vinculacién laboral del trabajador
remoto, adjuntando el formulario facilitado por ésta para la determinacién del
riesgo y definicion del origen de las contingencias que llegaren a presentarse.

Paragrafo 1. Las Aseguradoras de Riesgos Laborales deberan elaborar el
formulario a que hace referencia el presente articulo, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente iey, en el cual debera
solicitarse la descripcidn de las actividades que ejecutara el trabajador remoto, el
lugar en el cual se desarrollaran, el horario en el cual se ejecutaran, la clase de
riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo
correspondiente a la empresa o centro de trabajo; dicho formulario deberd ser
publicado en la pagina web de la ARL, para fines de consulta y descarga para
diligenciamiento de aquellos empleadores que puedan llegar a requerirlo. En el
caso que existan mdltiples contratos, el formulario deber permitir identificar los
contratos que relaciona y los datos que se relacionan en anterior inciso.

Paragrafo 2. Las Administradoras de Riesgos Laborales acompafiaran de
manera obligatoria, a los trabajadores remotos y a los empleadores en la
verificacién de las condiciones de trabajo, que garanticen al trabajador remoto
una real seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 21. Migracion al trabajo remoto. A partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, cualquier trabajador podra acogerse a esta nueva
forma de ejecucion del contrato de trabajo remota prevista en esta ley, siempre
que medie la concurrencia de voluntades entre trabajador y empleador, sin
menoscabo de los derechos laborales adquiridos.
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ARTICULO 22°. Aplicacion de normas respecto al tiempo de lactancia.
El empleador garantizara en todo momento las horas de lactancia y los tiempos
de licencia de maternidad, a que tiene derecho la madre trabajadora y lactante
sin que ello implique el desmejoramiento de sus condiciones laborales

ARTICULO 23°. Vinculaciéon sector especialmente protegidos. Los
empleadores que hagan uso de esta forma de ejecucion del contrato de trabajo
remota deberdn promover la vinculacién de jévenes, mujeres, trabajadores y
trabajadoras que sean pertenecientes a grupos étnicos y/o personas con
discapacidad.

ARTICULO 24°. Tareas de cuidados. Las personas que trabajen de manera
remota y que acrediten tener a su cargo, de manera Unica, el cuidado de
personas menores de catorce (14) anos, personas con discapacidad o adultas
mayores en primer grado de consanguinidad que convivan con el trabajador
remoto y que requieran asistencia especifica, tendran derecho a horarios
compatibles con las tareas de cuidado a su cargo y/o a interrumpir la jornada,
con un autorizacion previa al empleador que permita la interrupcién, sin el
desmejoramiento de sus condiciones laborales.

ARTICULO 25°. Sobre la Jornada laboral en el trabajo remoto. La
jornada laboral en esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo
remota, se ajustard a lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
convencion colectiva, acuerdo colectivo o contrato de trabajo, la que sea mas
favorable al trabajador.

El trabajador remoto podra prestar los servicios para los cuales fue contratado,
conforme a sus necesidades y las del empleador. Lo anterior no permite, en
ningln caso y por ningun motivo, el desmejoramiento de las condiciones
salariales del trabajador.

Dicha jornada sera distribuida en la semana y no implicaria un cumplimiento
estricto de horario al dia.

ARTICULO 26°. Los empleados publicos podran ejecutar sus funciones por
medio del trabajo remoto consagrado en la presente ley, para lo cual se
respetaran todos sus derechos y garantias laborales inherentes a su vinculacion
legal y reglamentaria conforme las normas vigentes.

ARTICULO 27°. Vigencia. La presente Ley rige a partir de su sancién,
promulgacion y publicacién en el Diario Oficial.

EL PRE ENIiE ONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

ARTURO CHAR CHALJUB
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EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE

REPRESENTANTES

JERTO MANTILLA SERRANO
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Dada en Bogota, D.C., alos

g
EL MINISTRO DE HACIENDA W CREDITQ PUBLICQ,
—d
JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

BRg BAEZ

LA INFORMACION Y LAS

ANGEL CUST@DIO

E

gayren Q.

KAREN CECILIA ABUDINEN ABUCHAIBE

LA MINISTRA DE TECNOLOGIAS
COMUNICACIONES,
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV NACIONAL DE
ESTADISTICA — DANE,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA,

NERIO JOSE AL BARRANC




