ESTATUTOS FUNDACION PREMIUM CARE KIDS

CapiTuLO |
NomBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARrTicULO 1.NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de lucro,
que se constituye como del tipo Fundacién y se denomina FUNDACION PREMIUM CARE KIDS. El
domicilio principal de la entidad es la ciudad de Cartagena, Colombia, en la Carrera 3 No 4 — 21
Of 302.

ARrTicuLO 2. OBJETO:

El objeto de la entidad es el desarrollo de actividades que procuren la prestacion de servicios de
beneficencia y desarrollo social con la posibilidad de acceso a toda la comunidad. En especial
atender a poblaciones vulnerables en Colombia, principalmente, nifios y nifias con
malformaciones craneofaciales como Labio y Paladar Hendido, susceptibles de correccién
mediante cirugia plastica reconstructiva y tratamiento multidisciplinario, para mejorar su
calidad de vida su integracién social y familiar. /

En desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar, sin limitarse a las mismas, las siguientes
actividades:

1. Organizar y ejecutar programas de promocién, prevencion y recuperacion de la salud, en
especial aquellos tendientes a prestar una atencidn integral e interdisciplinaria

2. Investigar, producir, distribuir y ejecutar proyectos sobre Nuevas Tecnologias y Técnicas
aplicadas a los ambitos de la salud y los servicios sociales que la Fundacién desarrolle.

3. Cooperar en el desarrollo de programas a fin con aquellos que la Fundacidn desarrolle.

4. Reunir y aportar recursos financieros, humanos y materiales para la realizaciéon de los
programas de promocidn, prevencion y recuperacion de la salud que la Fundacién desarrolle y
promueva.

5. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la Fundacién, sus
actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracién
delegada de recursos, o cualquier otro medio.

La Fundacién podra celebrar contratos con personas juridicas o naturales, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y
de beneficio comunitario; podra ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios
para el cabal cumplimiento de su objeto, y que tengan relacién directa o indirecta con el mismo,
tales como recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes
muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o
préstamo de uso, recibir donaciones, tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o



personales, realizar todo tipo de transacciones en instituciones financieras como apertura de
cuentas corrientes, empréstitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones,
realizar todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para cualquier clase de
gestiones o representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades que permite la
ley.
En consecuencia, el objeto social principal de esta Fundacidn corresponde a las actividades
meritorias enumeradas en el articulo 359 del Estatuto Tributario y las cuales son de interés
general y de acceso a la comunidad. Las actividades de salud se realizardn a través de otras
entidades competentes para tal fin.
ARTIcULO 3. DURACION.
La entidad que se constituye tendra una duracion INDEFINIDA.
CapiTuLo Il

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO
ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO
El patrimonio de la Fundacion estd constituido por: (1) las cuotas mensuales pagadas por los
miembros; (2) por auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3) por los bienes que a
cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o extranjeras y (4) por
los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.
A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
(S 6.000.000), que ha sido pagada por los miembros en dinero.
Los aportes realizados a la fundacidn no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan
derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucion y liquidacién
El patrimonio estd afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que sus
excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacidn.
ARTICULO 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
La organizacion y administracién de patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL Ia cual
delegard en el Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran
depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de
sus objetivos.

CapfTuro lll.

DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARrTicuLo 6. MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son miembros de la Fundacién:

NOMBRE Lugar de

IDENTIFICACION

DOMICILIO REPRESENTANTE

Identif. | Niimero L. LEGAL
Expedicion




PREMIUM CARE - R,
o&%cgﬁm
HOSPITALITY S.A.S | NIT. 901.285.332-1 Cartagena Cartagena . N, UL t=_cD
Carolina
Lopez
PREMIUM CARE Cart
. agena
MEDICAL  SUITES | NIT. 901290183-0 Cartagena § Carolina Restrepo
S.A.S. - Lépez
PREMIUM CARE Cart
PLASTIC SURGERY | NIT. 9005744089 Cartagena artagena Carolina  Restrepo
S.A.S. Lépez

y las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.
ARTICULO 7. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.
Son deberes de los miembros de la fundacioén:
1. Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacién.
Velar por la buena imagen de la fundacién.
Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.
Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacién.
Obrar en sus relaciones con la fundacién y la comunidad con ética y lealtad.
6. Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
ARTicULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION
Son derechos de los miembros de la fundacion:

v

1. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacion.
2. Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacién.
3. Acceder a la documentacion contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.
4. Participar en las actividades de la entidad.
5. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacién.
ARTicULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR
Para ser miembro de la fundacidn se requiere:
1. Serlegalmente capaz.

2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
ARTiICULO 10. CAUSALES DE RETIRO
Sera retirado el miembro de la fundacién cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo establecido en
los presentes estatutos y reglamentos de la entidad, como causal de sancién de acuerdo a lo
previsto en el articulo siguiente y por las demas causales indicadas por las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias.



. ARTIiCULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES
Se encuentra prohibido a los miembros de la fundacidn:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundacién a miembros de la entidad u otras
personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econémica, o condicién.

2. Usar el nombre y demas bienes de la fundacidn con propdsitos diferentes a los objetivos
de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se hardn acreedores a las siguientes
sanciones:

1. Sanciones pecuniarias

2. Suspension de derechos como miembro de la fundacién.

3. Retiro de la fundacion. .

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL de acuerdo al reglamento interno de
la entidad. Las sanciones podrin ser: pecuniarias, suspensién de derechos, exclusién de
miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho a la defensa y
contradiccion que tienen las partes, de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno.
CapiTuLo IV.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
" ARTIcULO 12. DE LOS GRGANOS DE DIRECCIGN Y ADMINISTRACION
La Fundacién serd administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL, los representantes legales
conjuntos y tendra un revisor fiscal.
ARTicULO 13. DE LA ASAMBLEA GENERAL
La asamblea general esta constituida por todos los miembros activos, sera la maxima autoridad
y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto
en los presentes estatutos.
' ARTICULO 14. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
Las reuniones seran presididas por el miembro que designe la Asamblea. Actuard como
Secretario la persona designada por la Asamblea.
ARTICULO 15. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
La asamblea general tendrd dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones
ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del afio y podran examinar la
situacion administrativa, econémica y financiera de la entidad, elegir administradores,
representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas
y el balance del dltimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto
de la entidad.
Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

)



Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quérum deliberatorio
de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se aprobardn con la mayoria de los votos de los
miembros presentes en la reunion.
ARTIiCULO 16. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES
La convocatoria para las reuniones ordinarias se hard con 15 dias habiles de antelacién vy las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.
La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el representante
legal o cualquier nimero plural de miembros mediante aviso personal a todas y cada uno de los
miembros, mediante comunicacidn escrita enviada a su direccion registrada en la secretaria de
la fundacion o mediante correo electrénico, y en el evento en que la direccion no siga siendo
vélida y no exista una nueva direccion suministrada por el miembro, a través de anuncio
publicado en un diario de circulacién en el domicilio de la fundacion, dirigido a los miembros de
la fundacion que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dia).
Si se convoca a la asamblea general y la reunidn no se efecttia por falta de quérum, se dara espera
de una hora, al cabo del cual se podra llevar a cabo la reunion con cualquier nimero plural de
miembros.
ART[CULO 17. REUNION DE HORA SIGUIENTE
Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra integrar
el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora. Una
vez transcurrida la hora de espera, se dard inicio a la reunidn de hora siguiente, en la cual se
podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de miembros que represente minimo el
10% del total de miembros.
ARTICULO 18. REUNION NO PRESENCIAL
La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no
presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad de los
miembros de la Fundacién. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas o sucesivas.
ARTICcULO 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

1. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

2. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

3. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior
Aprobar el informe de gestién del representante legal.
Determinar la.orientacidn general de la entidad
Decidir sobre el cambio de domicilio.
Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

© N U

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la fundacidn.



9. Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento de la
Fundacidn.
10. Nombrar y remover al representante legal y a su suplente.
11. Nombrar y remover al revisor fiscal.
12. Las demds que seiiale la ley.
ARTIicuLO 20. PRESIDENTE.
El Presidente sera nombrado por la asamblea
ARTiCULO 21. FUNCIONES DEL PRESIDENTE
Son funciones del presidente:
a) Presidir las reuniones de la Asamblea general;
b) Firmar las cuentas respectivas en tal calidad;
ARTICULO 22. SECRETARIO
La fundacidn tendra un secretario nombrado por la Asamblea.
ARTIcuULO 23, FUNCIONES DEL SECRETARIO
Son las siguientes:
a) Elaborar las actas y llevar copia al archivo general de la fundacién;
b) Notificar con la debida anticipacion a los socios sobre la convocatoria a reuniones de la
asamblea General,
c)Actuara como secretario de la Asamblea;
d) Supervisar la conservacién y buen manejo de los archivos de la FUNDACION;
e) Las demas que le sean asignadas.
ARTICULO 24. REPRESENTANTES LEGALES.
La Fundacién tendra dos (2) representantes legales principales y conjuntos, quienes seran CO-
DIRECTORES de la Fundacion, nombrados por un periodo de tres afios.
ARTIcuLO 25. FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
Son funciones de los representantes legales:
a. Ejercer la representacion legal de la entidad.
b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento del
objetivo social de la entidad.
c. Convocar a las reuniones a los érganos de direccion y administracion.
Los actos de los representantes de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que se les ha
confiado, son actos de la Fundacidn; en cuanto excedan de estos limites sélo obligan
personalmente los representantes legales.
ARTiCULO 26. REVISOR FISCAL
Las funciones del revisor fiscal de la FUNDACION seran las mismas que la Asamblea le asigne.
Entre otras:
1. Firmar conjuntamente con el presidente los documentos de tipo transaccion comercial.
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4. Rendir informe a la asamblea general y a las directivas sobre el recaudo, cuidado, manejoe
inversion de los bienes.

5. Conocer del manejo de fondos y bienes de LA FUNDACION en todos frentes;

2. Velar por el recaudo Vi cuidado de los dineros y bienes de LA FUNDACION.
3. Vigilar que los auxilios, aportes y donaciones que le confieran a LA FUNDACION.

inversion de los mismos se haga conforme a la ley y a la decisidn de los érganos competenie

Solicitar informe a los representantes legales sobre el movimiento de cuentas bancarias y de caja
menaor;
6. El revisor fiscal es facultado para convocar a la asamblea extraordinariamente si las
circunstancias asi lo ameritan;
CAPITULO IV

DiSOLUCION Y LIQUIDACION
ARTiCULO 26. CAUSALES DE DISOLUCION.
La Fundacidn se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:
1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de personeria juridica
no hubiere iniciado sus actividades. -
2. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.
3. Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la cancelacién de la
personeria juridica.
4. Por extincién de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su manutenaon de
acuerdo al articulo 652 del Codigo Civil. '
5. Por las demds causales sefialadas en la Ley.
ARTiCULO 27. LIQUIDADOR.
Decretada la disolucion, la asamblea general procedera a nombrar liquidador o liquidadores.
Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el representante legal.
ARTiCULO 28. LIQUIDACION.
Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador, publicard con cargo al
patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional,
informando a la ciudadania sobre la disolucién y el estado de liquidacion e instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.
Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacién realizando los pagos correspondientes a las
obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacidn y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara en
calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin dnimo de lucro que
determine la asamblea general.



ARTiCULO 29. SUIECION A LAS NORMAS LEGALES. - )
Seran aplicables a la presente entidad sin dnimo-de lucro, todas las disposiciones legales vige

que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.
ARTiCULO 30. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccion, control y vigilancia sobre la entidad serd la
Gobernacidon de Bolivar. : B

ARTICULO 31. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes legales,

como entre éstos y la Fundacion, seran resueltas en primera instancia, a.través de zJ"’\% N
e oo C . . . 30 3
conciliacién extrajudicial en derecho que serd intentada ante la Cadmara de Comercio % "q%,
%

Barranquilla. Si fracasare la conciliacidn por cualquier circunstancia, se integrard un Tribunal e SR

Arbitramento, que decidira en derecho y funcionaré en la Cimara de Comercio de Barranquilla Q'_‘i_
aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTicULO 32. ACEPTACION Y CONSTITUCION. ‘
En sefial de entendimiento, aprobacién y adhesién a los términos de los anteriores estatutos y

aceptacion de las designaciones a nosotros1' conferidas hemos firmado el acta que hace parte de A o
estos estatutos en Cartagena, a los 22 dias‘del mes'de Febrero del afio 2020.

FUNDADORES !
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CAROLINA RESTR LOPE CAROLINA RESTREPS-LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
PREMIUM CARE HOSPITALITY S.A.S PREMIUM CARE MEDICAL SUITES S.A.S.
NIT. 901.285.332-1 NIT. 901290183-0

CAROLINA RESTRERO LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL
PREMIUM CARE PLASTIC SURGERY S.A.S.
NIT. 900574408-9

Coualing L
PRESIDENTE SECRETARIO
CAROLINA RESTREPO LOPEZ CHRISTOPHER ALEXANDER CAMPBELL

C.C. 52.885.159 C.E. 424.253
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