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EXPERIENCIA LABORAL

Nombre completo de la empresa.
« Nombre del puesto de trabajo.
« Fecha de inicid y termind la
relacion laboral.

Usar verbos de
accion+ Lo que se
hizo+ Logros
(tangibles)

Ej: "Disené e imparti el curso de
induccidbn para 200 operativos,
reduciendo la rotacion temprana en un
15% durante el primer trimestre."

EDUCACION

. Institucidon educativa

. Carrera (titulo o grado)

. Fecha de egreso

- Situacidon academica (estudiante,
egresado, titulado).

Competencias y
habilidades

Hard Skills: Herramientas
tecnologicas especificas (ej.

manejo avanzado de bases de >>
datos, software especializado,
metodologias operativas). LaboralMX

Consultoria Laboral

Soft Skills: Habilidades de

. I 4
gestion (liderazgo, negociacion, ‘como crear

resolucion agil de problemas). cv
unCV
estrategico?

Guia practica para el
mercado laboral.

sNECESITAS ASESORIA?
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Contactanos

55 8365 3772
IG: laboral_oficial
www.laboralmx.com
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¢QUE ES UN CV?

Resumen de tus experiencias
formativas, laborales y tus
habilidades profesionales.

PARA PASAR
FILTROS ATS

Diseio limpio.
. Sin columnas y graficos.
. Tipografia estandar.

« Palabras clave.

Formato PDF.
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¢ ACERCA DE MI

OLIVIA SANCHEZ J
Adminisrtve Manager

CONTACTD ‘wosk ppEmEICE

EXPER

EDUCACIGN

ESTRUCTURA
RECOMENDADA

Encabezado

OLIVIA SANCHEZ

Administrative Manager
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m h Adreinistrative Assisterl, Arowwal Industries
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Encabezado y datos
de identificacion

. Nombre y apellido.

. Profesion que deseas desarrollar/
nombre de la carrera.

. Lugar de residencia (entidad/
municipio o delegacion).

. Medios de contacto.

. Enlace a redes profesionales

3 a 5 lineas como maximo. Debe
responder a tres preguntas:

£Quién eres profesionalmente?
(Identidad y Experiencia).
Ej: Administrador de Empresas bilinglie
con 2 afos de experiencia en gestion de
O inventarios y logistica para retail.

¢En qué eres experto?.
Ej: Experto en el manejo de
bases de datos, auditoria de
procesos y software ERP (SAP).

O

£Qué problema resuelves? (E1
Valor Agregado).
Enfocado en optimizar la cadena
de suministro para reducir
(o] mermas, garantizar tiempos de
entrega y mejorar la rentabilidad
operativa.



