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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

LABORALMX
Fecha de ultima actualizacién: 06/10/2026

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, LABORALMX, en lo sucesivo “LABORALMX”, pone
a disposicidn de las personas titulares de datos personales el presente Aviso de Privacidad.

1. Identidad y domicilio del responsable

LABORALMX, con domicilio en Av. Jorge Jiménez Cantu S/N, Bosque Esmeralda, 52930 Cdad. Lépez Mateos,
Méx.es responsable del tratamiento y proteccién de los datos personales que sean recabados a través de sus
medios fisicos y electrénicos, incluyendo, de manera enunciativa mas no limitativa, su sitio web, formularios, correo
electronico, redes sociales, plataformas digitales y demas medios de contacto.

Para cualquier asunto relacionado con el tratamiento y proteccién de datos personales, la persona titular podra
comunicarse a:

Correo electrénico: contacto@laboralmx.com
Teléfono: 55 8365 3772
Domicilio: Av. Jorge Jiménez Cantu S/N, Bosque Esmeralda, 52930 Cdad. L6pez Mateos, Méx.

2. Datos personales que podemos recabar

Dependiendo de la relacion que la persona titular tenga con LABORALMXy del servicio solicitado, podremos
recabar las siguientes categorias de datos personales:

A. Datos de identificacion:

* Nombre completo.

* Edad o fecha de nacimiento.

* Firma.

* Fotografia, cuando resulte necesaria.

* Nacionalidad.

* |[dentificacion oficial, cuando sea necesaria para alguna gestion.

B. Datos de contacto

* Domicilio.

* Teléfono.

* Correo electrénico.

* Ciudad o lugar de residencia.

C. Datos laborales y profesionales
* Escolaridad.

* Formacion académica.

* Experiencia profesional y laboral.
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* Puestos desempefados.

* Informacion contenida en el curriculum vitae.

* Referencias laborales.

* Informacion relacionada con competencias, conocimientos y habilidades.

* Informacion necesaria para procesos de reclutamiento y seleccion.

* Informacion relacionada con la relacion laboral, cuando sea necesaria para la prestacion de servicios de
consultoria.

D. Datos fiscales y administrativos

Cuando sean necesarios para la contratacion, facturacion o prestacién de servicios:
* RFC.

* Constancia de Situacion Fiscal.

* Datos de facturacion.

* Informacion bancaria necesaria para determinadas operaciones.

* Datos relacionados con contratos y comprobantes de pago.

E. Datos relacionados con servicios de evaluacién y seleccién

Cuando el servicio contratado lo requiera, LABORALMX podra tratar informacion relacionada con:
* Evaluaciones psicométricas.

* Evaluaciones de competencias.

* Evaluaciones técnicas.

* Entrevistas.

* Estudios socioecondémicos.

* Referencias laborales.

* Resultados de procesos de evaluacion y seleccién.

Estos datos seran utilizados exclusivamente para las finalidades relacionadas con el servicio solicitado y de
conformidad con las instrucciones y alcances establecidos con el cliente correspondiente.

3.Datos personales sensibles

Dependiendo de la naturaleza del servicio, podrian llegar a tratarse datos personales sensibles Unicamente cuando
sean estrictamente necesarios para una finalidad determinada y legitima, y siempre observando las
disposiciones legales aplicables.

En particular, LABORALMX procurard limitar la recopilacion de datos sensibles a aquellos casos en que exista una
justificacidn relacionada con la prestacion del servicio, el cumplimiento de una obligacién legal o la proteccién de
los derechos de la persona titular.

Cuando legalmente resulte necesario, se solicitara el consentimiento correspondiente.

LABORALMX no solicita informacién relacionada con caracteristicas personales que puedan generar actos de
discriminacién y procurara que sus procesos de reclutamiento y seleccion se desarrollen bajo criterios objetivos,
profesionales y relacionados con los requisitos del puesto.
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4. Finalidades del tratamiento
Los datos personales podran ser tratados para las siguientes finalidades:
Finalidades primarias

Son aquellas necesarias para la prestacion de los servicios solicitados y/o para mantener la relacion con la persona
titular:

. Atender solicitudes de informacidn, cotizaciones y asesoria.

. Contactar a personas interesadas en los servicios de LABORALMX.

. Elaborar propuestas comerciales y contratos.

. Prestar servicios de consultoria en recursos humanos, capacitacion, desarrollo organizacional y materia laboral.
. Realizar procesos de reclutamiento y seleccién de personal.

. Integrar y administrar expedientes de candidatos.

. Realizar entrevistas y evaluaciones relacionadas con procesos de seleccién.

. Realizar estudios socioeconémicos y referencias laborales, cuando hayan sido contratados.

9. Coordinar cursos, talleres, capacitaciones y eventos.

10. Emitir constancias, reconocimientos y documentacion relacionada con servicios de capacitacion.

11. Dar seguimiento a clientes, candidatos, participantes y personas usuarias de nuestros servicios.

12. Elaborar contratos, convenios, propuestas y demas documentos necesarios para la prestacion de servicios.
13. Realizar procesos administrativos, contables y fiscales.

14. Atender solicitudes, aclaraciones, comentarios, quejas o reclamaciones.

15. Cumplir con obligaciones legales y requerimientos de autoridades competentes.

16. Proteger los derechos, bienes e intereses de LABORALMX, sus clientes, colaboradores, proveedores y demas
personas relacionadas con sus actividades.
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Finalidades secundarias
Adicionalmente, y cuando corresponda, LABORALMX podr4 utilizar los datos personales para:

1. Enviar informacion sobre servicios, cursos, talleres, eventos y contenidos relacionados con recursos humanos,
materia laboral y desarrollo organizacional.

2. Enviar comunicaciones comerciales y promocionales.

3. Realizar encuestas de satisfaccion y obtener retroalimentacion.

4. Informar sobre nuevos servicios, productos o actividades de LABORALMX.

5. Elaborar estadisticas internas y analisis de nuestros servicios.

6. Mantener comunicacién con personas que hayan mostrado interés en nuestros servicios.

La persona titular podra manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales para las finalidades
secundarias enviando una solicitud a contacto@laboralmx.com

La negativa para estas finalidades no sera motivo para negar los servicios que, en su caso, hayan sido solicitados
o contratados.
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5. Tratamiento de datos de candidatos

En los casos en que LABORALMKX participe en procesos de reclutamiento y seleccion, los datos proporcionados
por las personas candidatas podran ser utilizados para:

* |dentificar oportunidades laborales compatibles con su perfil.

* Evaluar el cumplimiento de requisitos de las vacantes.

* Contactarles durante los procesos de seleccion.

* Compartir informacion profesional con empresas clientes cuando sea necesario para participar en un proceso de
selecciodn.

* Dar seguimiento al proceso de reclutamiento.

* Mantener su informacion en una base de candidatos para futuras oportunidades laborales, cuando corresponda.

Cuando una persona candidata no sea seleccionada para unavacante, LABORALMX podra conservar sus datos por
el periodo necesario para atender el proceso correspondiente y, cuando proceda, para considerar su perfil en
futuras oportunidades, respetando las disposiciones aplicables.

La persona candidata podra solicitar que sus datos dejen de ser considerados para futuras oportunidades mediante
los mecanismos sefialados en el presente Aviso.

6. Transferencia de datos personales

LABORALMX podra compartir datos personales con terceros cuando dicha transferencia resulte necesaria para
cumplir con las finalidades descritas en este Aviso y de conformidad con la legislacién aplicable.

En particular, podran realizarse transferencias a:

* Clientes de LABORALMX, cuando sean necesarias para procesos de reclutamiento, seleccién o prestacion de
servicios contratados.

* Proveedores que participen en la prestacién de servicios.

* Instituciones, autoridades o entidades cuando exista una obligacién legal.

* Profesionales o especialistas que colaboren con LABORALMX para la prestacion de determinados servicios.

Cuando una transferencia requiera el consentimiento de la persona titular, este serd solicitado de conformidad con
las disposiciones aplicables.

LABORALMX procurara que los terceros que tengan acceso a datos personales los utilicen exclusivamente para las
finalidades autorizadas y adopten las medidas necesarias para su proteccion.

7. Medidas de seguridad

LABORALMX implementa medidas administrativas, técnicas y fisicas razonables para proteger los datos
personales contra dafo, pérdida, alteracion, destruccidn, acceso o tratamiento no autorizado.
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Asimismo, las personas que intervienen en el tratamiento de datos personales estaran sujetas a obligaciones de
confidencialidad, de conformidad con las disposiciones aplicables.

8. Derechos ARCO
La persona titular de los datos personales tiene derecho a:

Acceder a sus datos personales y conocer el tratamiento que se les da.

Rectificar sus datos cuando sean incorrectos, inexactos o incompletos.

Cancelar sus datos cuando considere que no estan siendo tratados conforme a la legislacion aplicable.
Oponerse al tratamiento de sus datos personales para determinadas finalidades.

Estos derechos son conocidos como derechos ARCO.

9. Procedimiento para ejercer derechos ARCO

La persona titular podra ejercer sus derechos ARCO mediante una solicitud enviada a:
Correo electrénico: contacto@laboralmx.com

La solicitud debera contener, como minimo:

1. Nombre de la persona titular.

2. Medio para comunicar la respuesta.

3. Documentos que acrediten su identidad o, en su caso, la representacion legal correspondiente.

4. Descripcion claray precisa de los datos personales respecto de los cuales se solicita ejercer alguno de los
derechos ARCO.

5. Derecho que se pretende ejercer.

6. Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacidon de los datos personales.

LABORALMX dara seguimiento a las solicitudes conforme a los plazos y procedimientos establecidos en la
legislacion aplicable.

10. Revocacion del consentimiento

Cuando el tratamiento de los datos personales requiera consentimiento, la persona titular podra solicitar su
revocaciéon mediante comunicacién enviada a: contacto@laboralmx.com

La revocacion del consentimiento no tendra efectos retroactivos y podra estar sujeta a las limitaciones previstas
por la legislacidn aplicable, asi como a la existencia de obligaciones legales o contractuales que requieran
continuar con el tratamiento de determinados datos.
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11. Limitacion del uso o divulgacién de datos personales

La persona titular podra solicitar la limitacion del uso o divulgacion de sus datos personales, particularmente
respecto de aquellos tratamientos destinados a comunicaciones comerciales o promocionales.

Para ello podra enviar una solicitud a:
contacto@laboralmx.com

Asimismo, podra solicitar dejar de recibir comunicaciones promocionales mediante los mecanismos de
cancelacion o bajaincluidos en las comunicaciones correspondientes, cuando estos se encuentren disponibles.

12. Uso de tecnologias de seguimiento

El sitio web de LABORALMX podra utilizar tecnologias como cookies, pixeles, identificadores u otras herramientas
similares que permitan mejorar la experiencia de navegacion, analizar el funcionamiento del sitio, obtener
estadisticas o, en su caso, realizar actividades de comunicacion y promocién.

La persona usuaria podra configurar su navegador para limitar o bloquear determinadas cookies. Algunas
funciones del sitio podrian verse afectadas como consecuencia de dicha configuracion.

En caso de que el sitio utilice cookies o tecnologias similares que impliquen el tratamiento de datos personales,
LABORALMX pondra a disposicion de las personas usuarias la informacion correspondiente.

13. Actualizaciones al Aviso de Privacidad

LABORALMX podra modificar o actualizar el presente Aviso de Privacidad cuando resulte necesario, ya sea por
cambios en nuestros servicios, procesos, practicas de tratamiento de datos o por modificaciones a la legislacion
aplicable.

Las modificaciones estaran disponibles en el sitio web:
www.laboralmx.com

La fecha de la ultima actualizacion aparecerd al inicio del presente Aviso.
14. Contacto

Para cualquier duda, comentario, solicitud o ejercicio de derechos relacionado con el tratamiento de datos
personales, puede comunicarse con LABORALMX a través de:

LABORALMX

Correo electrénico: contacto@laboralmx.com

TELEFONO: 55 8365 3772

Domicilio: Av. Jorge Jiménez Cantu S/N, Bosque Esmeralda, 52930 Cdad. Lépez Mateos, Méx.
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Sitio web: laboralmx.com
Fecha de ultima actualizacién: 06/10/2026

LABORALMX reafirma su compromiso con el tratamiento responsable, legitimo, seguro y confidencial de los
datos personales que se encuentran bajo su responsabilidad.
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