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;Quienes somos?

En LaboralMX, somos conscientes de la
creciente complejidad del entorno juridico-
laboral en México y de |la necesidad de que
las organizaciones cuenten con
herramientas actualizadas y personal
capacitado para dar cumplimiento a sus
obligaciones legales.

Por ello, les brindamos soluciones
integrales en materia laboral, recursos
humanos y desarrollo organizacional.

Nuestro compromiso es garantizar el
cumplimiento legal, proteger a |las
empresas de riesgos laborales y potenciar la
productividad y por ende los resultados.
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Cumplimiento Legal
Laboral

Atendemos y resolvemos consultas relacionadas
con la legislacion laboral vigente y gestion de las
relaciones laborales individuales o colectivas de
inicio a fin, por lo que entre nuestros servicios se
encuentran los siguientes:

e Elaboracion, revision y actualizacion de
contratos laborales y adendas.

e Convenios o clausulado de confidencialidad,
no competencia, no difamacion.

e Implementacion y actualizacion de
reglamentos internos de trabajo.

e Creacion de politicas y protocolos (sanciones,
no discriminacion, compensaciones, etc).

e Desvinculaciones laborales y documentacion
relativa.

e |Integracion de comisiones mixtas (utilidades,
capacitacion, seguridad e higene)

e Atencidon y acompanamiento en inspecciones
de la STPS.

e Representacion en conflictos laborales.

e Registro REPSE y contratacion de servicios
especializados.
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Recursos Humanosy
Desarrollo
Organizacional

Somos los mejores aliados en la contratacion vy
administracion de personal, por lo que contamos con
los siguientes servicios:

e Asesoria en contratacion.

e Reclutamiento y selecciéon de personal
especializado.

e Administracion de expedientes laborales.

e Diseno e imparticion de onboarding.

e Diseno e implementacion de programas de
capacitacion.

e Definicion de organigramas y estructuras.

e Planes de igualdad.

e Evaluacion de clima y cultura organizacional.

e Planes de sucesion y retencion de talento.

e Gestion de beneficios.

e Diseno e implementacion de proceso de
offboarding.

e Diseno e implementacion de outplacement.
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Seguridad y Salud
en el Trabajo

El cumplimiento a las disposiciones en materia de
seguridad e higiene son cruciales, pues de ellas
depende la seguridad y salud de las personas
trabajadoras, ademas de ser un area sumamente
Inspeccionada, debido a su importancia y a su
observancia obligatoria.

e Implementacion de proceso de verificacion en
materia SST.

e Programas de capacitacion en materia de
seguridad e higiene (cumplimiento NOM’s).

e Recorridos de verificacion y documentacion
relativa.

e Implementacion de equipos de proteccion
personal y medidas preventivas.

e Documentacion y procesos de control de personal
de trabajos riesgosos.

e Atencidon a inspecciones en materia de seguridad e
higiene.

e Evaluacion de ergonomia.

e Diseno de proceos de atencion ante riesgos de
trabajo.
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Beneficios de Contratar a

LaboralMX

Reduccion de riesgos legales y
sanciones.

Cumplimiento normativo y
tranquilidad en auditorias.

Optimizacion de procesos internos.
Mejor ambiente laboral, mayor
productividad y retencion de talento.

Mejor reputacion y posibilidad de
mejores vinculos comerciales.

Asesoria personalizada por expertos
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Promociones
septiembre

“Diagnostico inicial
gratis”
Auditoria laboral breve (revision de

contratos o reglamento interno)
incluida en la primera reunion.

“Capacita y Protege”

Contrata cualquier capacitaciony

recibe un protocolo de investigacion
laboral gratis.
Enfoque: Cumplimiento en
obligaciones de capacitaciony
prevencion del acoso laboral.

“Cumplir por cultura, no por obligacion”



CONTACTANOS

contacto@laboralmx.com

56 4348 6809
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