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Nuestro Modelo de

Intervencién Organizacional
Soluciones estrategicas para la transformacion
Organizacional

Engagement Work

Diagnostico Organizacional

Evaluacion y analisis
del estado organizacional

Culturay Desarrollo de Liderazgo

Transformacion Liderazgo consciente

Cultura, cambio y alinea- y coaching

cién organizaci-

TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

Activamos el potencial humano
para generaz resultados
sostenibles

Bienestar y
Estratéegica

Equipos de Alto Desempefio

Colaboracion, confianza

Desarrollo de capacidades y productividad

organizacionales



Diagndstico Organizacional

Evaluacion y Analisis del estado
organizacional

Engagement Work
Objetivo:

Desarrollar Lideres capaces de movilizar equipos, gestionar emociones y generar
resultados sostenibles enentornos organizacionales dinamicos.

Blololololol - 1o

(®) Qué Hacemos: Entregables
e Diagnostico de clima Organizacional e Informe ejecutivo con hallazgos clave
e Evaluacion de cultura ( Valores, e Mapa de Riesgos Organizacionales
Comportamientos, brechas) e |dentificacion de Brechas Criticas
e Assesment de Liderazgo (180/ 360) e Recomendaciones estratégicas
e Medicion de Engangement
e Evaluacién de Desempefo @ Impacto

e Entrevistas y Focus groups
eClaridad para la toma de decisiones

ePriorizacion de intervenciones



Desarrollo de Liderazgo
[ iderazgo conciente y Coaching

Engagement Work
Objetivo:

Comprender la realidad actual de la organizacion para tomar decisiones estratégicas
basadas en evidencia.

(®) Qué Hacemos: Entregables
e Programas de Liderazgo conciente e Plan de desarrollo Individual (PDI)
e Inteligencia emocional Aplicada e Evaluacion de competencias de Liderazgo
e Coachin ejecutivo de equipos e Sesiones de Coaching estructurales
e Toma de decisiones estrategicas e Indicadores de Evolucion

e Liderazgo adaptativo
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@ Impacto

e Lideres mas empaticos y efectivos
e Mejora en la toma de decisiones

e Mayor compromiso en los equipos
00



Equipos de Alto Desempeno
Colaboracion, confianza y Productividad

Engagement Work
Objetivo:

Fortalecer la cohesion, la comunicacion y la efectividad de los equipos para mejorar su
desempeno y alineacion con los ojetivos organizacionales

(®) Qué Hacemos: Entregables
e Talleres de trabajo en equipo e Diagnostico de dinamicas en equipo
e Comunicacion efectiva y escucha activa e Plan de mejora del equipo
e Manejo de conflictos e Indicadores de Colaboracion
e Construccion de confianza e Seguimiento de evolucion del equipo

e Alineacion de objetivos
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@ Impacto

e Mayor colaboracion

eEqQuipos mas productivos
000 eMejora dgl C|IrT.]’a Organizacional

e Mayor Alineacion y engagement



Cultura y Transformacién
Cultura, cambio y alineacion organizacional

Engagement Work
Objetivo:

Impulsar la transformacion cultural para alinear a las personas con la estratégia
organizacional y fortalecer una cultura de innovacion, inclusion y alto compromiso
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(®) Qué Hacemos: Entregables
e Diagnostico de Culturas y Valores e Mapa cultural y Plan de transformacion
e Planes de Transformacion y Cambio e Estrategias y acciones para el cambio
e Alineacion estrategica y Propasito e Indicadores de Clima y Cultura
e Programas de Gestion del Cambio Organizacional
e Talleres sobre Divesidad, equidad Inclusion e Guias y recursos para el cambio
DEI
(DEI) @ Impacto

e Cultura agil y adaptativa
e Mayor compromiso con el cambio
eIncremento en la innovacion y Diversidad

00 . gl .
eAlineacion con la Vision y Estrategia



Bienestar y Engagement
Sostenibilidad Humana y Expericencia del
Colaborador

Engagement Work
Objetivo:

Fomentar el Bienestar Integral de los colaboradores y promover una cultura organizacional
que euilibre productividad, salud y calidad de vida

(®) Qué Hacemos: Entregables
e Evaluacion de Bienestar y Engagement e Plan de Bienestar Personalizado (PBP)
e Programas de Bienestar Corporativo e Encuesta de Bienestar y Engagement
e Talleres de Manejo de Estres e Recursos y guias de Bienestar
e Iniciativas de Bienestar mental y emocional e Analisis de datos de Salud y Bienestar

D@

Impacto

eColaboradores mas motivados y comprometidos
eReduccion de estres y fatiga

000 eMejora en la salud y ambiente laboral
eIncremento de la sostenibilidad humana

e



Formacion Estratégica
Desarrollo de Capacidades Organizacionales

Engagement Work
Objetivo:

Desarrollar las Habilidades y Competencias clave del talento para impulsar el crecimiento y
la agilidad de la organizacion.

(®) Qué Hacemos: Entregables
e Progamas de Desarrollo de Habilidades e Planes de Formacion Personalizados
e Formacion en Liderazgo y gestion e Materiales de Aprendizaje Interacitvos
e Talleres de innovacion y agilidad e Evaluacion de Impacto de la formacion

Informes de progreso y Desarrollo

@ Impacto

e EqQuipos mas capacitados
Mayor adaptabilidad al cambio
000 e |ncremento de la Innovacion |
e Talento preparado para nuevos desafios

e Capacitacion en gestion del Cambio

@ e
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Engagement Work

Activamos el
potencial humano

Cultura - Liderazgo - Engagement

Contactanos

www.engagementwork.co
contacto@engagementwork.co
+57 314 392 52 43



	Nuestro Modelo de Intervención Organizacional
	Qué Hacemos:
	Entregables
	Impacto
	Diagnóstico Organizacional
	Objetivo:
	Entregables
	Impacto
	Desarrollo de Liderazgo

	Objetivo:
	Qué Hacemos:
	Entregables
	Impacto
	Equipos de Alto Desempeño

	Objetivo:
	Qué Hacemos:
	Entregables
	Impacto
	Cultura y Transformación

	Objetivo:
	Qué Hacemos:
	Entregables
	Impacto
	Bienestar y Engagement
	Objetivo:
	Qué Hacemos:
	Entregables
	Impacto
	Formación Estratégica
	Objetivo:
	Qué Hacemos:
	Contáctanos

