


ATRAVES DO TRABALHO EM REDE, APOIAMOS OS PROFISSIONAIS E AS ORGANIZACOES,
A ATINGIR SEU MAIOR E MELHOR POTENCIAL DE FORMA SUSTENTAVEL, PARA O
FORTALECIMENTO DE SUAS COMPETENCIAS E DE SEUS NEGOCIOS.




JOINT JOB NETWORK

Para realizar pesquisa de fornecedores para as diversas solucdées em RH e projetos
organizacionais, € muitas vezes trabalhoso. Pensando em agilizar a conexao dos
fornecedores as necessidades dos RHs e das organizacoes, criamos a rede Joint Job

Network.

O conceito do trabalho em rede esta cada vez mais em alta. Unir forcas para levar as
melhores solucdes nos desafios de negdcios e na gestao de pessoas nas

organizacoes.

Trabalhamos com uma rede composta por mais de 70 consultorias extremamente
qualificada e reconhecida em seu mercado de atuagao. Acompanhamos as
tendéncias do futuro do trabalho, para apoia-los com as melhores solucdes de

mercado.
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JOINT JOB NETWORK
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PRINCIPAIS SOLUGCOES




SOLUCOES PARA O RH E AS EMPRESAS... .
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ALGUNS PARCEIROS DA REDE

JOINT JOB NETWORK
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ALGUMAS EMPRESAS ATENDIDAS PELOS

PARCEIROS DA REDE
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ALGUMAS EMPRESAS ATENDIDAS
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Mais de 70

parceiros atendendo as mais distintas demandas em
gestao de pessoas e projetos organizacionais

Mais de 280

empresas atendidas no modelo de trabalho em
rede




REDE JOINT JOB NETWORK

“Vocé nao precisa ter todas as
respostas. Precisa entender a
demanda de seus clientes, e a sua

rede de parceiros podera te apoiar
na busca das melhores solugcoes”

Veronica Hieda
Fundadora Joint Job Network
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