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PRÉSIDENTE 
L'année écoulée a révélé une fois de plus,
l’ampleur des défis qui se dressent devant la
jeunesse africaine, cette force vive souvent
prisonnière des carcans imposés par des
inégalités profondes et systémiques. En ma
qualité de présidente de The Way Out, j’ai eu le
privilège d’assister à des initiatives qui ont
renforcé notre engagement en faveur des
Objectifs de Développement Durable 4 et 5, à
savoir l’éducation de qualité et l’égalité entre les
sexes.

Dans un contexte où le poids des disparités
socioéconomiques s’exprime avec une acuité
cruelle, promouvoir une éducation de qualité est
plus qu’un devoir moral. C’est un impératif pour
briser les chaînes de la pauvreté et amener les
jeunes à relever les défis de leur temps.

Depuis le lancement de The Way Out en 2020,
nos équipes se sont attelées à concrétiser cette
vision. Parmi nos réalisations figurent des
sessions de formation, des plateformes d’échange
entre jeunes, des initiatives caritatives et
communautaires, ainsi que des remises de prix
aux apprenants méritants afin d’encourager
l’excellence. Nous avons été particulièrement
touchés par le témoignage d’un parent qui nous
relatait l’admission avec brio de sa fille au BEPC
grâce à notre soutien. Ces retours encourageants
démontrent que nos efforts portent leurs fruits.

Présidente de The Way Out
Sidoine Cadelor BAO

MESSAGE DE SIDOINE BAO,

En 2024, nous avons organisé des conférences
publiques qui ont réuni une audience  
majoritairement jeune. Nous avons également
poursuivi notre programme de cours d’anglais
destiné aux écoliers des zones défavorisées, avec la
participation régulière d’une quarantaine d’enfants.

Toutefois, malgré les progrès réalisés, nous
mesurons pleinement l’ampleur de la tâche qui reste
à accomplir. C’est pourquoi 2025 sera une année
d’engagement accru. 

Je tiens à remercier chaleureusement tous nos
membres qui ne ménagent  aucun effort pour la
réussite de nos initiatives. Étudiants, professeurs de
lycée, actuaire, banquier, sociologues, développeurs,  
juristes, photographes, présentateur télé-radio :
chacun, en dépit de ses occupations, trouve le
moyen de donner bénévolement de son temps pour
faire avancer un projet en lequel ils ont cru. Ce sont
eux les véritables héros.

J'adresse également mes remerciements à toutes les
personnes qui partagent notre vision, ainsi qu'à nos
donateurs, dont les contributions rendent notre
mission possible.

Sidoine Cadelor BAO
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Avec toute ma gratitude,



NOS MISSIONS ET OBJECTIFS 

The Way Out est une organisation à but non lucratif
dédiée à la promotion de l’éducation et des objectifs de
développement durable en Afrique de l’Ouest. Fondée
par des acteurs engagés pour l'impact social, son
objectif est de créer des opportunités éducatives pour la
jeunesse africaine et d'améliorer les conditions de vie
des populations locales. Nous sommes convaincus que
l’éducation est un moteur de transformation puissant,
qui doit être accessible, inclusive et de qualité, en
particulier pour les jeunes des communautés les plus
vulnérables.

À travers nos initiatives, nous offrons aux jeunes les
ressources nécessaires pour réussir à titre personnel,
tout en favorisant le développement économique, social
et environnemental de leurs pays. Pour nous,
l’éducation va bien au-delà de la simple instruction
académique. C’est pourquoi, en plus de soutenir
l’instruction formelle, nous intégrons dans nos actions
des programmes de développement durable, de
formation professionnelle et des initiatives
communautaires visant à améliorer durablement la
qualité de vie.

En investissant dans les compétences et les
connaissances des jeunes, nous créons un effet
multiplicateur bénéfique pour l’ensemble de la société.
Nous aspirons à un continent où grâce à leur savoir-
faire, les jeunes africains deviennent des acteurs du
changement.
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NOS PRINCIPES
LA NEUTRALITÉ

Ce principe incarne l'engagement de The Way Out à promouvoir
l'inclusion et le respect des différences. Il se manifeste par le rejet
de toute discrimination liée à l'ethnicité, la nationalité, les opinions
politiques, la race, la religion, le genre ou la classe sociale.

L’INDÉPENDANCE

L'indépendance est au cœur de l'identité de The Way Out,
reflétant notre engagement à demeurer apolitiques et sans aucune
affiliation avec des partis politiques.

LA TRANSPARENCE

The Way Out s'engage à une gestion rigoureuse des fonds, avec la
publication régulière de rapports annuels détaillant nos activités et
l’utilisation des ressources, accessibles sur nos plateformes.

LE PROFESSIONNALISME

Nous accordons une grande importance à la formation continue de
nos membres pour maximiser notre impact. Cela se traduit par des
sessions régulières de renforcement des capacités pour garantir
des interventions de qualité.

LA DURABILITÉ

Chaque action que nous menons doit avoir un impact durable. Nous
privilégions une approche axée sur la création de solutions
pérennes, telles que la construction d’écoles ou la mise en place de
programmes éducatifs, afin de bénéficier aux générations futures.

LA COLLABORATION

The Way Out croit fermement en la collaboration avec les
communautés, gouvernements et organisations de la société civile
pour maximiser notre impact.

L’ÉQUITÉ

The Way Out s'engage à promouvoir l'équité en adaptant ses
interventions aux besoins spécifiques de chaque communauté, en
particulier les filles et les jeunes issus des zones rurales et
marginalisées.

L’INNOVATION

Pour relever les défis complexes, The Way Out mise sur
l’innovation. Nous exploitons les nouvelles technologies et
expérimentons des méthodes novatrices en éducation, gestion des
ressources et développement communautaire pour transformer les
sociétés.
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NOTRE EQUIPE

The Way Out est structurée en deux grands groupes, à
savoir le bureau exécutif et les membres actifs. 

Le bureau exécutif, composé de 7 membres, s’assure du
bon fonctionnement de l'organisation. À cela s’ajoutent
29 membres actifs répartis en 5 départements, à savoir :
IT & TECH, les Chargés de projet, les Photographes,  
Infographistes & Community Managers, les Rédacteurs,
les Ambassadeurs et les Instructeurs de programmes.
Chacun de ces départements participe à la mise en
œuvre de nos projets.

Nos membres proviennent de divers pays, dont la Côte
d'Ivoire, le Burkina Faso, la France, l’Allemagne et les
États-Unis. 

Afin de coordonner nos efforts à l’échelle internationale,
nous utilisons des outils de travail à distance tels que
Zoom et Microsoft Teams, ce qui favorise des échanges
fluides et une collaboration efficace malgré les distances
géographiques.

NOTRE ÉQUIPE
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LE BUREAU EXÉCUTIF

Washington DC, États-Unis

Présidente

Sidoine Cadelor BAO

Abidjan, Côte d'Ivoire

Porte-Parole

Nicanor OUEDRAOGO

Bobodioulasso, Burkina Faso

Secrétaire Général

Sampana ATIONGA

Abidjan, Côte d'Ivoire

Responsable Multimédia

Yann Fredy YEMAN

Abidjan, Côte d'Ivoire

Vice-Présidente

Carmen GAHOU

Paris, France

Trésorier

Joseph MESSAN

Abidjan, Côte d'Ivoire

Chargé des Ressourses Humaines

Yao KOUADIO
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Diplômée d'un Bachelor en Diplomatie et Économie politique aux États-
Unis et forte d'expériences au sein d'institutions telles que la Cour
Pénale Internationale, Sidoine Bao poursuit actuellement un Master en
analyse de données appliquée aux politiques de développement
international à  l'Université de Georgetown.

Détentrice d’un Master II en Sociologie, avec une spécialisation en
éducation inclusive, Carmen Gahou est une professionnelle certifiée
en droits de la femme et droits de l’enfant.

Animateur et présentateur télé-radio, Nicanor Ouedraogo est détenteur
d’un master en journalisme de l’Université Félix Houphouët-Boigny de
Cocody. Passionné par le leadership et la communication, il s’investit
pleinement dans la promotion de ces valeurs.

Joseph Messan est actuellement étudiant en Master II de droit du
patrimoine, avec une spécialisation en fiscalité. Il est passionné par
les enjeux juridiques et financiers liés à la gestion, à la transmission
et à l’optimisation des patrimoines.

Étudiant en Master II de droit public et contentieux public à l'Université
Nazi Boni de Bobo-Dioulasso, Sampana Ationga est passionné par tout
ce qui touche aux droits de l’Homme. D’origine burkinabè, il a effectué
ses études primaires et secondaires en Côte d'Ivoire avant de s’installer
au Burkina Faso en 2017 pour poursuivre ses études universitaires.

Yann Fredy Yeman, photographe professionnel, est un passionné d’art
visuel et de culture. Titulaire d’une licence en Communication
Audiovisuelle et Cinéma, obtenue au Maroc, il nourrit l’ambition de
révolutionner le domaine de l’audiovisuel en Côte d'Ivoire.

Kouadio Yao est élève au cycle supérieur, filière Diplomatie, à l’École
Nationale d’Administration(ENA). Titulaire d’une Maîtrise en Droit
privé, carrière affaires, il est passionné par la politique et les relations
internationales.



Secretaire / RH

IT & Tech

Rédaction/ animation 

Chargés de projet

Ambassadeurs &
instructeurs 

Com: Photographes,
Infographistes & CM

Membre sympathisant

Philbert Kouadio
Banquier,

Côte d'Ivoire

Christien Yaoui
Fonctionnaire,
Burkina Faso

Ernest Boidi
Actuaire,
France

Shalom Téhé
Développeur,
Côte d'Ivoire

Joseph Yobouet
Développeur,
Côte d'Ivoire

Anthelme Coulibaly
Étudiant en informatique,

Côte d'Ivoire

David Ada
Elève magistrat,

France

Serge Karidioula
Étudiant en lettres,

Côte d'Ivoire

Franck Déa
Juriste,

Côte d'Ivoire

Josias N’Dah
Juriste,

Côte d'Ivoire

Angenor Tiékoura
Étudiant en Droit

Côte d'Ivoire

Tanoh Aka
Formateur linguistique,

Côte d'Ivoire

Marie Traoré
Étudiante en Anglais,

Côte d'Ivoire

Samuel Toh Bi
Formateur en anglais,

Côte d'Ivoire

Jean-Francois Diby
Prof d’Anglais,
Côte d'Ivoire

Franck BolouGuillaume Brou George Mada

Joel Sebo
Étudiant,

Côte d'Ivoire

Seraphin Nikiema
Infographiste/commercial,

Côte d'Ivoire

Ange Achiepo
Étudiante en infographie,

Côte d'Ivoire

Harouna Coulibaly
Étudiant en Génie électrique,

Burkina Faso 

Fiacre Kouadio
Étudiant en Allemand,

Côte d'Ivoire

Grace Tanié
Étudiante en Anglais,

Côte d'Ivoire

Massé Soumahoro
Prof d’Anglais,
Côte d'Ivoire

Ramata Nikiema Isabelle Bago
Étudiante en RH COM,

Côte d'Ivoire

Ezechiel Bouazo
Étudiant en Agronomie,

Côte d'Ivoire

Gaius Dion
Juriste,

Côte d'Ivoire

LES MEMBRES 2024

LES DÉPARTEMENTS

Romaric Brou
Étudiant/instructeur,

Côte d'Ivoire
Étudiant en Sociologie,

Côte d'Ivoire
Étudiante en droit,

Côte d'Ivoire
Prof Histoire-géo,

Côte d'Ivoire

Aboubacar Konaté
Coach Business,

Allemagne

Sociologue,
Côte d'Ivoire



Nous organisons des conférences, à la fois en présentiel et en ligne,
rassemblant des Africains du monde entier pour débattre de
questions contemporaines en présence de spécialistes. Les
conférences en ligne, en particulier, couvrent une large gamme de
thématiques, telles que la citoyenneté active, le développement
entrepreneurial, l’employabilité, la démocratie et bien d’autres
sujets. 

Quant aux conférences en présentiel, elles prennent la forme
d’ateliers interactifs visant à doter les jeunes des compétences
nécessaires pour devenir des acteurs du changement dans leurs
communautés. En 2024, nous avons organisé deux conférences en
ligne et une en présentiel.

L’une de ces conférences, intitulée "Réseaux sociaux et liberté
d'expression : quel cadre légal ?", a particulièrement rencontré un
franc succès auprès du public. Animée par le député ivoirien
Abdoulaye Ben MEÏTE, représentant la circonscription de Kani,
elle a suscité des échanges pertinents sur les enjeux juridiques liés
à la régulation des réseaux sociaux.

CONFÉRENCES PUBLIQUESNOS RÉALISATIONS EN 2024: 
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65%

22%

10%

1%

2%

2%

85%

13%

STATISTIQUES
DES CONFÉRENCES EN LIGNE

Pays représentés

Nos conférences en ligne
rassemblent des participants
issus de nombreux pays parmi
lesquels figurent la Côte
d’Ivoire, le Burkina Faso, le
Bénin, les États-Unis, la
France, l’Île Maurice, le
Canada, le Niger, le Maroc, le
Mali, la Guinée, l’Italie, la
Russie.

15+
PAYS REPRÉSENTÉS

Côte d'Ivoire

Burkina Faso

Europe

Togo

Autre
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Nos activités attirent
majoritairement des
participants âgés de 18 à 35
ans, qui constituent le cœur
de notre audience. Toutefois,
nous touchons également des
jeunes de moins de 18 ans,
ainsi qu’un public de plus de
35 ans.

Une audience jeune

TRANCHES D’ÂGE

< 18 ans

18-35 ans

35+



Située dans la banlieue nord d'Abidjan, en Côte d'Ivoire, Abobo
demeure une zone souvent stigmatisée, avec une jeunesse
particulièrement vulnérable à l’exclusion sociale, à la pauvreté et
à la délinquance. De nombreux enfants y vivent dans des
conditions précaires, semblables à celles des bidonvilles, et sont
mal desservis par un système éducatif défaillant.

Pour relever ces défis, il est primordial de créer des opportunités
permettant aux enfants d’Abobo de surmonter leurs conditions
de vie difficiles grâce à une éducation de qualité. Dans cette
optique, nous avons établi un partenariat avec l’École primaire
Sadjro Danho, située à Abobo-Baoulé, afin de dispenser des
cours d’anglais aux élèves de cet établissement.

La première session, lancée au cours de l’année scolaire 2023-
2024, a rencontré un vif succès auprès des élèves. Ces derniers,
enthousiasmés par les activités, affluaient à chaque séance et
partageaient l’information avec leurs camarades d’autres
établissements, qui rejoignaient également les sessions.

Offerts gratuitement une fois par semaine, ces cours sont axés sur des
méthodes d’apprentissage interactives et attirent plus de 40
participants réguliers, dont 75 % sont des filles. Ces sessions sont
encadrées par 7 membres bénévoles de The Way Out, principalement
des étudiants en faculté d’anglais ou des titulaires d’un master en
linguistique. En première ligne figurent Tanoh Aka et Samuel Toh Bi,
qui s’illustrent par leur motivation sans faille.

Tous les bénévoles bénéficient de l’encadrement personnalisé de
Madame Anida Vydelygum-Tayer, enseignante et instructrice de
programmes dans une mission diplomatique à l’Île Maurice. Cet
encadrement se matérialise par des sessions régulières en ligne, au
cours desquelles un curriculum adapté aux réalités d’apprentissage et
aux spécificités culturelles de la Côte d’Ivoire a été développé.

PROGRAMME D’ANGLAISNOS RÉALISATIONS EN 2024:
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Photo: ©Anida Tayer

Lors de ces rencontres, Madame Vydelygum-Tayer partage
également des techniques d’enseignement qui renforcent les
compétences de nos instructeurs.

Notre prochaine étape majeure consistera en la création d’un
centre polyvalent qui servira de hub pour le développement
éducatif et créatif. Ce centre continuera de proposer des cours
d’anglais tout en introduisant des formations en coding et en
robotique pour les tout-petits. Il comprendra également une
bibliothèque en vue de promouvoir la lecture dès le plus jeune
âge. À cet effet, nous avons reçu un don de 150 livres neufs de
la Bridgeport Public Library, bibliothèque publique située dans
le Connecticut, aux États-Unis.
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Au-delà de l’enseignement, ce programme incarne un véritable esprit de
solidarité dans un quartier trop souvent laissé pour compte. Comme le
souligne Anida Vydelingum-Tayer,

« Dans ce monde obsédé par la rentabilité, le don de soi représente une
résistance éthique contre la marchandisation des relations humaines. Aux
côtés des bénévoles de The Way Out International, chaque geste auprès des
enfants d’Abobo est un acte de rébellion qui rappelle que notre valeur ne se
mesure pas à l’aune du profit mais à notre capacité de créer du sens et à croire
en une humanité partagée. Nous souhaitons transmettre que nous sommes en
mesure de transcender nos intérêts individuels pour embrasser une solidarité
universelle.  » 



Chaque année, les membres de The Way Out participent à des
formations sur des thématiques d’actualité, conçues pour
renforcer leurs compétences. Ces initiatives témoignent de
l'engagement de l'association à promouvoir le professionnalisme
et à favoriser un environnement propice au développement
personnel.

Grâce à une approche pédagogique adaptée aux débutants, les
participants ont pu apprendre les rudiments du mandarin, tels que
l’alphabet phonétique (pinyin), des phrases courantes, et des éléments
de la culture chinoise. 

Ces cours s’inscrivent dans la vision globale de The Way Out, qui vise
à élargir les horizons de ses membres tout en les préparant à
s'intégrer dans un environnement de plus en plus mondialisé.

FORMATIONS DES MEMBRESNOS RÉALISATIONS EN 2024:
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Au cours de l’année 2024, une formation de ce type a été
organisée : des cours de mandarin d’une durée de 8 semaines.
Dispensée par Mademoiselle Alexia Chen, native de Taïwan,
cette formation a permis à une dizaine de membres, sans aucune
notion préalable, de s’imprégner des bases de la langue.



Dans le cadre de ses initiatives sociales, The Way Out a organisé le
22 décembre 2024 un Arbre de Noël à l’orphelinat Tomorrow’s
Hope de Daloa. Cet événement festif avait pour objectif d’apporter
joie et réconfort aux pensionnaires dudit orphelinat, tout en
partageant l’esprit de Noël.

Placé sous le signe du partage et de la solidarité, cet événement a
été piloté par nos membres, Franck Bolou et Angenor Tiekoura,
dont le leadership a été essentiel à sa réussite.

Lors de cette célébration, 40 enfants ont reçu des cadeaux
comprenant des trottinettes, des poupées, des ballons de football,
des mini-pianos, et bien d’autres jouets adaptés à leur âge. Ces
présents ont été remis dans une ambiance festive, marquée par la
présence du Père Noël.

NOËL À L’ORPHELINATNOS RÉALISATIONS EN 2024:
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NOTRE EQUIPE

Cette année, le prix du meilleur membre, qui récompense un
membre de The Way Out pour ses contributions exceptionnelles
à nos missions, a été décerné à Ationga Sampana Louis,
Secrétaire général de The Way Out. Ce prix reconnaît non
seulement ses idées novatrices, mais aussi son exemplarité en
matière d’assiduité et de leadership.

Étudiant à la Faculté des Sciences Juridiques et Politiques de
l’Université Nazi Boni de Bobo-Dioulasso, Sampana Ationga a
rejoint The Way Out en janvier 2021 en tant qu’ambassadeur.
Dès ses débuts, il s’est distingué par son professionnalisme, sa
rigueur et son amour du travail bien fait. Son dévouement et son
engagement constant lui ont permis de gravir rapidement les
échelons, devenant Secrétaire général et membre du bureau
exécutif en septembre 2022.

Dans ce rôle, il est responsable de l’organisation des réunions, de
la rédaction des comptes rendus et du suivi des décisions prises.
Il joue également un rôle central dans la communication entre
nos membres et avec nos partenaires.

Le prix du Meilleur Membre de The Way Out repose sur cinq
critères qui incarnent nos valeurs, à savoir l’engagement, l’esprit
critique, l’impact positif, la promotion de l’association et
l’adaptabilité.

 Photo : © Yann Fredy Yeman

PRIX DU MEILLEUR MEMBRE 2024
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Ces critères ont été évalués grâce à un logiciel de notation
développé par notre équipe IT, permettant une analyse
objective et transparente des performances de nos membres.
Ationga Sampana Louis incarne pleinement ces critères. Par son
leadership et son implication, il a su inspirer ses pairs tout en
contribuant à l’avancement des œuvres de The Way Out.



REVENUES
ÉTAT DES REVENUS ET DÉPENSES 
AU 31 DÉCEMBRE 2024

MATÉRIEL SCOLAIRE
Fournitures scolaires pour le programme
de cours d'anglais gratuit destiné aux
enfants d'Abobo

ACTIVITÉ 1
Cérémonie de commémoration des 4 ans de
The Way Out : conférence, cocktail, remise
de prix, etc.

ACTIVITÉ 2
Arbre de Noël à l’orphelinat de Daloa : cadeaux
pour 40 enfants, décorations, transport, etc.

PRÉSENCE NUMÉRIQUE 
Site internet, nom de domaine, plateformes
de visioconférence, publicités en ligne

45.4%
26.6%

24%

4%

Dons: 1 346 940 CFA

Contribution des membres: 356 923 CFA
En tant qu'organisation non gouvernementale, apolitique et
à but non lucratif, The Way Out repose sur des
financements pour mener à bien ses activités. Dès sa
création, les membres et adhérents, tous bénévoles
engagés, ont joué un rôle central dans le soutien financier
de l'association.

À l'origine, chaque membre était invité à verser une
cotisation mensuelle afin de financer nos activités.
Cependant, il est rapidement apparu que cette contribution
représentait une charge importante pour de nombreux
membres, souvent étudiants ou en quête d'emploi. C'est
pourquoi nous avons décidé de rendre ces contributions
volontaires et non obligatoires.

Pour garantir la pérennité de nos actions, nous avons
diversifié nos sources de financement en lançant des
appels à contribution, notamment auprès de mécènes et
partenaires en Côte d’Ivoire et aux États-Unis. Grâce à
cette démarche, nous bénéficions aujourd’hui du soutien
généreux de donateurs, sous forme de contributions en
espèces et en nature. À cela s'ajoutent des contributions
financières ponctuelles de certains de nos membres.

DEPENSES

Coût total engagé:  1 067 863 CFA

Excédent/surplus: 636 000 CFA

ÉTATS FINANCIERS
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RÉPARTITION DES DÉPENSES 
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Chères donatrices, chers donateurs,
Chers partenaires, sympathisants et sympathisantes,

Grâce à votre soutien indéfectible, nous avons pu avancer sur le chemin
d’un avenir meilleur pour de nombreux enfants et jeunes qui aspirent à un
accès égal à l’éducation. Nous avons contribué à briser les barrières qui
limitent l’accès à l’instruction et à offrir à chacun la chance de construire un
avenir porteur de promesses.

Votre engagement a permis de financer la distribution de matériel
pédagogique, de dispenser des cours de soutien à de nombreux élèves, ainsi
que de récompenser nombre d’entre eux pour leurs mérites et
l’acharnement dans le travail qu’ils ont fourni tout au long de l’année
scolaire. Ces actions ne sont pas seulement des investissements dans des
initiatives immédiates : elles représentent un investissement dans les rêves
et les potentialités d’une génération entière. À travers vos différentes
contributions, vous nous avez permis de bâtir des programmes novateurs et
inclusifs qui répondent aux défis éducatifs d’aujourd’hui.

Enfin, un immense merci à notre équipe et à nos bénévoles, dont le
dévouement et la passion insufflent une énergie précieuse à toutes nos
actions. Vous incarnez l’espoir d’un monde où chaque jeune peut accéder à
une éducation de qualité.

Mais le chemin est encore long et, ensemble, nous pouvons continuer à
changer cela. Comme le dit si bien Nelson Mandela : « L’éducation est l’arme
la plus puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde. »
Nous vous invitons à rester à nos côtés pour poursuivre cette mission
cruciale. Chaque geste compte, et ensemble, nous pouvons bâtir un avenir
où l’éducation est un droit pour tous, et non un privilège.

Avec toute notre gratitude et notre engagement,

REMERCIEMENTS

Joseph Emmanuel MESSAN,
Trésorier
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Chaque activité représente une nouvelle expérience pour
notre association. La réalisation de bilans et de comptes
rendus nous permet d’évaluer l’atteinte de nos objectifs tout
en élaborant des plans d'action pour optimiser chaque
initiative. La mise en place d’un calendrier d'activités favorise
une diversification de nos actions en assurant un équilibre
entre les formats en ligne et en présentiel. 

Bien que les activités à distance aient connu un essor
considérable, il est essentiel de souligner que, compte tenu
des réalités locales, les initiatives en présentiel ont un impact
plus significatif sur les publics concernés et nous permettent
d'atteindre nos objectifs de manière plus efficace. Conscients
de cela, nous nous engageons à promouvoir et à réaliser
davantage d'activités en présentiel. Pour maximiser notre
impact en lien avec les enjeux locaux, la feuille de route de
l’association The Way Out s’articule autour de trois axes :

1. Sensibilisation et formation dans le secteur numérique

Le secteur des technologies de l’information et de la
communication offre d’innombrables opportunités, souvent
inexploitées. L’association prévoit diverses initiatives, en
collaboration avec des professionnels du secteur, pour initier
les jeunes à ces domaines en pleine expansion.

NOS PERSPECTIVES
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2. Sensibilisation sur l’importance de la culture intellectuelle

La connaissance est une clé essentielle du succès. Elle passe par
la culture, la lecture et l’instruction, des domaines accessibles à
tous les jeunes, mais souvent minimisés dans leur importance. Ce
manque d’intérêt contribue, en partie, à un retard dans le
développement intellectuel. Il est crucial que les apprenants
approfondissent leurs connaissances et explorent de nouveaux
horizons pour innover et se construire. Nous insisterons donc sur
l’importance de la lecture comme moyen incontournable de
développement personnel.

3. Mise en place d’un lobbying éducatif

Conscients des défis structurels qui entravent l’éducation sous
nos cieux, nous souhaitons agir en tant qu’interlocuteurs auprès
des institutions publiques, des organisations internationales et
des entités privées. L’objectif est de plaider en faveur de
réformes éducatives concrètes, telles que l’amélioration des
infrastructures scolaires, l’intégration accrue des nouvelles
technologies dans l’éducation et la promotion de l’égalité des
chances. Ces efforts de lobbying éducatif permettront de créer
des conditions plus favorables pour le développement des
générations futures.



The Way Out collabore avec de nombreux partenaires, notamment des organisations de la société civile, des institutions
éducatives, ainsi que des entreprises locales et internationales. Ces partenariats nous permettent de renforcer notre impact
sur le terrain et de répondre plus efficacement aux besoins de nos bénéficiaires.

Depuis 2020, The Way Out a eu l’opportunité de collaborer avec des organismes partageant notre vision d’un
développement inclusif. Ces collaborations, dont certaines sont en cours de formalisation, s’avèrent essentielles pour le
succès et la pérennité de nos projets.

NOS PARTENAIRES
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Site internet
www.thewayoutinternational.org

Whatsapp
+225 05 85 04 60 60

Email
contact@thewayoutinternational.org

Siège 
Abidjan, Côte d'Ivoire

NOS
Pour toute question ou demande d'information, notre équipe est à votre
disposition. N'hésitez pas à nous contacter via les canaux ci-dessous.

COORDONNÉES

Facebook/nstagram
The Way Out 

LinkedIn
The Way Out  International

https://thewayoutinternational.org/home


Faites un don, 
Soutenez nos actions.

The Way Out est enregistré en tant qu’organisation
501(c) aux États-Unis et est également
officiellement déclarée en France et en Côte d’Ivoire. 
Vos dons sont 100 % déductible des impôts. Si vous
souhaitez recevoir un reçu pour vos déclarations
fiscales après avoir effectué un don, veuillez nous
envoyer un e-mail, et nous serons ravis de vous en
fournir un.

Western Union / Ria / Money Gram
Messan Joseph Emmanuel  | 
Paris, France

Wave/OM/Taptap Send/Sendwave

+225  07 47 80 37 14  Gahou
Grace Carmen

Zelle

contact@thewayoutinternational.org

PayPal

messanjoseph2019@gmail.com

© 2025 The Way Out International. Tous droits réservés.
Ce document est la propriété exclusive de The Way Out. Toute reproduction ou utilisation non autorisée de son contenu est interdite sans l'accord préalable écrit de

l'organisation.


