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Biilten 3: Bireysel Emeklilik Sistemine Olan Direng

B UJLTE

"ided, farkindalik kazandiran performans odakli ¢é6ziimler sunar'

Bir sonug elde etmeye
yarayan yontemler diizeni.

Direnmek*

Herhangi bir dislincede, bir
istekte veya bir durumda
ayak diremek, inat etmek,
israr etmek, taannit etmek.

Bireysel Emeklilik
Sistemi**

Kamu sosyal gtivenlik
sisteminin tamamlayicisi
olarak, bireylerin emeklilige
yonelik tasarruflarinin
yatirrma yonlendirilmesi ile
emeklilik déneminde ek bir
gelir saglanarak refah
dizeylerinin ylkseltilmesi,
ekonomiye uzun vadeli
kaynak yaratarak istihdamin
artirilmasi ve ekonomik
kalkinmaya katkida
bulunulmasini teminen,
goénllld katilima dayali ve
belirlenmis katki esasina
gére olusturulan sistem.

* www.TDK.gov.tr

** 4632 sayili kanun madde 1, alinti.

ided | www.idedtr.com

Bilenler vs Bilmeyenler

Bireysel emeklilik sistemi hakkinda elestiriler var. Elestiri
sahiplerini dlstinceleri ve séylemleri yiziinden elestirmek
onlara karsi haksizlik olacaktir.

Kimse durup dururken séylemlerinde sert elestirilerde
bulunmaz. Séylemlere sdyle 6zetle bir bakalim:

e "BES kazandirmiyor... Falan filan yapsam daha ¢ok
kazanirm."

e "Devlete glivenmiyorum."

e "Sisteme glivenmiyorum."

e "Devlet katkisi sistemden c¢ikarken veriliyor. O tarihe
kadar kim &le kim kala..."

e "Devlet katlikilari bir sey kazandirmiyor."

e "Devlet katkisi bence 6denmez."

e "Hangi fonu segcecegimi ben nereden bileyim,
yénlendirme de yapilmiyor.”

Bu stylemler en ¢ok duydugum ve okudugum séylemler.
Oncelikle neden bu yorumlarin yapildigini anlamak
gerekiyor.
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Bilgiyi
paylasmaktan
fazlasi
gerektiginde...

Eski ve kokli bir gortsi
ve hatta kendince
gerekgeleriyle
desteklenmis savlarin
yerine yenileri koymak
bilgiyi paylasmaktan

fazlasini gerektirecektir:

Geribildirim ve Catisma

Yonetimi
Satis Koclugu
Duygusal Zeka
Finansal Okuryazarhk

Bilincli Tasarruf ve

Yatirm

Fonlu Sistemlerde Fon
Secimi
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Oncelikle anlamak gerekiyor..

Konuyla ilgili s@ylemlerin bazilarinin sahipleriyle konusma
sansim oldu. Sorup da cevap alabildiklerim icin bir
gruplandirma yapmak mimkuin:

*Bir grup sistemi bilmiyor.
*Bir grup sistemi bildigini zannediyor.
*Bir grup yanlig bilgilere sahip.

Sistemle ilgili bilgi eksikligini gidermek kolay. ihitiyag
olunan bilgiyi tespit ederek sunarsaniz sorun kalmaz.

Sistemi bildigini sananlar icin ise uzun uzun konusmak
gerekebilir. Fikri sabit bir durum yok ise sorunlar teker
teker ortadan kaldirmak son derece olasidr.

Yanlis bilgilere sahip olanlar i¢in dogrulari géstermek
yeterli olacaktir. Hatta onlar bu konuda talepkar bile
olabilirler.

Ancak her durumda bu kisilerde olusmus gorusleri
degistirmek kolay olmayacaktir. Eski ve koklU bir gériisi ve
hatta kendince gerekcgeleriyle desteklenmis savlarin yerine
yenileri koymak bilgiyi paylagsmaktan fazlasini
gerektirecektir!

ikna siirecinde gatisma ve direng ortaya cikabilir. Bu
silrecleri asmak igin neler yapilabilecegi konusunda
Geribildirim ve Catisma Ydnetimi Egitimi etkili bir stire¢
onerirken, Satis Kog¢lugu Egitimi ile Duygusal Zekaniz
ve Isiniz Egitimi ile bu siiregleri kuvvetli bir sekilde
destekleyebilirsiniz.

Diger ihtiyac duyacaginiz kavramlar para ve sermaye
piyasalariyla ilgili olacaktir. Finansal Okuryazarhk Egitimi
bu kapsamda temel ve orta diizeyde bir igerik sunarken bu
sureci destekleyecek olan Bilincli Tasarruf ve Yatirnm
Egitimi ile Fonlu Sistemlerde Fon Sec¢imi Egitimi
icerikleriyle uygulamaya yoénelik calismalar yaparak
danismanlarin suregler Uzerindeki farkindaligini ve rolini
destekleyebilirsiniz.
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