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En Jovesolides Colombia concebimos
el voluntariado como un espacio de

encuentro, participación y
transformación social.

 Creemos en la fuerza de las personas
voluntarias que, con solidaridad y

compromiso, aportan a la construcción
de comunidades más, inclusivas y

conscientes.

 El voluntariado es, para nosotros, una
manera de tejer ciudadanía, impulsar
cambios reales y caminar juntos hacia
un país con más oportunidades para

todas y todos.
Aracelly Peña,

Directora General
Jovesolides Colombia



Esta es una hoja de ruta que reafirma nuestra identidad como organización social transformadora,
y nuestro deseo firme de contribuir a un ecosistema de cooperación y desarrollo más justo,

igualitario y humano.

El voluntariado es una expresión activa
de la ciudadanía comprometida con la
transformación social, el fortalecimiento
del tejido comunitario y la construcción
de sociedades más justas e inclusivas. 

En coherencia con la misión de
Jovesolides Colombia, se plantea la
presente propuesta para estructurar,
consolidar y proyectar el Plan de
Voluntariado Jovesolides Colombia, con
el objetivo de integrar de manera formal,
sostenible y transformadora a personas
voluntarias en los distintos programas,
proyectos y procesos comunitarios
liderados por la organización.

PRÓLOGO





¿CÓMO CONCIBE JOVESOLIDES
COLOMBIA EL VOLUNTARIADO?

Jovesolides Colombia reconoce al voluntariado como un motor esencial
de cambio y participación social. Desde nuestra trayectoria y experiencia
institucional, hemos identificado la necesidad de contar con un marco
organizativo sólido que oriente la incorporación, formación,
acompañamiento y proyección de las personas voluntarias.

En Jovesolides Colombia concebimos el voluntariado como un espacio
de encuentro y acción colectiva, donde la participación ciudadana se
convierte en una herramienta para la transformación social, con
pertinencia territorial, enfoque inclusivo y perspectiva de derechos.





OBJETIVO
GENERAL DEL PLAN
DE VOLUNTARIADO

Diseñar e implementar el Plan de Voluntariado de Jovesolides Colombia como
estrategia institucional para la promoción, articulación y fortalecimiento del
voluntariado social, desde un enfoque de innovación, inclusión y transformación
comunitaria.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Establecer un marco conceptual y operativo
que oriente la acción voluntaria en
Jovesolides Colombia.

Diseñar mecanismos de captación, acogida,
formación, seguimiento y reconocimiento a
personas voluntarias.

Promover la participación juvenil, comunitaria
en iniciativas solidarias con impacto territorial.

Vincular el voluntariado a las líneas
programáticas de la organización: educación,
emprendimiento, innovación social, inclusión y
ciudadanía global.

Generar mecanismos de evaluación y sistematización de
experiencias voluntarias.



Normas y principios de
voluntariado establecidos
por la ONU

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 17 y 10 

ALINEACIÓN NORMATIVA

Ley 720 de 2001
(Reglamenta el
Voluntariado en Colombia)

Nuestro Plan de Voluntariado se enmarca en la legislación
colombiana y en acuerdos internacionales que promueven la
participación ciudadana, el trabajo comunitario y la acción
solidaria, asegurando que la labor voluntaria se desarrolle con
principios éticos, enfoque de derechos y pertinencia territorial.

Ley 1622 de 2013 y Ley 1885 de
2018 (Estatuto de Ciudadanía
Juvenil).

Nuestro enfoque de voluntariado responde al
compromiso de generar espacios de

participación inclusivos y sostenibles, alineados
con la normativa nacional.



05. Justicia social

04. Diversidad e inclusión

02. Participación activa

Corresponsabilidad

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL
PLAN DE VOLUNTARIADO

01. Solidaridad

03.

Transformación comunitaria06.





LÍNEAS DE VOLUNTARIADO EN
JOVESOLIDES COLOMBIA

Voluntariado en
Educación y
Ciudadanía

Global: 
Apoyo en
procesos

formativos.

Voluntariado en
Desarrollo de

Iniciativas
Sociales: 

Apoyo en ferias y
espacios

colaborativos.

Voluntariado de
Apoyo

Organizativo:
Comunicación,
diseño gráfico,

gestión
documental y

apoyo logístico.





RECURSOS Y CONDICIONES
PARA EL VOLUNTARIO/A

Manual y contrato de
voluntariado Kit de bienvenida Acompañamiento permanente

Reembolso de gastos
(según proyecto)

Espacios de formación
continua

En Jovesolides Colombia creemos que el voluntariado debe desarrollarse en un entorno que brinde
herramientas, acompañamiento y condiciones claras para potenciar el compromiso y el impacto social. Por
eso, ponemos a disposición de las y los voluntarios recursos que favorecen su experiencia, aprendizaje y
bienestar durante todo el proceso.

Nuestro objetivo es que cada persona voluntaria cuente con el
respaldo, la formación y el reconocimiento necesarios para

desempeñar su labor con calidad y motivación, fortaleciendo así
su aporte a la transformación social.

Certificación por labor
prestada



CONCLUSIÓN
El Plan de Voluntariado  de Jovesolides
Colombia representa una oportunidad para
fortalecer el compromiso ciudadano, ampliar
el impacto de las intervenciones sociales y
consolidar una red de voluntarios y voluntarias
que acompañe de forma creativa, crítica y
transformadora los procesos comunitarios en
Colombia.




