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PRESENTACION

Jovesolides Colombia, tiene como objetivo primordial el contribuir a la lucha contra
la pobreza y a la promocién del desarrollo humano. Todo este trabajo tiene sus
bases fundamentales en la Educacién al Desarrollo y la Sensibilizacién que es un
elemento caracteristico de la Cooperacién Descentralizada, clave para generar
conciencia critica y consolidar una ciudadania global e intercultural participativa y
activa.




LA INSTITUCION:
MISION, VISION,

NUESTRA FILOSOFIA.

La Fundacién Jovesolides Colombia, es una
institucién privada, sin dnimo de lucro, que
trabaja por el desarrollo humano y la
promocién de la participacién activa de las
personas en situacién de vunerabilidad socio-
econdmica, acercando  sus  objetivos
fundacionales a la zona de intervencion de
Cartagena, Colombia, y a las prioridades y
propuestas de las organizaciones socias
locales y de los beneficiarios.

MISION

Trabajar por el bienestar y desarrollo social de la poblacién mas
desfavorecida y peligro de exclusién en especial los jévenes,
mejorando y elevando su bienestar y nivel de vida mediante la
creacién de espacios donde se fortalezcan valores como el de la
solidaridad, tolerancia en la busqueda de una sociedad mds
igualitaria.

VISION

Ser una organizacién social pionera en la presentacién y
ejecucién de proyectos sociales en el drea de la educacidén para
el desarrollo, que trabaje e incida en el mejoramiento de la
calidad de vida de los jévenes, nifios, nifias y poblacién en
situacién vulnerable de Colombia, generando bienestar para la
sociedad a través de nuestros programas y proyectos.

NUESTRA FILOSOFIA

Estd enmarcada en los programas sociales y comunitarios, que
plantean la apremiante necesidad de igualdad de
posibilidades, como la participacién indispensable para
plantear andlisis, discusién, decisidn y solucién a los problemas
que vive la sociedad, propugnando el fortalecimiento de la
democracia participativa a nivel local, departamental,
nacionales internacional.



‘ NUESTROS VALORES

Los valores que guian la fundacién son:

SOLIDARIDAD: Externa e interna. Externa: compromiso de cooperacidn
con otras entidades y con el entorno. Interna: compromiso de
cooperacién entre servicios y entidades afines.

ORIENTACION HACIA EL SER: La persona como eje de la planificacién y
sujeto de un desarrollo continuo, facilitando apoyos y oportunidades para
alcanzar el empoderamiento.

MEJORA CONTINUA: Calidad y ética como ejes transversales de toda
actuacién. Apuesta por la innovacién para brindar apoyos a las
comunidades menos favorecidas. Una fundacién flexible y creativa.

PARTICIPACION: Implicacién activa, responsable y constructiva a través
el trabajo en equipo. (objetivos compartidos), trabajo en red vy
comunicacion.

EFICIENCIA: Ser prudente en el uso de los medios y ambisiosa en el
cumplimiento de los fines. Eficaz y trasparente en la gestién. Promotora
de alianzas.

COHERENCIA: Alineacion de los fines (objetivos) y medios (recursos)
para la consecucién de la misién.

COMUNICACION: Externa e interna. Externa:como proyeccidn y agente de
cambio social. Interna: como elelmento de cohesidn del proyecto comin.

e e




ORGANIGRAMA

Comunidades

Beneficiarios/as

Entidades Afines
Socios Estratégicos

Administraciones
Publicas

Proveedores

Direccidn
Genera

Asamblea
General

jovesolides

COLOMBIA

Voluntariado

Junta
Directiva

Equipo

Técnico

"Ivl‘:'l -‘('?l

I‘n



REDES DE LA
ENTIDAD

La Fundacidn tiene como objetivo fortalecer la presencia institucional,
tanto en el sector de la sociedad civil, como en los demds sectores de
actividad econdémica y social en Cartagena y en las comunidades
donde la Fundacién estd presente.

Impulsar el trabajo en red:

Desde Jovesolides se entiende la cooperacién como un proceso
que exige la asociacidn y la participacién de las organizaciones
que profesionalmente se dedican a ello. Esta es la mejor manera
de entender la cooperacién para el desarrollo en condiciones
de igualdad, equidad y corresponsabilidad. Es por ello, que se
hace imprescindible propiciar la creacién de alianzas y redes...
En este sentido, Jovesolides Colombia, hace parte activa de la
Red Internacional de Jovesélides (con presencia en Marruecos,
Colombia, Nicaragua, El Salvador, Ecuador y Espafia).
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AREAS DE
ACTUACION

La Fundacién trabaja en las
siguientes areas:

)

COOPERACION AL
DESARROLLO

%

A través de los programas vy
proyectos que promueven un
desarrollo  humano, social 'y
econdémico acorde con la
dignidad de la persona vy
respetuoso con la identidad de
los diverso grupos sociales de
nuestra zona de intervencidn.

EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

Inculcando conocimientos,
actitudes y valores capaces de
generar una cultura de la
solidaridad comprometida en la
lucha contra la pobreza y la
exclusién que promueva un
desarrollo humano y sostenible.

INNOVACION Y . @
EMPRENDIMIENTO SOCIAL

A través de los programa vy
proyectos de  promocién vy

formacidn en innovacion y
emprendimiento social.

VOLUNTARIADO

i

A través de la promocién de los
valores civicos y el fomento de la
ciudadania solidaria y
responsable. Impulsando el
voluntariado, la  formacién vy
sensibilizacién de los voluntarios
como agentes de desarrollo social



COOPERACION AL
DESARROLLO

La Fundacidn tiene como objetivo fortalecer la presencia institucional,
tanto en el sector de la sociedad civil, como en los demds sectores de
actividad econdmica y social en Cartagena y en las comunidades
donde la Fundacién estd presente mediante las intervenciones
especificas de Cooperacién Internacional.
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JORNADAS DE
SENSIBILIZACION

Se realizan diterentes acciones de difusién y sensibilizacién a lo largo del
afio, con el objetivo de sensibilizar a Administraciones, Medios de
Comunicacién, Profesionales del Sector y Ciudadania en general sobre la 4
realidad de la econdémica, politica y social de las comunidades objeto de £
intervencion.
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SOCIAL HUB Zzimsmeime =

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO
A JOVENES EMPRENDEDORES /AS

Fortalecimiento de las capacidades en emprendimiento e Innovacién
social de los jévenes desde laboratorios formativos y potenciar sus
emprendimientos, desde un proceso de acompafiamiento para la
consolidacién de sus iniciativas emprendedoras.
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FORTALECIMIENTO HABILIDADES DOCENTES

Potenciadas las habilidades para el desarrollo de acciones formativas
en emprendimiento social joven en 30 profesores/as y técnicos/as de
juventud desde talleres participativos donde aprender el manejo de
herramientas y métodos.
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MESAS DE INCIDENCIA POLITICA'Y SOCIAL

Fomentado el posicionamiento del Emprendimiento Social Joven como
alternativa al desempleo e infraempleo en el departamento de Bolivar
- Colombia desde dos mesas de trabajo colaborativo con diversos
agentes del sector educativo y empresarial,
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ALIADOS ESTRATEGICOS
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FUNDACION

SUS PROPOSITOS
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