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PRESENTACION

Es un honor dirigirme a ustedes en esta ocasidn tan significativa para nuestra
fundacidn. Jovesolides Colombia, tiene la oportunidad de hacer un alto en el
camino para mirar hacia atrds, evaluar nuestro recorrido durante el dltimo afio y
proyectar con renovada energia hacia el futuro.

Presentar este informe de gestién correspondiente al afio 2024, no es solo un
ejercicio de rendicién de cuentas; sino también un momento para reconocer los
logros alcanzados, los retos superados y el esfuerzo colectivo que ha hecho
posible cada avance.

Este afio estuvo marcado por desafios importantes, pero también por grandes
aprendizajes. Gracias al compromiso de cada uno de ustedes, hemos logrado
mantenernos firmes en nuestra misién, innovar en nuestros procesos y fortalecer
los lazos con nuestra comunidad y nuestros aliados.

A través de este informe, podrdn conocer en detalle los resultados de nuestras
acciones, los proyectos ejecutados, los indicadores alcanzados y también las
oportunidades de mejora que hemos identificado.

Transparencia, responsabilidad y mejora continua son los pilares que guian esta

presentacion.
Aracelly Pefia Serrano

Directora Genera
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INTRODUCCION

CARTAGENA JO\./es.o\ides. Co\c?mbia tiene como

IMPULSA a\a EMPODERA objetivo primordial contribuir en la
- — <</ Y EMPRENDE lucha contra la pobreza y en la
0 "N EER  oromocién del desarrollo humano.

Todo este trabajo tiene sus bases
fundamentales en la educacién al
desarrollo y la sensibilizacién, que
es un elemento caracteristico de la
cooperacién descentralizada, clave
para generar conciencia critica y

= | consolidar una ciudadania global e

intercultural participativa y activa.
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LA INSTITUCION:
MISION, VISION,

La Fundacién Jovesolides Colombia, es
una institucién privada, sin dnimo de
lucro, que trabaja por el desarrollo
humano y la promocién de la
participacién activa de las personas en
situacién  de  vunerabilidad  socio-
econdmica, acercando sus objetivos
tundacionales a la zona de intervencion
de Cartagena, Colombia, y a las
prioridades 'y propuestas de las
organizaciones socias locales y de los
beneficiarios.

NUESTRA FILOSOFIA.

MISION

Trabajar por el bienestar y desarrollo social de la poblacién mas
desfavorecida y peligro de exclusién en especial los jévenes,
mejorando y elevando su bienestar y nivel de vida mediante la
creacién de espacios donde se fortalezcan valores como el de la
solidaridad, tolerancia en la busqueda de una sociedad mds
igualitaria.

VISION

Ser a 2032, una organizacién social pionera en la presentacién y
ejecucién de proyectos sociales en el drea de la educacidén para
el desarrollo, que trabaje e incida en el mejoramiento de la
calidad de vida de los jévenes, nifios, nifias y poblacién en
situacién vulnerable de Colombia, generando bienestar para la
sociedad a través de nuestros programas y proyectos.

NUESTRA FILOSOFIA

Est4 enmarcada en los programas sociales y comunitarios, que
plantean la apremiante necesidad de igualdad de posibilidades,
como la participacién indispensable para plantear andlisis,
discusién, decisién y solucién a los problemas que vive la
sociedad, propugnando el fortalecimiento de la democracia
participativa a  nivel local, departamental, nacionales
internacional.



‘ NUESTROS VALORES

:-"SOLIDARIDAD: Externa e interna. Externa: compromiso de PARTICIPACION Implicacién activa, responsable y constructiva
: cooperacién con otras entidades y con el entorno. Interna: : : a través del trabajo en equipo. (objetivos compartidos), trabajo
: compromiso de cooperacidn entre servicios y entidades afines. s en red y comunicacién. :
"‘ORIENTACI(')N HACIA EL SER: La persona como eje de ci“; “EFICIENCIA: Ser prudente en el uso de los medios y ambiciosa *
: planificacién y sujeto de un desarrollo continuo, facilitando apoyos: : en el cumplimiento de los fines. Eficaz y trasparente en la :
y oportunidades para alcanzar el empoderamiento. E : gestién. Promotora de alianzas.
MEJORA CONTINUA Calldad y etlca como eJeS transversales de ““: .“,------------------------j--------.-: ----------------- .- ------------ .----.-------------------.--...“‘
:toda actuacién. Apuesta por la innovacién para brindar apoyos : ; COHERENCIA: Alineacién .o,|e los fln.e,f,,(objetlvos) y medios
:a las comunidades menos favorecidas. Una fundacién tlexible y :"‘(recursos) para la consecucién de la misién.
’Crethq ‘:- %N NN EEE NN EEEE AN NN EEEEE NN NS EEAEE NN NS S AN N NS SN NEEEEENENNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE ns®

COMUNICACION Externa e interna. Externa: como proyeccién %
: : v agente de cambio social. Interna: como el elemento de :
: cohesién del proyecto comun.

* *
. *
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REDES DE LA ENTIDAD

La Fundacién tiene como objetivo fortalecer la presencia institucional, tanto en el sector de la sociedad
civil, como en los demds sectores de actividad econdédmica y social en Cartagena y en las comunidades
donde la Fundacidn estd presente.

Impulsar el trabajo en red:

Desde Jovesolides se entiende la cooperacién como un proceso que exige la asociacién y la participacién de
las organizaciones que profesionalmente se dedican a ello. Esta es la mejor manera de entender la cooperacién
para el desarrollo en condiciones de igualdad, equidad y corresponsabilidad. Es por ello, que se hace
imprescindible propiciar la creacién de alianzas y redes. En este sentido, Jovesolides Colombia, hace parte
activa de:

Red Internacional de Jovesélides (con presencia en Marruecos, Colombia, Nicaragua, El Salvador, Ecuador y
Espafia).

Red Impulsa: Propende por ser un apoyo para jévenes emprendedores/as, titulares de derechos, con el fin de
articular el trabajo entre actores clave regionales (titulares de responsabilidades y obligaciones) y facilitar la
accesibilidad y complementariedad entre los servicios disponibles para el emprendimiento joven en el
departamento de Bolivar.
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AREAS DE
ACTUACION

La Fundacién trabaja en las
siguientes areas:

COOPERACION AL
DESARROLLO

W

A través de los programas y
proyectos que promueven  un
desarrollo  humano,  social vy
econémico acorde con la dignidad
de la persona y respetuoso con la
identidad de los diverso grupos
sociales de nuestra zona de
intervencion.

EDUCACION PARA EL |=
DESARROLLO

Inculcando conocimientos, actitudes
y valores capaces de generar una
cultura de la  solidaridad
comprometida en la lucha contra la
pobreza y la exclusion que
promueva un desarrollo humano y
sostenible.

v

INNOVACION Y S~ -
EMPRENDIMIENTO SOCIAL - N/~

A través de los programa vy
proyectos de  promocién vy
formacién  en  innovacién vy
emprendimiento social.

VOLUNTARIADO W

A través de la promocién de los
valores civicos y el fomento de la
ciudadania solidaria y responsable.
Impulsando el  voluntariado, la
formacién y sensibilizacién de los
voluntarios como agentes de
desarrollo social



Enhancing VET Practices and Capacities through \ ' /
Transformative Learning — 0 —

VET PACT

Formacion a Profesores y Estudiantes de FP en Colombia.
enero a julio de 2024

En Colombia, 34 profesores de FP se capacitaron en el plan de estudios para que
puedan transferir habilidades sociales al alumnado y 258 estudiantes han seguido
el plan de estudios para el desarrollo de sus habilidades blandas (comunicacién
interpersonal y trabajo en equipo, liderazgo y emprendimiento, resolucién de
problemas y pensamiento critico).

El plan de estudios implementado ha sido un paso fundamental hacia una
educacién mds integral e igualitaria para el mundo actual. Los laboratorios y las
acciones para la transformacién son clave para asegurar un aprendizaje prdctico
y efectivo en la educacién global.

A
°ﬁ§,’;;‘.’a° « Conviventia (Colombia)
LE555 . o PTI - Conviventia O
lj,&l 2 2 23 Sesiones de
entrenamiento
o0

292 participantes




Consolidacién de procesos de emprendimiento, generacidn

V4
AG O RA de un ecosistema de apoyo y confluencia de actores para su

posicionamiento como estrategia ante el desempleo.

Consolidacion de procesos de Emprendimiento Joven
en Cartagena, Bolivar.
1 de marzo de 2024

Fortalecimiento de las capacidades en emprendimiento e Innovacién social de
los/as jévenes desde un servicio de coaching especializado para potenciar sus
emprendimientos, con acompafiamiento para la consolidacién de sus iniciativas
emprendedoras.

PERANDO J ey

[ ]
2
! ,B?

QAL 4 Sesiones e Estrategias digitales
Uﬁv de coaching grupal = efectivas.
- L O’ « Negociacion y persuasion.
e Innovacidén empresarial.
e Protocolo empresarial.
o0

40 beneficiarios/as




Consolidacién de procesos de emprendimiento, generacidn

posicionamiento como estrategia ante el desempleo.

’
s
AG O RA de un ecosistema de apoyo y confluencia de actores para su = HICOra

Segunda Mesa de Incidencia Politica y Social Agora Emprende en

Cartagena, Bolivar.
8 de marzo de 2024

Espacio de didlogo y construccién colectiva que reunié a representantes del sector
publico, privado, académico y de la sociedad civill junto a jévenes
emprendedores/as. Esta iniciativa, busca posicionar el emprendimiento juvenil con
enfoque de género como alternativa real frente al desempleo y la exclusién social.

Durante la jornada se promovié el intercambio de ideas, experiencias y propuestas ZHERS ﬁ};;{;
. 7y . ’ . . ., ' e =22 11_1’_
orientadas a fortalecer politicas publicas que favorezcan la consolidacién de | s
~# i :'-‘, - .I?f'. ﬂam‘:i? "'150&;:\'1 00r1
iniciativas lideradas por juventudes, impulsando asf su inclusién social y laboral. G T

o O O 1 Sesién de

» La Academia visibilidad y
e idad ivad
oc M 0 e Entidaaes Privadas - : COMUNICACISN.
& 9 .onc - -
.ﬁ DQ e Empresas
« Comunidades 28 personas participantes.
® ©
« Emprendedores/as g
‘ 64% Mujeres

36% Hombres
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Consolidacién de procesos de emprendimiento, generacidn e
AG O RA de un ecosistema de apoyo y confluencia de actores para A TAPA

su posicionamiento como estrategia ante el desempleo.

Mapeo de Actores proyecto Agora
3 de abril de 2024

En el marco del proyecto se generé una red de apoyo para jdvenes
emprendedores/as, titulares de derechos, para articular el trabajo entre actores
clave regionales y facilitar la accesibilidad y complementariedad entre los
servicios disponibles para el emprendimiento joven en el departamento de Bolivar
- Colombia, desde la constitucién de una estructura RED, que fomente la
sostenibilidad de apoyos hacia el emprendimiento joven.

 Fundacidn Vive Para Servir. e MART (Marca Fabricante)
e Fundacién Octaviana Del C. Vives C. e Delicius Pizzas y mds.
o FUNTAB « Boutique Mubarak.

w2 SIG S.AS . & , ¢ Fundacién Tejido Social E.S.
'ﬁ&l"\’ﬁ° « Fundacién Para El Beneficio Social - .é(,?:\’ « Fundacién Inclusivo.

AEAR .llla.

Sy, ASISTIR STy Fundacién Técnica Americana de
WU . Fundacién Ensanchando Vidas %\l‘\f&? Bolivar.
’ e Fundacién Sirjjaly . e Fundacién Sembrando Sonrisas.
e Maderas DyM e MICQOVI SPORTS TECHNOLOGY.

« Panaderia PANECOCO o Dulces tipicos Dulzura Natural.



L] ' ./
Enhancing VET Practices and Capacities through AN ®
Transformative Learning @

VET PACT

Formacion de Profesores de FP en Colombia.
8 al 13 de abril al de 2024

Durante este espacio de entrenamiento trabajamos con los asistentes aportando
herramientas de innovacién educativa y metodologias fundamentadas en el
aprendizaje, para que los profesores de EFP se conviertan en formadores del
aprendizaje transtformador, de modo que puedan satisfacer mejor las necesidades
del alumnado y el desarrollo de sus competencias.

e Youth Association from Transylvania (Rumania)
Zeyk Domokos Tecnoldgiai Liceum ( Rumania)

Anthropolis (Hungria) 203 o
Petzelt J6zsef (Hungria) 54 participantes

.é&,?:\’;, « Jovesolides Espafia (Espafia)
,@ﬁ;,:g. « Escuela Profesional Xavier (Espafia)
W4« FUNSALPROSEDE (El Salvador)

Red Argentina de Muncipios (Argentina) O Q9 0O 6 dias de
Jovesolides Colombia (Colombia) W entranmiento
Conviventia (Colombia)




4 Consolidacién de procesos de emprendimiento, generacidn
AG O RA de un ecosistema de apoyo y confluencia de actores para su

posicionamiento como estrategia ante el desempleo.

Feria Agora Emprende
12 de abril de 2024

La Feria #AgoraEmprende, organizada por Jovesolides Colombia, ha sido el
escaparate ideal para presentar las iniciativas de 80 alumnas y alumnos en
situacién de vulnerabilidad que, gracias a la formacién y el acompafiamiento
recibido, han logrado impulsar sus empresas sociales y ahora afrontan un
futuro con ilusién y garantias.

e 21% poblacién en general

La Academi.a /e’ e 38% representantes de ONG
Admdn Publica e 41% en j6venes beneficiarios

“tat Entidades Extranjeras del proyecto.
’&S’ﬁ\-’%’ « Entidades Privadas
LTSS o ONG
N
’ * Empresas 70% Mujeres
« Comunidades

30% Hombres
« Emprendedores/as




FARM2 LAB Transforming Agriculture Education for
Sustainable Development in Latin America

Kicking off the FARM2LA project in Greece.
15 al 20 de abril de 2024

Iniciando el proyecto FARM2LA en Grecia, organizado por iAgroCert. Reuniendo
socios de Europa y América Lating, unidos en la innovacién agraria.

o Institute for Promotion & Certification of
Agri-food Products (Grecia) O O O

UDEVELOP EV (Germania) W 3 Sesiones p o .
. Social Innovation & Cohesion Institute - — S
KT, Fifty Fifty (Grecia) PN

)
° /NS o
§====a « Red Argentina de Municipios frente al
'@‘e\"’s?' Cambio Climdtico (Argentina) OO0
4 .
Edu Age LTD (Bulgaria)
DuocUC ( Chile)
NUUP (México)
Jovesolides Colombia (Colombia)

20 participantes




MUJERES Reducir el desempleo e infraempleo joven promoviendo el

empleo decente y con enfoque social desde la formacién y el

EMPRENDEN apoyo a iniciativas emprendedoras.

Lanzamiento del Proyecto Mujeres Emprenden en Cartagena, Colombia
1 de junio de 2024

El propdsito de “Mujeres Emprenden” es fomentar el aprendizaje de las mujeres y
mujeres migrantes para generar redes de confianza, ideas emprendedoras y disefio
de proyectos con trasfondo social, que impacten en un beneficio colectivo y
reviertan en la consecucién de alianzas estratégicas con entidades puiblicas y
privadas desde una perspectiva de desarrollo sostenible.

Espacios de Formacién:
Nl:i:\j « Fundacion Unbound

*&azmm?)° ¢ Corregimiento de Pasacaballos
\ 1 1]/
&8P . Conviventia

AR O O (O 16 Laboratorios en
) emprendimiento social y

habilidades empresariales.

e Unicolombo

oN2
% 150 mujeres jovenes y migrantes



https://www.instagram.com/explore/tags/mujeresemprenden/?next=%2F&hl=es

Promocién y consolidacién de procesos de emprendimiento

’ﬁ

como estrategia ante el desempleo joven en Bolivar - Colombia IMPULSA

IMPU LSA joven, impulso de un ecosistema de apoyo y posicionamiento

Lanzamiento del Proyecto Impulsa en Cartagena, Colombm
1 de junio de 2024 Pk

El lanzamiento del proyecto tiene como objetivo potenciar el arranque vy
consolidacién de iniciativas emprendedoras en curso de jévenes de reducidos
recursos, con especial atencién a mujeres, en el Departamento de Bolivar - Colombia,
como estrategia de integracién sociolaboral desde la formacién especializada, asf
como el trabajo de articulacién entre actores clave de la regién desde la incidencia
politica y social, la conformacién de una red de apoyo y acciones para la
sostenibilidad.

1‘ Jévenes colombianos/as, OO
’ﬁ&.’ﬁ‘?ﬁ' titulares de derechos, con 252 jévenes

?\e‘\!!,;?. interés en emprender, siendo
4 al menos el 65% mujeres




RELACIONAMIENTO Alianzas: Construyendo Puentes para la
ESTRATEGICO Transformacién Social

jovesolides
COLOMBIA

LABORATORIO INNOVACION NEVER STOP LEARNING

26 de julio de 2024 e

Una jornada enriquecedora, marcada por el intercambio de ideas y el
fortalecimiento de alianzas estratégicas. Durante el evento, se realizé un recorrido
por los diversos stands presentados por los jévenes becados por UNBOUND,
quienes expusieron sus proyectos innovadores alineados con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

Esta instancia no solo permitié visibilizar iniciativas con alto potencial de impacto,
sino que también reafirmé nuestra conviccién de que el trabajo articulado entre
actores comprometidos es clave para generar transformaciones sostenibles y
significativas en los territorios.

Uy Dirigido a 40 becados de la
Fundacién Unbound Fundacién Unbound




Promocién y consolidacién de procesos de emprendimiento

joven, impulso de un ecosistema de apoyo y posicionamiento ’
IMPULSA IMPULSA

como estrategia ante el desempleo joven en Bolivar - Colombia

Grupo focal para impulsar el emprendimiento Juvenil, Cartgena
1 de agosto de 2024

Este grupo focal, que forma parte de la etapa de recoleccién de informacién def
campo, tuvo como objetivo profundizar en la situacién actual de los jévenes que

desean emprender, sus proyecciones futuras y sus expectativas laborales. Ademds,
se centré en identificar las necesidades para fortalecer las habilidades de
profesores y técnicos de juventud en el dmbito del emprendimiento social, con el
fin de recopilar informacién clave para la elaboracién de la Linea de base del
proyecto IMPULSA.

Innpulsa Colombia

.6.5.1?.;\‘7;. « Fundacién Sirjjaly QA8 y
="y« Fundacidn Asistir Uﬁu I sesion
3‘#«3( « Fundacién Vive Para Servir — —

Fundacién Todo es Posible



RELACIONAMIENTO Alianzas: Construyendo Puentes para la
ESTRATEGICO Transformacién Social

jovesolides
COLOMBIA

Laboratorio: Estrategias de Innovacion para Emprendedores.

Mas alla de lo Convenciondl
28 de agosto de 2024

En el marco de nuestro compromiso con la formacién integral y el fortalecimiento
del ecosistema emprendedor, se realizé una enriquecedora charla dirigida a 40
voluntarios de la ONG We Collab, provenientes de México, quienes compartieron
sus experiencias, conocimientos y metodologias en torno al emprendimiento social

P o

y sostenible.

Wy « Unicolombo
« Fundacién We Collab

OO Dirigido a 40 Voluntarios
Mexicanos - Fundacién We
Collabb - Programa

Internacional de TalentosPIIT
2024



MUJERES Reducir el desempleo e infraempleo joven promoviendo el

empleo decente y con enfoque social desde la formacién

C . o ()
EMPRENDEN y el apoyo a iniciativas emprendedoras. Huieres Evprenden

Formacion y acompanamiento a mujeres emprendedoras
25 de septiembre de 2024 R

Fortalecimiento de las capacidades en emprendimiento e Innovacién social de las
mujeres desde laboratorios formativos para potenciar sus emprendimientos, a
través de un proceso de acompafamiento para la consolidacién de sus iniciativas
emprendedoras.

QO QA O

2 Laboratorios de .
, 4 sesiones de
Interculturaldiad .
coaching grupal

J 16 Laboratorios en o¥e) .
dimi . 150 Mujeres
/) emprendimiento social y =
beneficiarias.

habilidades empresariales.




RELACIONAMIENTO Alianzas: Construyendo Puentes para la
ESTRATEGICO Transformacién Social

jovesolides
COLOMBIA

Firma de Convenio con Fundacion Ayddame a Vivir
23 de octubre de 2024 & | o

Firmamos un convenio de colaboracién con la Fundacién Ayidame a Vivir. Esta
alianza estratégica tiene como objetivo unir esfuerzos para fomentar y facilitar la
cooperacién en actividades tecnoldgicas, culturales, de proyeccién social,
innovacion e investigacion.

Con este acuerdo, ambas organizaciones buscan estrechar vinculos y contribuir en

la planificacién, mejoramiento y promocién de programas y proyectos que
impulsen el desarrollo social y mejoren la calidad de vida de las comunidades.

Areas de actuacidn:

e Ninez
 Juventud
LY Convenios Marco de Colaboracién 02
TR A o Adulto Mayor
e Fundacién Ayddame a Vivir .
« Migrantes

« Madres Cabeza de Hogar




RELACIONAMIENTO Alianzas: Construyendo Puentes para la
ESTRATEGICO Transformacién Social

jovesolides
COLOMBIA

Firma de convenio con la alcaldia del municipio de Arjona, Bolivar
24 de Octubre de 2024 | |

-------------

Firmamos un convenio de colaboracién con la Alcaldia de Arjona, Bolivar,
con una vigencia de tres afios. Este acuerdo busca fortalecer el trabajo
conjunto en el disefio e implementacién de proyectos comunitarios que
promuevan el desarrollo integral y la inclusién social en el municipio. La
alianza refleja el compromiso de ambas entidades con el bienestar y
progreso de las comunidades locales.

......

Areas de actuacién:
e Nifez
\\l,  Firma de convenio con la OO o Juventud
@ administracién de Gustavo % « Adulto Mayor
Pérez Giraldo en Arjona. () Migrantes
Madres Cabeza de Hogar

Victimas del conflicto
Comunidades étnicas




FARM2 LAB Transforming Agriculture Education for
Sustainable Development in Latin America

Grupo Focal Proyecto FARM2LA en Arjona
24 de octubre de 2024

En el marco de la investigacion del WP 2, se desarrollé un grupo focal con el
propésito de comprender en profundidad las necesidades de los agricultores en
América Latina y la Unién Europea. A través de este espacio, buscamos identiticar
las dreas clave donde la formacidn, el acompafiamiento y el acceso a recursos son
mds necesarios para promover y fortalecer précticas agricolas sostenibles.

T2 O Q O

:ﬁ{é?}:‘z: UMATA - Alcaldia Arjona Uﬁu 1 sesidn
Ky

50% mujeres

S0P (Gf 50% homb
22 Participantes o NOMBIes




FARM2 LAB Transforming Agriculture Education for
Sustainable Development in Latin America

Reunién intermedia de socios del Proyecto FARM2LA en México
18 al 23 de noviembre de 2024

|
La delegacién colombiana, en representacién de la Fundacién Jovesolides ‘
Colombia, ha visitado Ciudad de México para llevar a cabo la reunidn
intermedia con los socios de Argentina, Chile, México, Bulgaria, Grecia y
Alemania, acerca del proyecto FARM2LA.

e Institute for Promotion & — —
Certification of Agri-food Products O O O | T

(Grecia) Uﬁu 4 Sesiones I b
« UDEVELOP EV (Germania)

. ,i o * Social Innovation & Cohesion | "‘“
.é‘/‘.\’a. Institute - Fifty Fifty (Grecia) S 2
(11
Le="""rsy  « Red Argentina de Municipios frente 3
iy al Cambio Climatico (Argentina) 0O g
¢ « Edu Age LTD (Bulgaria) 20 Participantes e

« DuocUC ( Chile)
« NUUP (México)
Jovesolides Colombia (Colombia)




’ﬁ

como estrategia ante el desempleo joven en Bolivar - Colombia IMPULSA

Promocidn y consolidacién de procesos de emprendimiento
IMPU L A joven, impulso de un ecosistema de apoyo y posicionamiento

Primera mesa de incidencia del Proyecto Impulsa
26 de noviembre de 2024

En el marco del proyecto Impulsa, lanzamos una serie de mesas de trabajo a nivel
local, regional y nacional para fortalecer el ecosistema emprendedor. Este primer
encuentro reunié a representantes del sector empresarial, académico, politico y social
en un espacio constructivo para dialogar sobre el tejido emprendedor local.

El objetivo es promover una red de apoyo para jévenes emprendedores/as, titulares
de derechos, que articule el trabajo entre actores clave, facilitando la accesibilidad y
complementariedad entre los servicios disponibles para el emprendimiento joven en
Bolivar, Colombia.

« Emprendedores =
o e Docentes
%™ « Empresas privadas “d 66% Mujeres
@ Mo . Actores 34% Hombres
&% gubernamentales
e« ONG

e Lideres comunitarios.



MUJERES Reducir el desempleo e infraempleo joven promoviendo el

empleo decente y con enfoque social desde la formacién y el

EMPRENDEN apoyo a iniciativas emprendedoras. M“W:S aﬂpmﬂﬂm

Primera Mesa de Incidencia del Proyecto Mujeres Emprenden
26 de noviembre de 2024

Este espacio busca ser un punto de encuentro con el objetivo de fortalecer la
capacidad de incidencia politica y social de las mujeres emprendedoras; promover
la igualdad de género y la justicia social, y fomentar la colaboracién y el
networking entre organizaciones y emprendedoras.

« Emprendedores
% i > . Jocente: i g 66% Mujeres
& 9 . Empresas privadas ‘ 7> My
@ Mo . Actores 34% Hombres
s gubernamentales
« ONG

e Lideres comunitarios.



RELACIONAMIENTO Alianzas: Construyendo Puentes para la
ESTRATEGICO Transformacién Social

jovesolides
COLOMBIA

Firma de Convenio con Fundacién Emprendiendo Ideas
26 de noviembre de 2024

Jovesolides Colombia y la Fundacién Emprendiendo Ideas formalizaron una alianza

estratégica mediante la firma de un convenio marco de colaboracién. Este " JOVENES H
acuerdo tiene como propdsito consolidar esfuerzos en dreas clave como la o
innovacién social, la tecnologia, la cultura y la investigacién, con el fin de impulsar
programas que generen impacto positivo en comunidades vulnerables.

La iniciativa se enfoca especialmente en el trabajo con nifias, nifios, jévenes,

adultos mayores, migrantes y madres cabeza de hogar, contribuyendo asi a la
mejora de la calidad de vida y al fortalecimiento del tejido social.

Areas de actuacidn:

e Nifiez
\\17  Convenios Marco de SOP9  « Juventud
@ Colaboracién % « Adulto Mayor
« Fundacién Emprendiendo Ideas « Migrantes

« Madres Cabeza de Hogar “




RELACIONAMIENTO Alianzas: Construyendo Puentes para la
ESTRATEGICO Transformacién Social

Firma de Convenio con Cohesion Social

{i

26 de noviembre de 2024

Jovesolides Colombia y Cohesién Social han establecido un convenio de
colaboracién orientado a fortalecer iniciativas conjuntas en dreas como la
innovacién social, la tecnologia, la cultura y la investigacién. Esta alianza
estratégica busca generar sinergias que permitan impulsar proyectos con impacto
en la calidad de vida de las comunidades, promoviendo el desarrollo integral y la
participacién activa desde una perspectiva de cooperacién y beneficio mutuo.

Areas de actuacidn:

e Nifez
V17 Convenios Marco de S0P » Juventud
@ Colaboracién % o Adulto Mayor
« Cohesién Social « Migrantes

« Madres Cabeza de Hogar
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VET PA T Enhancing VET Practices and Capacities through .\ ' /.
Transformative Learning - @ —

VET PACT

Reunién final del proyecto VetPact en Rumania
1 al 5 de diciembre de 2024

El objetivo de esta reunién ha sido presentar los principales resultados de las
actividades del proyecto VetPact, que ha trabajado incansablemente para
desarrollar un plan de estudios innovador para 1.800 estudiantes de formacidn
profesional y un médulo de formacién que ha llegado directamente a 180
profesores de formacidén profesional, capacitdndolos para que puedan impartir
conocimientos y habilidades de vanguardia a sus estudiantes.

e Youth Association from Transylvania (Rumania)

Zeyk Domokos Tecnoldgiai Liceum ( Rumania) 0NC
Anthropolis (Hungria) %

K'ij e Petzelt J6zsef (Hungria)
"CainA” . Jovesolides Espafia (Espafia) 10 Socios
‘?\l\"’s?' « Escuela Profesional Xavier (Espafia)
AR 2 Representantes de
‘ « FUNSALPROSEDE (El Salvador) d ’
cada pais.

Red Argentina de Muncipios (Argentina)
Jovesolides Colombia (Colombia)
Conviventia (Colombia)
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como estrategia ante el desempleo joven en Bolivar - Colombia IMPULSA

I , Promocidn y consolidacién de procesos de emprendimiento
IM U L A joven/ impU|SO de un eCOSiStemO. de onyo y pOSiCiOnO.miento

Encuentro internacional: fortaleciendo el emprendimiento social
y la autonomia econémica

Nuestra delegacidn visité Jovesolides Espafia para fortalecer lazos en el proyecto
Impulsa. Intercambiamos experiencias con referentes del ecosistema de
innovacién social en Espafia, como Instituto Ideas UPV, Social Nest y Las Naves.
También participamos en el cierre de la 5° Escuela de Ciudadania, reafirmando Ednclusién

nuestro compromiso con la formacién y participacién politica de personas | | B
migrantes. Con esta experiencia, reafirmamos nuestra misién de fortalecer |

comunidades con un enfoque inclusivo y sostenible.

M Jovesolides Espafia 8 Socios
2 P 02 Representantes de

6 e Instituto Ideas UPV Jovesolides Espatia,

o o Social Nest Jovesolides Colombia

Las Naves y Conviventia.




Enhancing VET Practices and Capacities \ ' /
through Transformative Learning -—

VET PACT

Evento de difusion del proyecto VetPact
5 de diciembre de 2024

El objetivo ha sido presentar los principales resultados de las actividades del ‘
proyecto VetPact, que ha trabajado incansablemente para desarrollar un plan de
estudios innovador para 1.800 estudiantes de formacién profesional y un médulo de
formacién que ha llegado directamente a 180 profesores de formacidn profesional,
capacitdndolos para que puedan impartir conocimientos y habilidades de
vanguardia a sus estudiantes.

Corporacién Cohesién Social
Fundacidn Asistir

Fundacién Unbound
Asociaciéon FODES

°§§/:H:\’a,- . iNNpullsa Colombia ‘65"1:"%‘ . Centro Intégrate
cany - A|cc1|o||§1 de Turbaco ‘S2553 « Fundacion Sirjjaly
‘el«y ° E|yon Yireth \lj,& e Fundacidn FEI
* Funsarep e Fundacidn Vive para Servir

Fundacién Ayddame a Vivir
Sircon Consultores

Conviventia
FAMABA



Jovesolides Espafia

: @ iNNpulsa Colombia
Institute for Promotion & :

Certification of Agri-food‘ @ .Coopera.cién Coo!)erc?cién & Alaldia Arjona
Products (Grecia) : internacional Institucional :
f . Alcaldia de
: ® Turbaco
Youth Association para‘
Rumania
CONSOLIDADO DE
ORGANIZACIONES DONANTES,
CONTRATANTES Y ALIADAS
Corporacién Cohesién Social @ ) Conviventia
Fundacison Asistir‘ ‘ Universidad Rafael Nufiez
Unicolombo ‘ ‘ Fundacidén Ayidame a Vivir
Fundacién Unbound ‘ ‘ Fundacidn Emprendiendo Ideas
: Cooperacion :
Propymes SAS BIC ‘ local ‘ Fundacidn Sirjjaly

| ) : ‘ Asociacién Solo Bienestar
Forjando Suefios @) :

: Fundacidn Técnica Americana de Bolivar -
Fundacién Octaviana @) ® FUNTAB



Jovesolides en cifras

La Fundacién tiene como objetivo fortalecer la presencia institucional,
tanto en el sector de la sociedad civil, como en los demds sectores de
actividad econdmica y social en Cartagena y en las comunidades donde
la Fundacién estd presente mediante las intervenciones especificas de
Cooperacidn Internacional y la Educacién para el Desarrollo.

’ 150 personas extranjeras
‘ intervenidos/as desde
.‘ un proceso de
Sensibilizacién

442 Joévenes
intervenidos en

.-. formaciones.

@
sa 32 Docentes/ Tec. de

Juventud formados en
Habilidades Docentes.

i

40 Jbévenes

" intervenidos desde un

.‘ proceso Coaching

Personal y Grupal

R Y

Firma de 7 nuevos

convenios

O
‘OMQ. 60 Personas
vinculados a las Mesas
@ °

de Incidenciay

b" Politica Social.

Trabajado articulado
con 10 paises.

135 Personas
vinculados a la Feria
Agora
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ESTADOS FINANCIEROS

(VALORES EXPRESADOS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS).
El Estado de Situacién Financiera Individual de la Fundacién JOVESOLIDES COLOMBIA, a

31 de diciembre de 2024, presentado por la Direccién General de la Fundacidn

oresenta las siguientes cifras:

E

© il s

$158.262.836 $134.186.449 $24.076.386

Total Activo Total Pasivo Total Patrimonio
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ESTADO INDIVIDUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERIODO PARA EL ANO 2023

El Estado Individual de Actividades del Periodo para el afio 2023 presentado por la Administracidn

de la Fundacién para la aprobacién de la Asamblea, presenta las siguientes citras:

o 2

$555.752.256 $529.718.397 $26.033.859

Ingreso de Actividades Gastos de Operacién Excedente

Ordinarias Operacional

& i

$2.959.825 $23.155.075

Otros Gastos o Egresos Excedente Neto

- |t




ASOCIACION JOVENES HACIA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO JOVESOLIDES
NIT 806.014.380-9
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Cifras en pesos colombianos
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

A3lde A3lde o
Notas Diciembre de Diciembre Variacion
2024 de 2023 absoluta
Activos
Activo Corriente:
Efectivo y equivalentes a efectivo 4.1 113.887.809 49.589.473 64.298.336
Cuentas por cobrary otras cuentas por cobrar 4.2 39.270.185 10.000.000 29.270.185
Anticipos de impuestos y retenciones 4.3 2.352.941 2.352.941
Total Activo Corriente: 155.510.936 59.589.473 95.921.463
Activo No Corriente:
Propiedad Planta y Equipo 4.4 2.751.900 - 2.751.900
Total Activo No Corriente: 2.751.900 - 2.751.900
Total Activos 158.262.836 59.589.473
Pasivos
Pasivo Corriente:
Cuentas por pagar 4.5 50.645.921 1.422.400 49.223.521
Beneficios a empleados 4.6 11.156.866 8.373.252 2.783.614
Impuestos por pagar 4.7 8.485.172 1.053.000 7.432.172
Otros Pasivos 4.8 63.898.490 47.819.510 16.078.980
Total Pasivo Corriente: 134.186.449 58.668.162 75.518.287
Total Pasivos 134.186.449 58.668.162 75.518.287
Patrimonio
Fondo social 4.9 6.015 6.015 -
Excedente del ejercicio 4.9 23.155.075 915.296 22.239.779
Excedentes por ejecutar 2023 4.9 915.296 - 915.296
Total Patrimonio 24.076.386 921.311 23.155.075
Total Pasivos y Patrimonio 158.262.836 59.589.473 98.673.363
: / o, D
{ e xif)ra\[’ =__ M‘ g g
Marlon Contreras Vallejo F?i%ﬁ\elg}léio Jimenez Fabian Villalba Barrios
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal

TP 129.725-T TP 54.742-T



ASOCIACION JOVENES HACIA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO JOVESOLIDES
NIT 806.014.380-9
ESTADO DE RESULTADOS
Cifras en pesos colombianos
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

A31de A31de L
. - Variacion
Notas Diciembre de | Diciembre de absoluta
2024 2023

Ingresos por actividades Ordinarias
Ingresos por servcios 4.10 58.823.529 0 58.823.529
Subvenciones - Convenios 4.10 496.928.726  160.000.000  336.928.726
Total Ingresos por actividades Ordinarias 555.752.256 160.000.000 395.752.256
Gastos operacionales
Gastos de Operacion 4.11 529.718.397 155.353.304  374.365.092
Total Gastos operacionales 529.718.397 155.353.304  374.365.092
Excedente o Deficit Operacional 26.033.859 4.646.696 21.387.163
Otros Ingresos y Egresos
Otros ingresos 4.10 81.042 - 81.042
Otros egresos 4.11 2.959.825 3.731.400 - 771.575
Total Otros Ingresos y Egresos - 2.878.784 - 3.731.400 852.616
Excedentes del ejercicio 23.155.075 915.296 22.239.779

2 -\‘:‘f i —
- \ - J
Marlon Contreras Vallejo Rafael‘leg;Mmenez Fabian Villalba Barrios
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal

TP 129.725-T TP 54.742-T



ASOCIACION JOVENES HACIA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO JOVESOLIDES

NIT 806.014.380-9
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Cifras en pesos colombianos
A 31DE DICIEMBRE DE 2024

Capital social

Excedentes por Excedentes

Excedente del

Total patrimonio ‘

eiecutar acumulados eiercicio
| Saldo al 01 de ene de 2024 6.015 - - 915.296 921.311 |
Cambios en politicas contables
Saldo reexpresado
| Cambios en el patrimonio para 2024 - 915.296 - 22.239.779 23.155.075 |
Excedendes por ejecutar 915.296 (915.296)
Excedente del ejercicio - 23.155.075
[ saldo a 31 de diciembre de 2023 6.015 915.296 - 23.155.075 24.076.386 |

L
Marlon Contreras Vallejo
Representante Legal

Contador Piblico
TP 129.725-T

(s

Fabian Villalba Barrios
Revisor Fiscal
TP 54.742-T



ASOCIACION JOVENES HACIA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO JOVESOLIDES

NIT 806.014.380-9
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Metodo Indirecto
Cifras en pesos colombianos

Diciembre 2024

Estado de flujos de efectivo
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion
Ganancia (pérdida)
Ajustes por gastos de depreciacién y amortizacion y deterioro(+)
Gastos Financieros
Total de ajustes por conciliacion de excentes (deficit)
Aumento de cuentas por cobrar
Aumento de Anticipo de impuesto y contribuciones
Aumento de otros activos
Aumento de cuentas por pagar
Aumento de Impuestos por pagar
Aumento de beneficios a empleados
Aumento de otros pasivos
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades d
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion
Compra de propiedad planta y equipo
Venta o Retiro de propiedad planta y equipo
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
financiaciéon
Aumento de capital social
Prestamos adquiridos
Pago de prestamos
Pago de Intereses
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades
de financiaciéon
Incremento neto (disminucion) en el efectivo y equivalentes al efectivo,
antes del efecto de los cambios en la tasa de cambio
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y
equivalentes al efectivo
Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo

(ot

23.155.075
0

0
23.155.075
-29.270.185
-2.352.941
0
49.223.521
7.432.172
2.783.614
16.078.980
67.050.236

-2.751.900
0
-2.751.900

© ocoooo

64.298.336

64.298.336
49.589.473
113.887.809

4

[ i | / -
Marlon Contreras Vallejo Rafael Salcédq\}i_mehéz’ Fabian Villalba Barrios

o
Representante Legal Contador Publics Revisor Fiscal
TP 129.725-T TP 54.742-T



FUNDACION JOVENES HACIA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO
NIT 806.014.380-9
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Nota 1 — Ente econdmico

La Fundacién Jovenes Hacia La Solidaridad y El Desarrollo es una instituciéon
de naturaleza privada sin animo de lucro, constituida con documento privado el 19
de septiembre de 2001 e inscrita en camara de comercio de Cartagena el 21 de julio
de 2023, con duracién indefinida, de origen privado y regida por las leyes de la
Republica de Colombia.

El érgano direccion de la Fundacién es la Junta Directiva.

La Fundacion tiene como objeto buscar por todos los medios posibles el bienestar
social de la poblacion, en especial de aquellas de escasos recursos econdomicos,
mejorando y elevando su nivel de vida, actuando y sirviendo como interlocutora
entre el estado y los miembros de la sociedad civil; en politicas sectoriales a fin de
avanzar en su desarrollo. Como objeto general su filosofia se enmarca en
programas de desarrollo social y comunitario, que esbozan la necesidad perentoria
de igualdad de posibilidades como participacién indispensable de plantear el
analisis, la discusion, decision y soluciones a sus problemas, en aras de
fortalecimiento de la democracia participativa a nivel Local, Departamental, Nacional
E Internacional.

Nota 2 — Practicas contables y bases de preparacion

Los Estados Financieros individuales la Fundacién Jévenes Hacia La Solidaridad
y El Desarrollo, correspondientes a los afios terminados el 31 de diciembre de 2024
y 2023 han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (IFRS, por sus
siglas en inglés, para las PYMES) emitidas por el Consejo Internacional de Normas
de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia mediante
el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013 incorporados en el Decreto 2420 de
2015 — Anexo 02. Estos estados financieros se presentan en pesos colombianos,
que es también la moneda funcional de la Fundacion.

2.1 Moneda Funcional

Las partidas incluidas en los estados financieros se valoran y presentan utilizando
pesos colombianos, la cual es la moneda del entorno econémico principal en que la
Fundacion Jovenes Hacia La Solidaridad y El Desarrollo. Esta a su vez, es su
moneda funcional.



2.2 Clasificacion de Activos y Pasivos entre Corrientes y no Corrientes

En el Estado de Situacién Financiera, los activos y pasivos se clasifican en funcion
de sus vencimientos entre corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a
doce meses y no corrientes, aquellos cuyo vencimiento es superior a doce meses.

2.3 Importancia Relativa y Materialidad

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad. Para efectos de revelacién, una transaccion, hecho u
operacion es material cuando, debido a su cuantia, naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las
decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los
usuarios de la informacién contable. En la preparacién y presentacion de los estados
financieros, la materialidad de la cuantia se determin6 con relacion, entre otros al
activo total y al activo corriente y no corriente, al pasivo total y al pasivo corriente y
no corriente, al fondo social o los resultados del ejercicio, segun corresponda. En
términos generales, se considera como material toda partida que supere el 5% con
respecto a un determinado total de los anteriormente citados.

Nota 3 — Principales politicas contables

Las politicas contables que se indican a continuacidn se han aplicado en la
preparacion de los estados financieros bajo NIIF para PYMES.

3.1 Politicas de presentacion de los estados financieros

La Fundacién Jévenes Hacia La Solidaridad y El Desarrollo debe preparar los
Estados Financieros de acuerdo con las normas legales vigentes y divulgarlos de
forma oportuna, de tal manera de tal manera que refleje su situacion financiera
econdmica y satisfagan las necesidades de los usuarios de la informacién.

Un conjunto completo de estados financieros de la Fundaciéon Jévenes Hacia La
Solidaridad y El Desarrollo incluira los siguientes:

Estado de Situacién Financiera.

Estado de Resultado Integral.

Estado de Cambios en el Patrimonio.

Estado de Flujos de efectivo.

Revelaciones o Notas a los estados financieros, que comprenden un
resumen de las politicas contables significativas de la fundacion.

abrwbd =

3.2 Efectivo y Equivalentes al Efectivo.

La preparacion de las politicas contables para el efectivo y sus equivalentes se
encuentra sustentada en las siguientes normas:



NIIF para PYMES Seccion 11
Reconocimiento

Fundacion Jévenes Hacia La Solidaridad y El Desarrollo. Reconocera como
efectivo o sus equivalentes, el dinero en efectivo, depdsitos en cuentas bancarias y
aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez con plazo no mayor a tres meses
desde la fecha de adquisicion de los instrumentos hasta su vencimiento, que son
facilmente convertibles en montos determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo no significativo de cambios en su valor.

Medicion inicial
El efectivo y los equivalentes al efectivo se mediran por el valor nominal, es decir

por el valor monetario recibido o el valor entregado ya sea en monedas, billetes u
otra denominacioén equivalente al efectivo.

Medicion posterior

La medicion posterior del efectivo y sus equivalentes en moneda nacional se
realizara a su valor nominal.

Los sobregiros bancarios se clasificaran en el estado de situacién financiera como
pasivos financieros cuando sean reembolsables a peticién de la otra parte y forme
parte integral de la gestion de efectivo. Los sobregiros que cumplan con esta
definicion se presentaran en el estado de flujos de efectivo como parte del efectivo
y los equivalentes al efectivo.

Los sobregiros que no cumplan con la definicién de efectivo y sus equivalentes se
presentaran en el estado de situacidén financiera dentro del pasivo corriente y se
clasificaran en el estado de flujos de efectivo en actividades de financiacién.

Se reclasificara como equivalente del efectivo cualquier inversion, de alta liquidez,
que se haya adquirido con la intencion de administrar el efectivo y con plazo de
vencimiento menor o igual a tres meses, desde la fecha de adquisicion.

El cheque se considera como un medio de pago legal, por eso se entiende
cancelada la deuda desde el momento de la entrega del cheque, por lo tanto, las
diferencias entre el extracto y el saldo en libros de las cuentas bancarias se tratara
como una diferencia conciliatoria.

Las consignaciones no identificadas se reconoceran como pasivo hasta que se
identifique la naturaleza del pago y el tercero correspondiente. Las consignaciones
no identificadas que superen tres afos seran reclasificadas al ingreso. Cuando la
entidad tenga certeza de la naturaleza del pago entonces reconocera la partida en
una cuenta correctora dentro de la cuenta mayor correspondiente, una vez
identifique el tercero procedera a la reclasificacion.



3.3 Otras cuentas por cobrar.

Esta politica contable sera aplicada por Fundaciéon Jévenes Hacia La Solidaridad
y El Desarrollo en el reconocimiento, medicion y revelacion de los elementos de
las otras cuentas por cobrar a los trabajadores, reclamaciones y cuentas por cobrar
a terceros, por transacciones distintas a las originadas en el desarrollo del objeto
social.

Las cuentas por cobrar a terceros incluyen préstamos, reclamaciones, intereses y
otras cuentas por cobrar diversas.

Reconocimiento

La Fundacién reconocera otras cuentas por cobrar en su estado de situacion
financiera, sélo cuando esta se convierta en parte del contrato y como consecuencia
de ello, tenga el derecho contractual a recibir efectivo.

Medicién inicial
Las cuentas por cobrar comerciales se mediran inicialmente al precio de la
transaccion incluyendo los costos de transaccion.

Si el acuerdo constituye una transaccion de financiacion, las otras cuentas por
cobrar se mediran al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de
interés de mercado para un instrumento de deuda similar.

La Fundaciéon, considerara la relaciéon costo beneficio dentro del contexto de
materialidad para evaluar la viabilidad de medir una partida al valor presente de los
pagos futuros. Si el ajuste que resulta de medir un activo financiero corriente a valor
presente es inmaterial, la empresa lo medira al precio de la transaccion.

Una partida de otras cuentas por cobrar que no supere el 5% del saldo total de los
deudores se considera inmaterial.

Medicion posterior

Después de su reconocimiento inicial, las cuentas por cobrar comerciales se
mediran al costo amortizado, utilizando el método del interés efectivo.

Las cuentas corrientes comerciales que se clasifican como activo corriente de
acuerdo con el plazo pactado y que estén dentro de los términos normales de crédito
otorgados por la empresa, no requerira de calculo del descuento al valor presente;
es decir, se mediran al valor no descontado del efectivo u otra contraprestacion que
se espera recibir, a menos que el acuerdo constituya una transaccién de
financiacion.



3.4 Propiedad planta y equipo.

Esta politica contable sera aplicada por Fundaciéon Jévenes Hacia La Solidaridad
y El Desarrollo. En el reconocimiento de:

Los elementos que se consideren propiedad, planta y equipo;

Las propiedades de inversion cuyo valor razonable no se pueda medir con fiabilidad,
sin costo o esfuerzo desproporcionado, y

Piezas de repuesto y equipo auxiliar que solo se pueden utilizar junto con un
elemento especifico de las propiedades, planta y equipo.

La preparacion de las politicas se encuentra sustentada en las siguientes normas:
NIIF para PYMES Seccion 17
NIIF para PYMES Seccién 27

Reconocimiento

La empresa reconocera como activo un elemento de propiedades, planta y equipo
cuando:

a) Sea probable que la empresa obtenga los beneficios econdmicos futuros
derivados de este; y
b) El costo del activo pueda ser medido con fiabilidad.

En ese sentido no se reconoceran como propiedades, planta y equipo bienes que
no hayan tenido un costo de adquisicion, salvo el caso de arrendamientos
financieros, en cuyo caso se reconoceran como propiedad, planta y equipo por el
valor presente de los canones y opciones de compra pactados.

La adquisicion de elementos que duren menos de un afo aproximadamente se
reconocera como inventarios de consumo y por lo tanto no se depreciaran.

Las piezas de repuesto importantes y el equipo de mantenimiento permanente se
reconoceran como propiedades, planta y equipo, cuando la empresa espere
utilizarlas durante mas de un periodo. Si las piezas de repuesto y el equipo auxiliar
solo pueden ser utilizados con relacion a un elemento de propiedades, planta y
equipo, se consideraran también propiedades, planta y equipo.

Ciertos componentes de algunos activos clasificados como propiedades, planta y
equipo pueden requerir su reemplazo a intervalos regulares. En este caso, se
afiadira el costo de tal reemplazo, en el valor en libros de propiedades planta y
equipo, siempre y cuando se espere que el componente reemplazado vaya a
proporcionar beneficios futuros adicionales a la empresa. Fundacion Jévenes
Hacia La Solidaridad y El Desarrollo evaluara la viabilidad de reconocer



componentes separados de una propiedad planta y equipo dentro del contexto de
la materialidad.

Los terrenos y los edificios se contabilizaran por separado, incluso si hubieren sido
adquiridos de forma conjunta.

Medicion inicial
Un elemento de la cuenta propiedades, planta y equipo que cumpla los criterios de

reconocimiento como un activo, se medira a su costo, que comprende los siguientes
conceptos:

a) El precio de adquisicion, incluidos los honorarios legales y de intermediacion,
los aranceles de importacidén y los impuestos no recuperables (impuesto a
las ventas descontable), después de deducir los descuentos comerciales y
las rebajas.

b) Todos los costos relacionados con el activo y necesarios para ubicarlo en el
lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar
adecuadamente.

c) La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del activo,
asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, en caso de que
el activo se encuentre ubicado en algun lugar especifico y la empresa deba
desmantelarlo y rehabilitar el lugar donde éste se encontraba ubicado. (se
contabilizan contra una provision).

Los costos por préstamos no forman parte del costo de un activo clasificado como
propiedades, planta y equipo.

Cuando la compra de una Propiedad, Planta y Equipo se financie mas alla de los
términos normales del crédito, entendidos como tal mas de un ano, se reconocera
un activo y un pasivo por el mismo valor, esto es, por el valor presente de los
canones o cuotas. Cada canon o cuota se contabilizara separando el abono a capital
y el interés.

Medicion posterior

La empresa medira todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su
reconocimiento inicial al costo, menos la depreciacion acumulada y cualquier
pérdida por deterioro de valor acumulada.

De acuerdo con el criterio de reconocimiento, la empresa no reconocera en el valor
en libros de un elemento de propiedades, planta y equipo, los costos derivados del
mantenimiento regular del elemento. Tales costos se reconoceran en el resultado
cuando se incurra en ellos. Los costos del mantenimiento regular son principalmente
los costos de mano de obra y los consumibles, que pueden incluir el costo de
pequefos componentes. Estos desembolsos se pueden describir como



mantenimientos preventivos, correctivos, reparaciones, repuestos menores etc,
pero en todo caso se reconoceran como gastos del periodo.

Depreciaciéon

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso esto
es, inmediatamente es adquirido aunque no esté siendo usado.

Los elementos de propiedades, planta y equipo se depreciaran a lo largo de sus
vidas utiles como activos individuales.

El cargo por depreciacién para cada periodo se reconocera en el resultado. Sin
embargo, si otra seccién de la NIIF para PYMES requiere que el cargo por
depreciacion se reconozca como parte del costo de un activo, la empresa optara
por esta disposicion.

Vida util
Solo en el caso de impracticabilidad para asignar una vida util a un activo de forma

individual o del grupo al cual pertenece, la empresa depreciara su propiedad planta
y equipo considerando las siguientes vidas utiles genéricas:

Clase de activo Vida util estimada
en aios
Edificaciones 80 arfios
Muebles y enseres 10 afios
Flotay equipo de transporte 10 afos
Equipo de oficina 10 afos
Equipo medico cientifico 10 anos
Equipo de comunicaciones 5 afos
Equipo de computo 5 afos

La vida util de un activo requerira de revisién sélo cuando exista algun indicio de
que se ha producido un cambio significativo desde la ultima fecha anual sobre la
que se haya informado.

La Gerencia aprobara el uso de vidas utiles distintas a las que sugiere este manual
de politicas contables, para aquellos activos cuyas caracteristicas fisicas indiquen
que el patron de consumo de sus beneficios econdmicos es distinto al de otros
activos similares.



Valor Residual

El valor residual de un activo es el monto que Fundacién Jévenes Hacia La
Solidaridad y El Desarrollo, estima que podria obtener en la venta del activo,
asumiendo que éste alcanzé la antigledad y las demas condiciones que se esperan
para el término de su vida util, luego de deducir los costos estimados de tal
disposicion.

La empresa tendra en cuenta el valor residual en la depreciacion de su propiedad
planta y equipo solo cuando tenga intenciones de recuperarlo a través de la venta
del activo al final de la vida util.

El valor residual de un activo se determinara sobre la base de la informacion
disponible a la fecha en que se realiza la estimacion, sobre el valor que alcanzaron
los activos similares al final de sus vidas utiles.

El valor residual de un activo requerira de revision solo cuando exista algun indicio
de que se ha producido un cambio significativo desde la ultima fecha anual sobre la
que se haya informado.

Si el valor residual de un activo se incrementa hasta un monto igual o mayor que su
valor en libros, el cargo por depreciacion del activo sera cero, a menos o, hasta que,
el valor residual disminuya posteriormente y sea menor que el valor en libros del
activo.

La empresa calculara valor residual para la maquinaria y equipo.
Método de Depreciacion

El método de depreciacion de un activo requerira de revision sélo cuando exista
algun indicio de que se ha producido un cambio significativo desde la ultima fecha
anual sobre la que se haya informado. Dicho método se aplicara uniformemente en
todos los periodos.

En caso de que se observe un cambio en el patron de consumo esperado de los
beneficios econdmicos futuros incorporados al activo, el método de depreciacion se
cambiara por otro que refleje el nuevo patron de consumo. Este cambio requiere de
la aprobacién de la Gerencia. EI cambio se reconoce como un cambio de una
estimacion contable.

Los activos que se reemplazan antes que alcancen su vida util econémica, se
deprecian en el patrén de tiempo de su reemplazo.



Fundacion Jévenes Hacia La Solidaridad y El Desarrollo, utilizara el método de
linea recta para depreciar todos los activos clasificados en propiedades, planta y
equipo; sin embargo, la Gerencia podra contemplar otros métodos de depreciacion
si considera que reflejan con mayor fidelidad el reconocimiento del consumo de
beneficios originados en uso del activo.

La empresa reconocera la depreciacion acumulada en una cuenta correctora
separada, sin embargo, presentara la partida de propiedad planta y equipo neta de
depreciacion en el estado de situacion financiera.

Inicio de la Depreciacién

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto
es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias para
operar previstas por la Gerencia.

Cese de la Depreciacion

La depreciacion de un activo cesara cuando se da de baja en cuentas, ya sea
porque se vendid 0 porque no se espera que genere ningun beneficio econémico
futuro de su uso y por tanto se debe castigar.

No cesara el reconocimiento de la depreciacion cuando un activo esté sin utilizar.
la depreciacion solo cesara, si el activo se encuentra depreciado por completo. Sin
embargo, si se utilizan métodos de depreciacion en funcién del uso (horas maquina
0 unidades producidas), el cargo por depreciacion sera nulo cuando el activo no
tenga actividad alguna de uso.

Deterioro de valor

Fundacion Jévenes Hacia La Solidaridad y El Desarrollo, reducira el valor en
libros del activo hasta su valor recuperable, si éste es inferior al valor en libros. Tal
disminucién sera reconocida como una pérdida por deterioro de valor. El valor
recuperable es el valor estimado de venta menos los costos de disposicion y venta.

Por lo tanto se evaluara en la fecha de corte del informe, si existe algun indicio del
deterioro de valor de algun activo. En caso de que exista, se realizara una
estimacion del valor recuperable del activo, para determinar el monto del deterioro
de valor.

Al evaluar si existe algun indicio de que pueda haberse deteriorado el valor de un
activo, se considerara como minimo, los siguientes indicios:



a) Elvalor del mercado de un activo ha disminuido significativamente mas de lo
que cabria esperar como consecuencia del paso deltiempo o de su uso normal.

b) Cambios significativos con un efecto adverso sobre la empresa, referentes al
entorno legal, econémico, tecnolégico o del mercado en los que la empresa
opera, o bien, en el mercado al que esta destinado el activo.

c) Elvalor neto en libros del activo es superior al valor razonable.

d) Sedispongade evidencia sobre la obsolescenciatécnica o comercial del activo
procedente de los cambios o mejoras en la produccion o de los cambios en la
demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen del activo.

e) Deterioro fisico del activo. Cambios significativos en la forma en que se usa o
se espera usar el activo, que afectaran desfavorablemente a la empresa.

f) Se disponga de evidencia fiable procedente de informes internos, que indique
que el rendimiento econdmico del activo es, o va a ser, inferior al esperado.

g) Si existe algun indicio de que el activo puede haber deteriorado su valor, se
debera revisar la vida util restante, el método de depreciacion o el valor residual
del activo y ajustarlos.

Se evaluara en cada fecha sobre la que se informa si existe algun indicio, de que
una pérdida por deterioro de valor, reconocida en periodos anteriores pueda haber
desaparecido o disminuido. En tal caso, se reconocera una reversion de dicha
pérdida aumentando el valor del activo con abono a resultados con el limite del valor
en libros que el activo hubiera tenido de no haberse realizado el ajuste contable.

En caso de que el valor recuperable del activo sea inferior al valor neto en libros, se
debe reconocer una pérdida de valor en resultados. Esta disminucién no se tratara
como una provision, sino como un menor valor del activo.

Partidas de activos menores

Toda compra de activos que cumpla con la definicidon de propiedades, planta y
equipo, se debe capitalizar. Fundacién Jovenes Hacia La Solidaridad y EI
Desarrollo. Determina como politica contable que la propiedad planta y equipo
adquiridos a precios inferiores a 50 UVT y no constituyan elementos de uso
frecuente en la operacién de la empresa, se reconocera como un activo y se podra
depreciar en el mismo ano.

Intereses y Otros Costos

Los intereses y otros costos en que pueda incurrir la empresa, en relacién con
préstamos recibidos que sean directamente atribuibles a la adquisicion o
construccion de bienes con destino a propiedades, planta y equipo, se reconoceran
como un gasto en el periodo en que se incurra en ellos.



Retiros y Ventas

El valor en libros de un activo clasificado en propiedades, planta y equipo se da de
baja por su retiro o venta; o cuando no se espere obtener beneficios econdmicos
futuros por su uso o retiro.

Cualquier ganancia o pérdida que surja de la baja de un activo, se incluira en los
resultados del periodo en que esto ocurra.

Para determinar el “valor neto” de la venta, se deducen los gastos directamente
atribuibles a la venta, tales como gastos de publicidad, comisiones de venta,
honorarios, gastos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del lugar donde
funciond el activo, entre otros.

3.5 Pasivos.

Esta politica se aplicara a las obligaciones financieras, cuentas por pagar a
proveedores, cuentas por pagar originadas en una relacion contractual y acreedores
varios originados en una relacion contractual.

Reconocimiento

Son instrumentos de deuda para Fundacién Jovenes Hacia La Solidaridad y El
Desarrollo., los siguientes:

a
b
c
d

Obligaciones financieras.

Cuentas por pagar a proveedores.

Cuentas por pagar originadas en una relacién contractual
Acreedores varios originados en una relacion contractual

N— N N N

Obligaciones financieras: Se reconocera un instrumento de deuda solo cuando la
empresa se convierta en una parte de las clausulas contractuales del contrato, la
salida de beneficios econdémicos en el futuro sea probable y su medicion sea fiable.

Se reconocera una obligacion financiera, cuando ésta se convierta en una parte del
contrato y como consecuencia de ello, se tiene la obligacion legal de pagarla.

Proveedores de bienes y servicios: Se reconocera una cuenta por pagar a
proveedores, cuando ésta se convierta en una parte del contrato y como
consecuencia de ello, se tiene la obligacion legal de pagarla. Las cuentas por pagar
a proveedores se originan en el desarrollo del objeto social de la empresa.



Medicion inicial
Los pasivos se mediran inicialmente al precio de la transaccion, mas los costos
inherentes.

Cuando la empresa realice una adquisicidon de bienes o servicios y el acuerdo
constituya una transaccion de financiacion, si el pago se aplaza mas alla de los
términos comerciales o se financia a una tasa de interés diferente a una tasa de
mercado, el pasivo se medira al valor presente de los pagos futuros descontados a
una tasa de interés de mercado para este tipo de deuda.

Medicién posterior

Obligaciones financieras: Los préstamos cuyos costos financieros estén
representados en un valor fijo, una tasa fija, una tasa variable observable en el
mercado 0 una combinacion de las anteriores, se mediran al costo amortizado
utilizando el método del interés efectivo.

Si se acuerda una transaccion de financiacién con una tasa inferior a la de mercado,
el préstamo se medira al valor presente de los pagos futuros descontados, a una
tasa de interés de mercado para una transaccion de deuda similar.

Los préstamos categorizados como pasivo corriente se mediran al valor no
descontado del efectivo u otra contraprestacion que se espera pagar.

Proveedores: Las cuentas por pagar a proveedores, que se clasifiquen como
pasivos corrientes se mediran al valor no descontado del efectivo u otra
contraprestacion que se espera pagar, siempre que no constituya una transaccion
de financiacion.

Las cuentas por pagar a proveedores que contengan una transaccion de
financiacion se mediran al valor presente de los pagos futuros descontados a una
tasa de interés de mercado para un instrumento de deuda similar. Aquellas que se
hayan pactado con financiacién y los intereses estén representados en un valor fijo
o una tasa fija, se mediran al costo amortizado utilizando el método del interés
efectivo.

Las cuentas por pagar a proveedores que no tengan establecida una tasa de interés
y se clasifiquen como pasivos corrientes, se mediran inicialmente a un valor no
descontado a menos que incluya una transaccién de financiacion implicita.

Se reconocera como costo amortizado de las cuentas por pagar a proveedores, el
neto del valor inicial menos los reembolsos del capital, mas o menos la amortizacion
acumulada utilizando el método del interés efectivo.



Baja en cuentas

Se dara de baja una cuenta cuando la obligacion especificada en el contrato haya
sido pagada, cancelada, haya expirado o los riesgos, obligaciones y beneficios
inherentes hayan sido transferidos.

3.6 Beneficios a los empleados.

La preparacion de las politicas contables para los beneficios a empleados se
encuentra sustentada en la siguiente norma:

NIIF para Pymes. Seccion 28

Esta politica contable se debe aplicar en el reconocimiento, medicion y revelacion
de los beneficios a los empleados.

Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados
a los empleados que hayan prestado sus servicios a la empresa durante el periodo
contable, cuya obligacidn de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre
del mismo. Hacen parte de dichos beneficios, los sueldos, salarios, horas extras,
recargos nocturnos, recargos por dominicales y festivos, auxilio de transporte,
prestaciones sociales, aportes parafiscales, aportes a la seguridad social, incentivos
pagados y beneficios no monetarios, entre otros.

La empresa reconocera como un gasto o costo, los beneficios a los empleados por
los servicios prestados durante el periodo sobre el que se informa. Se reconocera
como pasivo la contrapartida del gasto o costo.

En caso de que se efectuen pagos por beneficios a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado
y este no los haya cumplido parcial o totalmente, se reconocera un activo diferido
por dichos beneficios.

Medicion

Los beneficios a los empleados a corto plazo se mediran por el valor nominal. Las
ausencias remuneradas a corto plazo se reconoceran en el periodo en el que se
genera la obligacion, causando el pasivo correspondiente. La empresa medira el
costo esperado de las ausencias remuneradas con caracter acumulativo por el valor
adicional no descontado.



3.7 Ingresos ordinarios

Se reconoceran ingresos por actividades ordinarias siempre que sea probable que
los beneficios econdmicos futuros fluyan a la empresa y que éstos se puedan medir
con fiabilidad.

Los ingresos provenientes de las actividades ordinarias de la empresa se mediran
al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, teniendo en cuenta
cualquier valor por concepto de rebajas y descuentos.

Cuando el pago de la venta o de la prestacion de un servicio a crédito se aplace
mas alla de los términos comerciales normales, éste se medira al valor presente de
los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado.

El principal concepto generador de ingresos ordinarios son las donaciones recibidas
por cooperantes internacionales lo que permite desarrollar nuestro objeto social.

La Fundacidén no reconocera ingresos de actividades ordinarias cuando se
intercambien bienes o servicios, por bienes o servicios de naturaleza diferente, pero
la transaccion carezca de caracter comercial.

Los costos atribuibles a la disposicion afectaran directamente el resultado del
ejercicio.

Principio de causacién

Para el reconocimiento de los ingresos se tendra en cuenta el principio de
causacion, es decir, se reconocera el ingreso en el momento en el que sea exigible
el derecho por la prestacion del servicio o la entrega del producto
independientemente del momento de facturacién.

Ingresos financieros

Se reconoceran cuando sea probable la entrada de beneficios econdmicos y el valor
de los ingresos pueda ser medido con fiabilidad.

Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo.

Nota 4 — Notas especificas.

Nota 4.1 Efectivo y Equivalentes al efectivo

Los valores registrados en este rubro representan los saldos de recursos en efectivo
existentes y en cuentas bancarias de la Fundacion, las cuales se encuentran
conciliadas y estan libres de restricciones.

Este rubro esta compuesto por las siguientes categorias: bancos y equivalentes al
efectivo.



El saldo de este grupo a 31 de diciembre corresponde:

Efectivo y Equivalentes 2024 2023
Caja 282.825 3.860
Cuenta Corriente ITAU N0.493-01714-9 78.559.566 49.585.613
Cuenta Corriente ITAU N0.493-02875-7 35.045.418 -
TOTAL 113.887.809 49.589.473

Nota 4.2 Otras cuentas por cobrar

Corresponde a cuentas por cobrar a terceros, por transacciones originadas en el
desarrollo del objeto social.

El saldo de este grupo a 31 de diciembre corresponde:

Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar 2024 2023
Clientes 24.970.588 -
Cuentas por cobrar a trabajadores 10.949.597 -
Otras cuentas por cobrar 3.350.000 10.000.000
TOTAL 39.270.185 10.000.000

Nota 4.3 Anticipos de Impuestos y Retenciones

Corresponde a valores retenidos a la fundacion por concepto de retefuente y que
estan a favor y podran descontarlos en la declaracion de renta.

Anticipos de impuestos y retenciones 2024 2023
Retenciones a favor 2.352.941 0
TOTAL 2.352.941 0

Nota 4.4 Propiedad Planta y Equipos

Corresponde a los activos bienes muebles no disponible para la venta adquiridos,
los cuales son usados para desarrollar el objeto social de la fundacion.

El saldo de este grupo a 31 de diciembre corresponde:

Propiedad Planta y Equipos 2024 2023
Mueblesy Enseres 464.900 -
Equipos de cdmputo y otros 2.287.000 -

TOTAL 2.751.900 -



Nota 4.5 Instrumentos Financieros Basicos por pagar

Este rubro comprende los saldos por compromisos incurridos para la gestion
administrativa dentro del giro normal del objeto social de la fundaciéon y se
discriminan asi:

Pasivos y cuentas por pagar 2024 2023
Costosy gastos por pagar 42.429.797 -
Retefuente por pagar 5.311.493 -
Retenciones y aportes de nomina 2.904.631 1.422.400
TOTAL 50.645.921 1.422.400

Nota 4.6 Beneficios a empelados

Corresponde a los saldos pendientes por pagar de gastos incurridos en el periodo
por conceptos de salarios, auxilios, prestaciones y otros gastos de personal por la
Fundacion y se detallan asi:

Beneficios a empleados 2024 2023
Cesantias 6.765.648 5.168.674
Intereses de Cesantias 887.160 620.241
Prima de servicios 247.249 -
Vacaciones 3.256.809 2.584.337
TOTAL 11.156.866 8.373.252

Nota 4.7 Impuestos por pagar

Corresponde al impuesto a las ganancias generado en el periodo y por pagar e
impuesto a las ventas por pagar a la fecha de corte, se detalla asi:

Impuestos por pagar 2024 2023
Impuesto de renta por pagar - 1.053.000
Impuesto a las ventas por pagar 8.485.172 -

TOTAL 8.485.172 1.053.000



Nota 4.8 Otros pasivos.

Corresponde a recursos recibidos para actividades propias de objeto social con
referencia a los convenios suscritos con para ser ejecutados por la Fundacion:

Otros pasivos 2024 2023
Convenios 63.898.490 47.819.510
TOTAL 63.898.490 47.819.510

Nota 4.9 Patrimonio.

Corresponde a las cuentas que representan el valor residual de comparar el activo
total menos el pasivo externo, producto de los recursos netos del ente econdmico
que han sido suministrados socios asociados o fundadores, ya sea directamente o
como consecuencia del giro ordinario de sus negocios. Comprende los aportes de
los accionistas, socios, fundadores o propietarios, el superavit de capital, reservas,
la revalorizacion de patrimonio, los dividendos o participaciones decretados en
acciones, cuotas o partes de interés social, los resultados del ejercicio, resultados
de ejercicios anteriores y el superavit por valorizaciones. Los saldos detallan asi:

Patrimonio 2024 2023
Capital Social 6.015 6.015
Excedente del ejercicio 23.155.075 915.296
Excedentes por ejecutar 2023 915.296 0
TOTAL 24.076.386 921.311

Nota 4.10 Ingresos Ordinarios y otros ingresos.

Los ingresos operacionales u ordinarios de la fundacion recibidos durante la
vigencia 2024, corresponden principalmente a las donaciones recibidas por
cooperantes internacionales lo que permite cumplir y desarrollar el objeto de la
fundacion. Durante la vigencia del 2024 la Fundacion ejecutd un contrato de
prestacion de servicios a terceros obteniendo otro tipo de ingresos a los habituales.

Ingresos 2024 2023
Ingresos por honorarios y servicios 58.823.529

Subvenciones - Convenios 496.928.726 160.000.000
Otros ingresos 81.042

TOTAL 555.833.297 160.000.000



Nota 4.11 Gastos de operacion.

Comprende los gastos y erogaciones incurridas por la Fundacion para el desarrollo
de su objeto social y ejecucion de los proyectos. A la fecha de corte los saldos
acumulados de detallan asi:

Gastos de personal

Corresponde a los gastos por salarios, prestaciones sociales, aportes de seguridad
social y parafiscales a cargo de la fundacién acumulados durante el periodo. Los
saldos al corte son:

Gastos de personal 2024 2023
Salarios 107.545.000 62.024.093
Auxilio de Transporte 2.921.400 -
Cesantias 9.208.700 5.168.674
Int. De Cesantias 1.105.044 620.241
Prima de servicios 9.853.442 5.168.674
Vacaciones 4.481.042 2.584.337
Bonificaciones 35.432.980 -
Aportes AFP 12.905.400 7.442.891
Aportes ARL 561.385 323.766
Aportes CCF 4.301.800 2.480.964
TOTAL 188.316.192 85.813.640

Otros gastos de operacion

Corresponde a los gastos generales incurridos durante el periodo tales como
honorarios, servicios, gastos legales, seguros, gastos de viajes, impuestos, gastos
bancarios y otros gastos diversos. Los saldos al corte son:



Otros Gastos de Operacion
Dotaciones

Honorarios

Otros Impuestos
Contribuciones

Seguros

Servicios

Legales

Gastos de viaje

Diversos

Gastos bancarios y otros egresos
Gasto porimpuesto

TOTAL

Marlon/Contreras Vallejo
Representante Legal

(i

Fabian Villaiba Barrios
Revisor Fiscal
TP 54.742-T

2024 2023
377.032 -
69.367.146 -
1.971.624 -

6.000.000
113.030 2.426.880
109.399.641 20.500.611
23.700 144.200
43.153.911 34.175.596
110.996.121 12.292.376
2.959.825 2.678.400
- 1.053.000
344.362.029 73.271.064
Rafael S o Jiménez

Contador Publico
TP 129.725-T
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A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

DICTAMEN REVISOR FISCAL

FUNDACION JOVENES HACIA LA SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO JOVESOLIDES
Opinidén

He auditado los estados financieros de la Fundacién jovenes hacia la solidaridad y el
desarrollo Jovesolides, que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2024 y comparativos con el afio 2023, los resultados de las operaciones,
estado de cambio en el patrimonio, el estado de flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas, de

conformidad con el marco normativo compilado en el Anexo Técnico compilado y
actualizado 1- 2019 anexo técnico 2021 y 2022 y sus modificatorios.

Fundamento de la opinién

El Fundamento en mi opinién, es el hecho que he llevado a cabo mi auditoria de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Mi responsabilidad de
acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion responsabilidades
del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros y he cumplido las demas
responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia
de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi
opinion favorable.

Considerando que la evidencia proporciono una base suficiente y adecuada para
mi opinion Cuestiones Clave de Auditoria. Las cuestiones clave de auditoria son
aquellas que, segun mi juicio profesional, han sido de la mayor significatividad
del periodo Auditado.
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Cuestiones Claves de Auditoria

En cumplimiento a la NIA 701 como revisor fiscal debo incluir la descripcién de
los riesgos considerados como mas significativos durante el ano 2024 y tratados
en el contexto de la auditoria con el Gobierno Corporativo sin que ello implique
expresar una opinion por separado. Lo anterior teniendo en cuenta informe de
fiscalizacion y aseguramiento, de acuerdo con la buena utilizacion adecuada de
los elementos, asi como la evaluacion de la contabilidad durante el periodo
auditable.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con el articulo
7° de la Ley 43 de 1990 siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en
las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7° de la Ley 43 de 1990,
aplico mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria. Asi mismo:

a. ldentifico y valoro los riesgos de incorreccién material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefio y aplico procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtengo evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a
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fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya

que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

b. Evaluo lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por la direccion.

c. Concluyo sobre el uso adecuado de la hipotesis de empresa en funcionamiento por
parte de la administracion y, basado en la evidencia de auditoria obtenida, concluyo
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la habilidad de la compania
para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluyera que existe una
incertidumbre material, debo llamar la atencién en mi informe a la revelacion que
describa esta situacion en los estados financieros o, si esta revelacion es inadecuada,
debo modificar mi opinion. Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de mi informe. No obstante, eventos o condiciones futuras
pueden causar que la entidad deje de operar como una empresa en funcionamiento.

Comunico a los responsables del gobierno de la entidad, entre otros asuntos, el alcance
y el momento de la realizacién de las auditorias y los hallazgos significativos de las
mismas, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifique
durante mi auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el afno 2024, la entidad ha llevado su contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en
los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y
a las decisiones de la Asamblea General de asociados; la correspondencia se conserva
adecuadamente y el procedimiento documentado se encuentra sujeto a la aprobacién
por parte de la gerencia administrativa; los comprobantes de las cuentas y los libros de
actas se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de la administracién
guarda la debida concordancia con los estados financieros y la informacion contenida
en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema
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de seguridad social integral, particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
cotizacidn, ha sido tomada de los registro y soportes contables; y se dio cumplimiento a
la cancelacion de los aportes en sus correspondientes fechas.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

El Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre
el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la
entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es
igualmente responsabilidad de la administracién. Para efectos de la evaluacion del
cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

a. Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
b. Estatutos de la entidad;

c. Actas de Asamblea y del Consejo Directivo

d. Indagacion con la administracion

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del
gobierno corporativo, la administracién y otro personal, designado para proveer
razonable seguridad en relacién con la preparacion de informacion financiera confiable,
el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad
y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1)
permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en
forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad;
(2) Proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el

marco técnico normativo aplicable al grupo 2, que corresponde a la NIIF para las Pymes,
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y que los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados solamente de
acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del
gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad razonable en relaciéon con la prevencion,
deteccion y correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion
de los activos de la entidad que puedan tener un efecto importante en los estados
financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad
legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los
organos de administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracion
en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y
corregir los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacién o
efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los
controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado
de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusién se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si
la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las
decisiones de la Asamblea General de accionistas, y mantiene un sistema de control
interno que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de
la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las
pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo
calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron
desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en
desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi
conclusion.
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Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi
como a las disposiciones estatutarias, de la Asamblea de Asociados y del Consejo
Directivo, en todos los aspectos importantes.

Otros Asuntos

Los estados financieros separados bajo Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera aceptadas en Colombia de la sociedad FUNDACION JOVENES HACIA LA
SOLIDARIDAD Y EL DESARROLLO JOVESOLIDES, al 31 de diciembre de 2024, que se
presentan para fines de comparacion, fueron auditados, de acuerdo con Normas
Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia y en mi informe, expreso una

opinion sin salvedades sobre los mismos.

FABIAN ENRIQUE VILLALBA BARRIOS
Contador Publico

Revisor Fiscal
T.P54742-T
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