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Es un honor para Jovesolides Colombia, presentar el Informe de Gestidn
correspondiente al 2023 que da cuenta de las acciones, logros y desatios
enfrentados a lo largo de este periodo. Este informe refleja el
compromiso de nuestra organizacién con la misién de trabajar por el
bienestar y desarrollo social de la poblacién mas destavorecida y peligro
de exclusién, asi como la dedicacién de todos nuestros colaboradores,
voluntarios, aliados financiadores y donantes.

A lo largo del 2023, hemos logrado avanzar significativamente en
nuestros objetivos, impulsando proyectos que han tenido un impacto
positivo en las comunidades que atendemos. Sin embargo, también hemos
enfrentado retos que nos han permitido reflexionar, adaptarnos vy
fortalecer nuestra gestién para seguir siendo una respuesta efectiva ante
las necesidades de aquellos a quienes servimos.

Este informe detalla nuestras actividades principales, los recursos

gestionados, los resultados alcanzados y las lecciones aprendidas.

Ademds, queremos destacar la transparencia y el compromiso con el uso

responsable de los recursos, lo cual es fundamental para mantener la
confianza y el apoyo de nuestros socios estratégicos.

Aracelly Pefia Serrano

Directora General



INTRODUCCION

Jovesolides Colombia tiene como
objetivo primordial contribuir en la
lucha contra la pobreza y en la
oromocidén del desarrollo humano.
Todo este trabajo tiene sus bases
fundamentales en la educacién al
desarrollo y la sensibilizacién, que
es un elemento caracteristico de la
Cooperacidn descentralizadaq,
clave para generar conciencia
critica y consolidar una ciudadania
global e intercultural participativa y
activa.




LA INSTITUCION:
MISION, VISION,

La Fundacién Jovesolides Colombia, es
una institucién privada, sin dnimo de
lucro, que trabaja por el desarrollo
humano y la promocién de la
participacién activa de las personas en
situacién  de  vunerabilidad  socio-
econdmica, acercando sus objetivos
tfundacionales a la zona de intervencion
de Cartagena, Colombia, y a las
prioridades 'y propuestas de las
organizaciones socias locales y de los
beneficiarios.

NUESTRA FILOSOFIA.

MISION

Trabajar por el bienestar y desarrollo social de la poblacién mas
desfavorecida y peligro de exclusién en especial los jévenes,
mejorando y elevando su bienestar y nivel de vida mediante la
creacién de espacios donde se fortalezcan valores como el de la
solidaridad, tolerancia en la busqueda de una sociedad mds
igualitaria.

VISION

Ser a 2032, una organizacién social pionera en la presentacién y
ejecucién de proyectos sociales en el drea de la educacidén para
el desarrollo, que trabaje e incida en el mejoramiento de la
calidad de vida de los jévenes, nifios, nifias y poblacién en
situacién vulnerable de Colombia, generando bienestar para la
sociedad a través de nuestros programas y proyectos.

NUESTRA FILOSOFIA

Estd enmarcada en los programas sociales y comunitarios, que
plantean la apremiante necesidad de igualdad de
posibilidades, como la participacién indispensable para
plantear andlisis, discusién, decisidn y solucién a los problemas
que vive la sociedad, propugnando el fortalecimiento de la
democracia participativa a nivel local, departamental,
nacionales internacional.
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Los valores que guian la fundacién son:

SOLIDARIDAD: Externa e interna. Externa: compromiso de cooperacién
con otras entidades y con el entorno. Interna: compromiso de
cooperacién entre servicios y entidades afines.

ORIENTACION HACIA EL SER: La persona como eje de la planificacién y
sujeto de un desarrollo continuo, facilitando apoyos y oportunidades
para alcanzar el empoderamiento.

MEJORA CONTINUA: Calidad y ética como ejes transversales de toda
actuacién. Apuesta por la innovacién para brindar apoyos a las
comunidades menos favorecidas. Una fundacién flexible y creativa.

PARTICIPACION: Implicacién activa, responsable y constructiva a través
el trabajo en equipo. (objetivos compartidos), trabajo en red vy
comunicacion.

EFICIENCIA: Ser prudente en el uso de los medios y ambisiosa en el
cumplimiento de los fines. Eficaz y trasparente en la gestién. Promotora
de alianzas.

COHERENCIA: Alineacion de los fines (objetivos) y medios (recursos)
para la consecucidn de la misién.

COMUNICACION: Externa e interna. Externa:como proyeccién y agente de
cambio social. Interna: como elelmento de cohesién del proyecto comun.
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REDES DE LA ENTIDAD

La Fundacién tiene como objetivo fortalecer la presencia institucional, tanto en el sector de la sociedad
civil, como en los demds sectores de actividad econdédmica y social en Cartagena y en las comunidades
donde la Fundacidn estd presente.

Impulsar el trabajo en red:

Desde Jovesolides se entiende la cooperacién como un proceso que exige la asociacién y la participacién de
las organizaciones que profesionalmente se dedican a ello. Esta es la mejor manera de entender la cooperacién
para el desarrollo en condiciones de igualdad, equidad y corresponsabilidad. Es por ello, que se hace
imprescindible propiciar la creacién de alianzas y redes... En este sentido, Jovesolides Colombia, hace parte
activa de:

« Red Internacional de Jovesélides (con presencia en Marruecos, Colombia, Nicaragua, El Salvador, Ecuador y
Espafia).

« Red Impulsa: Propende por ser un apoyo para jévenes emprendedore /as, titulares de derechos, con el fin de
articular el trabajo entre actores clave regionales (titulares de responsabilidades y obligaciones) y tacilitar
la accesibilidad y complementariedad entre los servicios disponibles para el emprendimiento joven en el
departamento de Bolivar.
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AREAS DE
ACTUACION

La Fundacion trabaja en las
siguientes dreas:

COOPERACION AL Yy
DESARROLLO @

A través de los programas vy

proyectos que promueven un
desarrollo  humano, social vy
econémico acorde con la
dignidad de la persona vy

respetuoso con la identidad de
los diverso grupos sociales de
nuestra zona de intervencidn.

EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

Inculcando conocimientos,
actitudes y valores capaces de
generar una cultura de la
solidaridad comprometida en la
lucha contra la pobreza y la
exclusién que promueva un
desarrollo humano y sostenible.

INNOVACION Y ’ @
EMPRENDIMIENTO SOCIAL

A través de los

programa
proyectos de promocién
formacidn en innovacion

emprendimiento social.

VOLUNTARIADO

A través de la promocién de los
valores civicos y el fomento de la
ciudadania solidaria y
responsable. Impulsando el
voluntariado, la  formacién vy
sensibilizacién de los voluntarios
como agentes de desarrollo social
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SOCI AL H U B Juventud emprendedora y constructora de SOClAal

cambio social en Colombia

Segunda Mesa de Incidencia Politica y Social

4 de febrero de 2023

Esta iniciativa visibiliza tanto las necesidades, como la demanda vy
oportunidades que se pueden brindar a la juventud colombiana. Es un espacio
de intercambio que se generard, despertando el interés de los sectores
empresariales que permita el reconocimiento, el avance y réplicas de buenas
practicas de emprendimiento social e innovacién.

e La Academia
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M « Entidades Privadas
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« Emprendedores/as

O
36 Personas ‘ 69% Mujeres
31% Hombres

Vinculadas.




COOPERACION | cOORDINADORA DE ONGD

INTERNACIONAL

FORO INTERNACIONAL CONECTANDO DERECHOS
Valencia - Espana, 20 de febrero de 2023

Debates sobre cémo impulsar el trabajo conjunto de las entidades sociales, ONG,
movimientos como el feminista y el ecologista, las organizaciones juveniles y de
migrantes.

« Talento para el Futuro
Fridays For Future-Joventut pel Clima
Regularizacién Yal!
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- Colectiva Resistencia Migrante Disidente
‘? N\ *‘ Movimento dos Trabalhadores Sem Terrabanco

"‘!’y' e comunitario Justa Troca (Brasil) B Jovenes hacia la Solidaridad y ¢
« Association Marocaine des Droits Humains (Marruecos) Onen Desarrollo - Jovesolides (Colo
« Organizacién Feminista Las Dignas (El Salvador) Araceli Pena Serraig

« Jovesolides Colombia ( Colombia)



VET PACT

Enhancing VET Practices and Capacities

through Transformative Learning

Reunion Inicial

Rosario, Argentina, abril 2-6, 2023

Reunidn presencial de socios para discutir todos los paquetes de trabajo, asi como
una revisidn detallada de las tareas actuales , acoradar tareas futuras y discutir el
estado, los cronogramas y el progreso del desarrollo de los paquetes del trabajo del

proyecto: WP 1, WP2, WP3, WP4 y WP5.
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« Asociatia de Tineri din Ardeal (Rumania)

« Anthropolis (Hungria)

« Jovesolides Espafia (Espafia)

« FUNSALPROSEDE (El Salvador)

« Red Argentina de Muncipios (Argentina)
« Jovesolides Colombia (Colombia)

10 Socios

3 Sesiones
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/0% Mujeres
30% Hombres
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SOCI AL H U B Juventud emprendedora y constructora de

cambio social en Colombia

Primer Foro Cartagena Empoderada y Emprende

1de junio de 2023

Escenario clave para hacer eco en las autoridades nacionales, empresa privada,
organizaciones no gubernamentales logrando acuerdos que pueden repercutir en una
mejora continua del clima de negocios y la inversién.

e La Academia

o
9 o e Admdn Publica
&111:\’ « Entidades Privadas Q A 9

.ﬁﬁ;,:a. « ONG W 1 Sesidn
« E
)e &. mpresas

#’ « Comunidades

« Emprendedores/as
O~O ed 84% Mujeres
16% Hombres

135 Personas
Vinculadas




SOCIAL H U B Juventud emPrendedora y constructora de soc'nl

cambio social en Colombia

HUB

Evento de Sensibilizacion en la Comunidad Valenciana
Valencia - Espana, 10 de junio de 2023

Se realizan diferentes acciones de difusién y sensibilizacién a lo largo del afo, con el
objetivo de sensibilizar a Administraciones, Medios de Comunicacién, Profesionales del
Sector y Ciudadania en general sobre la realidad de la econdmica, politica y social de las
comunidades objeto de intervencién.

1 Sesion
« Asociatia de Tineri din Ardeal (Rumania)

e Zeyk (Rumania) O QO O
o « Petzelt(Hungria) l[ ﬁi;f;]& ]l
® (
'éﬂ'l:\?\ L Anthropohs (Hunger'a) )
AEAR « Jovesolides Espafia (Espafia) L e
T
'?I\VI&§' « Escuela Xavier (Espaiia)
L3 . FUNSALPROSEDE (El salvador) 25 Socios y

« Red Argentina de Muncipios (Argentina) Escuelas Socias
« Jovesolides Colombia (Colombia)

OO
« Conviventia (Colombia) %




VET P ACT Enhancing VET Practices and Capacities N\ ' /.
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reales de los paises socios.
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VET PACT

Reunion de Expertos
Valencia, Espana, junio 10 -14, 2023

Fase de Investigacién la cual estd disponible en 4 idiomas (inglés, rumanohingaro y
espafio), la cual tiene como objetivo servir de base de conocimientos para la elaboracién
del plan de estudios y el médulo de formacidn, de modo que se apaten a las necesidades

l.rcuelo Profesional Xevm'

Asociatia de Tineri din Ardeal (Rumania) 8 Sesiones
Zeyk (Rumania)

lill | 1K
Petzelt(Hungria) Q A 9 i il E—— | j" i
Anthropolis (Hungria) I| %mﬁ II kLA L Bl e ‘ Ll
Jovesolides Espafia (Espafia) T AT IR o b anstormes
! ‘e;. }' A8 { ”:‘ u1r '11 ; = r .J- HI

Escuela Xavier (Espafia)
FUNSALPROSEDE (El Salvador)

Red Argentina de Muncipios (Argentina)
Jovesolides Colombia (Colombia)

Conviventia (Colombia)
23 Sociosy “d

Escuelas
Asociadas

61% Mujeres
39% Hombres



Consolidacién de procesos de Emprendimiento, generacién

de un ecosistema de apoyo y confluencia de actores para su
posicionamiento como estrategia ante el desempleo.

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO
A JOVENES EMPRENDEDORES/AS

Fortalecimiento de las capacidades en emprendimiento e Innovacidn
social de los/as jévenes desde laboratorios formativos para potenciar
sus emprendimientos, desde un proceso de acompafiamiento para la
consolidacién de sus iniciativas emprendedoras.

&

Es o : — . 2
16 Laboratorios en O O O — C&-NEcmﬁ JO}?:SOI}des

. : 4 Sesiones . €t T : | CoLompi
Emprendimiento Social . 7 ok L . h /g .
. de Coaching sy . . N N
y Habilidades . 4 |
Grupal | N i

Empresariales. —— —

80 Jévenes ‘ /1% Mujeres
beneficiarios/as. 29% Hombres




VET P ACT Enhancing VET Practices and Capacities N ' /.
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through Transformative Learning

VET PACT

Plan de estudios para Estudiantes de FP sobre Aprendizaje

Transformador - El Salvador, noviembre 20 - 27 de 2023

Desarrollado un entrenamiento con formadores/as y actores clave de los centros de
formacién sobre capacitacién en el tema de construir competenias profesionales de 6
paises socios. El programa se basa en experiencias de aprendizaje transformador.

« Asociatia de Tineri din Ardeal (Rumania)
« Zeyk (Rumania)

'H‘ e Petzelt(Hungria) Q QA O
0§./‘;\‘40 « Anthropolis (Hungria)
?Illl§‘ Jovesolides Espafia (Espafia)

\:u:, Escuela Xavier (Espafia)

FUNSALPROSEDE (El Salvador)
Red Argentina de Muncipios (Argentina) 61% Mujeres
Jovesolides Colombia (Colombia) 39% Hombres
« Conviventia (Colombia)

%O C S
23 Sociosy
Escuelas ‘

Asociadas

10 Sesiones
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Consolidacién de procesos de Emprendimiento, generacién

de un ecosistema de apoyo y confluencia de actores para su
posicionamiento como estrategia ante el desempleo.

PRIMERA MESA DE INCIDENCIA POLITICA
Y SOCIAL - RED AGORA
5 de diciembre de 2023

Fomentar el posicionamiento del emprendimiento joven, con enfoque de
género, como alternativa al desempleo y subempleo en el
departamento de Bolivar Colombia.

® + La Academia = 7 T
oM 0 ° Entidades Privadas . | Secidn de ® » o
& ¥ .o 2 21 visibilidad y
D « Empresas L
O w‘ @ c dad comunicacidn.
« Comunidades
e © « Emprendedores/as o o
OO
24 Personas ‘ /9% Mujeres

Vinculadas 21% Hombres




RELACIONAMIENTO JAlianzas Estratégicas jovesolides

COLOMBIA

Tiene por objeto unir esfuerzos conjuntos para fomentar y facilitar la
cooperacién, el desarrollo de actividades tecnolégicas, culturales, de
proyeccién social, innovacién y de investigacidén, en los términosdonde
exista convergencia de intereses, con el fin de estrechar los vinculos entre
las partes y contribuir en la planificacién, mejoramiento y promocién de
programas y proyectos que contribuyan al desarrollo social, de proyeccién
comunitaria y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

\\I/ NS

Convenios Marco de Colaboracién )
Areas de Actuacidn:

e Corporacion Conviventia

e Fundaciéon UNBOUND e Niflez

« Fundacién Universitaria Unicolombo e Juventud

« Corporacidn Universitaria Rafael Nufiez « Adulto Mayor
e Fundacdén Técnicas Americana de Bolivar « Migrantes

Fundacién Octaviana del C. Vives C. « Madres Cabeza de Hogar



Jovesolides en Cifras

La Fundacién tiene como objetivo fortalecer la presencia institucional,
tanto en el sector de la sociedad civil, como en los demds sectores de
actividad econdmica y social en Cartagena y en las comunidades donde
la Fundacién estd presente mediante las intervenciones especificas de
Cooperacidn Internacional y la Educacién para el Desarrollo.

’ 25 personas extranjeras
‘ intervenidos/as desde un
.‘ proceso de
Sensibilizacidn

=
oo

380 Jovenes
intervenidos en

.-. formaciones.

15 Docentes/ Tec. de
Juventud formados en
Habilidades Docentes.

i

40 Jovenes
intervenidos desde un
proceso Coaching
Personal y Grupal

R Y

Firma de 7 nuevos

convenios

60 Personas
vinculados a las Mesas
de Incidenciay
Politica Social.
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Trabajado articulado
con 5 paises.

135 Personas
vinculados al Foro
Cartagena Emprende
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ESTADOS FINANCIEROS

(VALORES EXPRESADOS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS).

El Estado de Situacién Financiera Individual de la Fundacién JOVESOLIDES COLOMBIA, a

31 de diciembre de 2023, presentado por la Direccién General de la Fundacién

© . [

$59.589.473 $58.668.162 $921.311

Total Activo Total Pasivo Total Activo Neto
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presenta las siguientes cifras:

%



ESTADO INDIVIDUAL DE ACTIVIDADES
DEL PERIODO PARA EL ANO 2023

El Estado Individual de Actividades del Periodo para el afio 2023 presentado por la
Administracién de la Fundacién para la aprobacién de la Asamblea, presenta las

siguientes cifras:
6= = oy
= <

$160.000.000 $155.353.304 $4.646.696
Ingreso de Actividades Gastos de Operacién Excedente
Ordinarias Operacional

& o

$3.731.400 $915.296

Otros Gastos o Egresos Excedente Neto



Ingreso Actividades Excedente
Ordinarias Operacional

Excedente Operaciona Otros Gastos o Egresos

22.5% 27.3%

Gastos de Operacidn Excedente Neto
77 7% /2.7%
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