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PRESENTACION

El Plan Estratégico de Jovesolides Colombia, para el periodo 2022-
2026 detine las lineas de accién y las prioridades para los préximos
cuatro afios. En su elaboracién se ha tenido en cuenta, por una parte,
el andlisis de la actividad realizada en los ultimos afios y, por otra, la
tormulacién de la estrategia a seguir durante el préximo cuatrienio.

Su elaboracidén ha permitido una retlexién sobre las premisas que han
alentado nuestro trabajo y ha reforzado también las ideas y principios
en los que se basan nuestros objetivos institucionales. Se trata de un
trabajo prdctico que analiza aquello que se ha hecho y cudles han
sido los resultados, y valora estos resultados en relacién con el disefio
del nuevo plan de accidn, los valores y la misién de la Fundacién.
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LA INSTITUCION:
MISION, VISION,

NUESTRA FILOSOFIA.

La Fundacién Jovesolides Colombia, es una
institucién privada, sin dnimo de lucro, que
trabaja por el desarrollo humano y la
promocién de la participacién activa de las
personas en situacién de vulnerabilidad socio-
econdmica, acercando  sus  objetivos
fundacionales a la zona de intervencién de
Cartagena, Colombia, y a las prioridades y
propuestas de las organizaciones socias
locales y de los beneficiarios.

MISION

Trabajar por el bienestar y desarrollo social de la poblacién mas
desfavorecida y peligro de exclusién en especial los jévenes,
mejorando y elevando su bienestar y nivel de vida mediante la
creacién de espacios donde se fortalezcan valores como el de la
solidaridad, tolerancia en la busqueda de una sociedad mds
igualitaria.

VISION

Ser en 2032, una organizacién social pionera en la presentacién y
ejecucién de proyectos sociales en el drea de la educacidén para
el desarrollo, que trabaje e incida en el mejoramiento de la
calidad de vida de los jévenes, nifios, nifias y poblacién en
situacién vulnerable de Colombia, generando bienestar para la
sociedad a través de nuestros programas y proyectos.

NUESTRA FILOSOFIA

Estd enmarcada en los programas sociales y comunitarios, que
plantean la apremiante necesidad de igualdad de
posibilidades, como la participacién indispensable para
plantear andlisis, discusién, decisidn y solucién a los problemas
que vive la sociedad, propugnando el fortalecimiento de la
democracia participativa a nivel local, departamental,
nacionales internacional.



‘ NUESTROS VALORES

Los valores que guian la fundacién son:

SOLIDARIDAD: Externa e interna. Externa: compromiso de cooperacidn
con otras entidades y con el entorno. Interna: compromiso de
cooperacién entre servicios y entidades afines.

ORIENTACION HACIA EL SER: La persona como eje de la planificacién y
sujeto de un desarrollo continuo, facilitando apoyos y oportunidades para
alcanzar el empoderamiento.

MEJORA CONTINUA: Calidad y ética como ejes transversales de toda
actuacién. Apuesta por la innovacién para brindar apoyos a las
comunidades menos favorecidas. Una fundacién flexible y creativa.

PARTICIPACION: Implicacién activa, responsable y constructiva a través
del trabajo en equipo. (objetivos compartidos), trabajo en red y la
comunicacion.

EFICIENCIA: Ser prudente en el uso de los medios y ambiciosa en el
cumplimiento de los fines. Eficaz y trasparente en la gestién. Promotora
de alianzas.

COHERENCIA: Alineacién de los fines (objetivos) y medios (recursos)
para la consecucién de la misién.

COMUNICACION: Externa e interna. Externa: como proyeccién vy agente de
cambio social. Interna: como elemento de cohesién del proyecto comun.




COOPERACION AL 2’:§ INNOVACION Y

() DESARROLLO EMPRENDIMIENTO SOCIAL

A través de los programas vy A través de los programa vy
proyectos que promueven un proyectos de  promocién vy
desarrollo  humano, social vy formacién  en  innovacién vy
econémico acorde con la emprendimiento social.

dignidad de la persona vy

respetuoso con la identidad de

los di iales d
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La Fundacién trabaja en las Inculcando conocimientos, A través de la promocién de los
siguientes dreas: actitudes y valores capaces de valores civicos y el fomento de la
generar una cultura de ciudadania solidaria y

solidaridad comprometida en responsable. Impulsando el

lucha contra la pobreza vy voluntariado, la  formacién vy

exclusién que promueva un sensibilizacién de los voluntarios

desarrollo humano y sostenible. como agentes de desarrollo social
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' Desarrollo del Plan Estratégico

La financiacién de la entidad se realizard a través de los siguientes instrumentos:

. Subvenciones publicas y de Cooperacién Internacional: a través de las convocatorias

en régimen de concurrencia competitiva en los dmbitos en los que interviene la
entidad.

D Convenios de colaboracién con administraciones publicas y convenios de
colaboracién empresarial con entidades privadas para el desarrollo de actividades
adscritas a fines.

D Donaciones de personas fisicas y juridicas.

D Contratacién de servicios son contenidos relacionados con los dmbitos y actividades
adscritas a fines.

El desarrollo de este plan estratégico, se realizard desde las diferentes delegaciones
y centros de trabajo de la entidad en el territorio Colombiano, como se establece en
su objeto social.

@ Sede Social: Cartagena de Indias

Delegaciones en: Bogotd, Cérdoba, Sucre, Bolivar, Sur de Bolivar, Plato Magdalena,
Atlantico y Antioquia.




REDES DE LA
ENTIDAD

La Fundacidn tiene como objetivo fortalecer la presencia institucional,
tanto en el sector de la sociedad civil, como en los demds sectores de
actividad econdémica y social en Cartagena y en las comunidades
donde la Fundacién estd presente.

Impulsar el trabajo en red:

Desde Jovesolides se entiende la cooperacién como un proceso
que exige la asociacién y la participacién de las organizaciones
que profesionalmente se dedican a ello. Esta es la mejor manera
de entender la cooperacién para el desarrollo en condiciones
de igualdad, equidad y corresponsabilidad. Es por ello, que se
hace imprescindible propiciar la creacién de alianzas y redes...
En este sentido, Jovesolides Colombia, hace parte activa de la
Red Internacional de Jovesélides (con presencia en Marruecos,
Colombia, Nicaragua, El Salvador, Ecuador, Egipto y Espafa).




COMUNICACION DE LA ENTIDAD

Desarrollar una estratégica de comunicacién que se articule con las acciones realizadas
desde Jovesolides Colombia, encaminadas a visibilizar y sensibilizar sobre las distintas dreas
que se trabaja.

VISIBILIZAR PROYECTOS Y ESENCIA DE LA IDENTIDAD AMPLIAR LA DIFUSION DE LA
PROGRAMAS COMO ENTIDAD INFORMACION

Visibilizar el impacto de los Seguir fortaleciendo el Area de Se trabajard para reforzar la

proyectos  como  estrategia Comunicacion para que consiga presencia en medios de mdxima

comunicacional  mediante el transmitir y reflejar la funcién social audiencia 'y se ampliard la

desarrollada, y con ello, generar
confianza en los beneficiarios de
nuestros proyectos.

difusién de la informaciéon de
Jovesolides Colombia, a otros
medios y canales.

fortalecimiento de las redes
sociales digitales de la fundacién.



‘COOPERACI()N AL DESARROLLO

Jovesolides Colombia, fomenta el compromiso social de los y las jévenes en Cartagena y Bolivar. Lo hace
generando iniciativas emprendedoras sociales.

@SOCIAL HUB: Impulsar la empleabilidad del colectivo joven de la region.

@AGORA: Generacion de un ecosistema de apoyo y confluencia de actores para su posicionamiento como estrategia ante el
desempleo joven en Bolivar - Colombia”




‘EDUCACIC')N PARA EL DESARROLLO

W

Se ayuda a las personas a desarrollar capacidades y a
adquirir conocimientos que les permitan tomar decisiones
fundamentadas en beneficio propio y de los demds.

@INNOVAT II:. Empodera a los y las jovenes para ejercer
responsablemente su participacion politica en Colombia. Desde
la entidad se fomenta su liderazgo en el proceso del
postconflicto para impulsar asi unas mejores condiciones de
vida de la poblacion, respetando la cultura de paz y lo derechos
humanos.

@ VET-PACT: Apoyar la pertinencia, accesibilidad y capacidad de
respuesta de las instituciones y sistemas de EFP de paises del
tercer sector como motor del desarrollo socioecondmico
sostenible.




INNOVACION Y S N -
EMPRENDIMIENTO SOCIAL

La entidad realiza laboratorios en Cartagena de Indias, en
Colombia, dirigidos a favorecer el empoderamiento de
los/as jévenes a través del emprendimiento y la innovacidn
social. Los/as participantes aprenden, a través de
innovadoras metodologias, alternativas socioeconémicas
para mejorar su calidad de vida.

Q

AFROCOLOMBIA: Dirigidos a favorecer el empoderamiento de
las mujeres afrodescendientes.

Q)

LUDIC LABS: Emprendimiento social a través de la Ensefanza
Basada en Competencias (EBC).

Q)

LUDIC LABS 2020: Promocion del Emprendimiento e Innovacion
Social Juvenil en Cartagena.

Q)

LUDIC LABS 2021: Emprendimiento Social una Alternativa en
tiempo de Post-Pandemia.
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