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EDGAR DAVID

PEREZ SANABRIA

Jefe area Derecho Laboral
Universidad Libre de Bogota

Los derechos de inclusion e igualdad de trato
que por afios se verifican vulnerados para las
mujeres, las constantes luchas sociales que
gritan la necesidad de la reivindicacion, la especial
relevancia que implica garantizar la igualdad
de derechos de oportunidades entre mujeres y
hombres en escenarios de la vida econdmica y
social, imperativos para el desarrollo social, han
fljado para el mundo del trabajo y la seguridad
social la urgencia de derumbar por medio de leyes
de caracter progresivo, inclusivo y de especial
proteccion, las odiosas posturas que la sociedad
ha brindado en la evidente discriminacion que
acompafa al género en el pasar de los afos.

La OIT sefnala que "el papel inapreciable de las
trabajadoras en toda economia nacional y la
necesidad de que las mujeres puedan ejercer su
derecho a tener una ocupacion remunerada, en pie
de igualdad con los hombres, independientemente
de su situacion familiar, y a prestar su maxima
contribucion al desarrollo”.

La opinion publica, fomentando actitudes y
comportamientos sociales que estimularan las
condiciones de igualdad.

Fijada la problematica, se comprometieron los
Estados a promover como politica publica un
trato positivo para lograr la igualdad de los sexos,
eliminar toda forma de discriminacion y garantizar
a las mujeres la igualdad en los escenarios
econémicosy sociales, a fomentar la promocién de
la educacion entorno a conductas que promovieran

Editorial

y estimularan la igualdad entre las mujeres y los
hombres en todos los escenarios de la vida social.

“Los esfuerzos vy estrategias constantes en
promover la igualdad se enfocan en figuras como
la incorporacion de la perspectiva de género, dicha
iIncorporacion es el proceso de las consecuencias
para las mujeres y los hombres de cualquier
actividad planificada, inclusive delas leyes, politicas
0 programas, en todos los sectores y a todos los
niveles. Es una estrategia destinada hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi
como de los hombres, sean un elemento integrante
de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y
la evaluacion de las politicas y los programas en
todas las esferas politicas, econdmicas y sociales,
a fin de que las mujeres y los hombres se
beneficien por igual y se impida que se perpetie
la desigualdad". (Informe del consejo econémico y
social, Naciones Unidas 1997).

La nocion de igualdad de género como derecho
humano se promulgé en la declaracion universal de
los derechos humanos y en la convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (1979), instrumentos por medio de
los cuales se promueve la igualdad entre hombres
y mujeres, asi se compromete la responsabilidad
de los Estados y realizar seguimientos en el
comportamientode DDHHqueparaelcasoColombia
conforman el blogue de constitucionalidad.

En este mes recordamos la lucha social ejercida por
colectivos de mujeres en todo el mundo, ofrecemos
este primer boletin a la causa de igualdad, de
reivindicacion de derechos, a la aceptacion que la
sociedad sigue fallando y tienen pendiente verificar
los escenarios de verdadera inclusion, parece que
la conformacion de leyes de caracter internacional
y las que le corresponden al estado son suficientes
y deben dejar el escenario de la retérica y pasar a
escenarios de materializacion.
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Por ejemplo, en el mundo del trabajo y la seguridad
social se precisa como principios fundamentales
los convenios 100 y 111 relativos justamente a
la igualdad de remuneracion y la abolicion de la
discriminacion; la proteccion a la maternidad y las
responsabilidades familiares que se contienen en
los convenios 165y 183; La promocion al empleo
convenio 122, entre otros.

A este blogue normativo lo acompafan en desarrollo
y para su entendimiento las recomendaciones
sobre igualdad de remuneracion y relativo a la
discriminacion 90y 111; proteccion a la maternidad
y las responsabilidades familiares 191 y 165; asi
como las de promocion de empleo 122.

Con estas normas lo que se persigue por la OIT
es " brindar asistencia administrativa y técnica a
organizaciones no gubernamentales de mujeres
y, ocasionalmente, de hombres; proporcionar
un servicio de referencia para mujeres en areas
como violencia domeéstica y derechos laborales;
iniciar una investigacion basada en el género y
proporcionar datos desglosados para informar la
formulacion de politicas y programas y asesorar
a los organos de gobierno sobre los aspectos de
género”.

Con todo lo anterior, la noticia se desarrolla
entorno a unas realidades sin importar el grado
de desarrollo del respectivo pais la mayoria de las
trabajadoras perciben en promedio salarios que
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equivalen a la cuarta parte de lo recibido por los
trabajadores hombres; en la mayoria de los paises
la tasa de desempleo femenino es 50% superior al
desempleo de los hombres; las mujeres ocupan el
6% de los puestos de trabajo de nivel directivo, en
los paises que integran la OCDE, el crecimiento del
trabajo de la mujer fue el doble de crecimiento de
la fuerza masculina; en Europa central 7 de los 8
millones de personas que se emplearon en Europa
occidental entre 1980 y 1990 eran mujeres; en los
paises desarrollados las mujeres trabajan por lo
menos dos mas a la semana que los hombres,
siendo frecuente que esa diferencia sea hasta de
cinco a diez horas por semana.

Lo anterior muestra que efectivamente se
han desarrollados politicas publicas que han
sido efectivas en algunos estados y en otros
evidentemente no tanto, lo que constituye que
sigue siendo una deuda social y una meta para
los estados que desde su fortaleza constitucional
ofrecen el marco de proteccion a los escenarios de
igualdad.

Estos comentarios preliminares para darle vida
al primer Boletin del Area de Derecho Laboral y
seguridad social de la facultad de Derecho de la
Universidad Libre de Colombia, abriendo las puertas a
la comunidad académica para que por medio de este
instrumento se mantengan actualizados y para que
participen de este escenario cuando lo consideren
necesario.
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Jurisprudenciales

Extractos

Estabilidad laboral reforzada de

mujer embarazada perteneciente a una
comunidad indigena en los contratos
de trabajo a termino indefinido

Cuando nos encontramos frente a la
flgura juridica “contrato de servicios
domeésticos" el cual se encuentra en la
Ley 1595 de 2012, ley que es de vital
importancia de nuestro ordenamiento
juridico laboral puesto que es por medio
de esta que se aprobo el Convenio Sobre
el Trabajo Decente para los Trabajadores
Domeésticos. Siendo  necesario que
precisemos sobre el articulo primero de
dicha norma puesto que establece que
“el trabajo doméstico hace referencia al
realizado en un hogar, en el marco de
una relacion de trabajo, de conformidad
con la legislacion nacional”.

Dentro de nuestra legislacion laboral,
especificamente en el articulo 37
del cdodigo sustantivo del trabajo
encontramos la posibilidad de celebrar
un contrato de trabajo de forma verbal
0 escrita. Esto es importante, toda vez
que el contrato de servicios domésticos
también podra configurarse como un
contrato laboral y no requiere de alguna
formalidad para su validez, esto implica
que también puede desarrollarse bajo
la modalidad de término indefinido.
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A partir del bloque de constitucionalidad, es
posible determinar en diversos instrumentos
internacionales el reconocimiento a la proteccion
a la maternidad, tales como los siguientes siete
instrumentos: (i) la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la cual establece que en
la maternidad y la lactancia existe el derecho a
cuidados y asistencia especial (articulo 25.2).
(i) El Pacto de Derechos Civiles y Politicos, que
dispone que los Estados parte tienen el deber de
garantizar la proteccion efectiva contra cualquier
clase de discriminacion por motivos de sexo
(articulos 4 y 26). (iii) El Pacto Internacional de
Derechos Economicos Sociales y Culturales, que
sefala que se debe conceder especial proteccion
alas madres antes y después del parto, otorgarles
licencia remunerada y otras prestaciones,
si trabajan (articulo 10). (iv) la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la cual determina
gue los Estados tienen la obligacion de evitar el
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despido por motivo de embarazo, ademas de
prestar proteccion especial a la mujer gestante
(articulo 11.2 Lit. a). (v) el Protocolo Facultativo
Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, que prevé que el derecho a
la seguridad social de las mujeres en estado de
embarazo cubre la licencia remunerada antes y
después del parto (articulo 9.2). Y, (v) el Convenio
numero tres de la OIT, relativo al empleo de las
mujeres antes y después del parto

A partir de lo mencionado con anterioridad,
es necesario que consideremos que la Corte
determind que deigual manera existira una especial
proteccion “si al momento de la terminacion de
un contrato, un trabajador perteneciente a una
comunidad indigena no domina el idioma espanol
de tal manera que no pueda comprender y hacerse
entender, el empleador debe garantizar y facilitar
que el empleado pueda ser informado y comunicar
efectivamente sus opiniones sobre el acto de
la terminacion del contrato, con el objetivo de
salvaguardar sus garantias".



PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR

DEL MENOR EN PENSION DE SOBREVIVIENTES

Reconocimiento a favor de hijas
menores quienes estan a cargo
de abuela en calidad de cuidadora

—-—

uando hablamos del derecho fundamental a
la seguridad social, comprendemos que este
“ampara a las personas que se encuentran en
imposibilidad fisica o mental para obtener los
medios de subsistencia que les permitan llevar una
vida digna a causa de contingencias como la vejez,
el desempleo, laenfermedad, la incapacidad laboral
y/o la muerte"; aclarando que, si bien el derecho a
la seguridad social tiene un caracter prestacional
0 economico, ello no da lugar a excluirlo de su
reconocimiento como fundamental, ya que todo
derecho que esté previsto en la Constitucion, sin
distincion alguna, tiene esa calidad.

_

La Corte Constitucional ha reconocido que la
discriminacion contra la mujer hace parte de un
contexto de violencia estructural contra la mujer
gue compromete a la administracion de justicia
tanto en su conocimiento y comprension, como en
su abordaje integral. De esta manera, es importante
resaltar que existe una poblacion que no accede en
condiciones de igualdad a la justicia y por ende no
puede llegar a los estrados judiciales por diversos
motivos y que, mas allda de las limitaciones
economicas, es la discriminacion debido al género
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un factor determinante en las limitantes para el
acceso a la administracion de justicia.

Uno de esos aspectos en los que las mujeres
han sido un grupo tradicionalmente discriminado
-en los escenarios personal, laboral, familiar y
social- en donde por el hecho de nacer mujeres,
la sociedad les atribuye la responsabilidad del
cuidado de personas dependientes, en su mayoria
se ven abocadas a compatibilizar su trabajo
remunerado con el cuidado de personas mayores,
madre, padre, de nietas o nietos, de hijas e hijos. En
este punto la Sala resalta que aquellas mujeres (i)
se ocupan del cuidado de personas que necesitan
ayuda que, en ocasiones, implica fuerza fisica; (ii)
dan afecto y apoyo emocional y (iii) deben resolver
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las contradicciones que afrontan cadadia. Debido
a que se ha desconocido que cuidar conlleva
una carga y que implica dejar de lado parte de
la vida, no se visibiliza la realidad del trabajo
de las mujeres que cuidan de dependientes. Lo
cual se traduce en una disparidad que conduce
a la desvalorizacion de las mujeres y hasta en la
violencia contra ellas.

En efecto, si bien el reconocimiento del trabajo
de cuidado -realizado por las mujeres- tiene un
importante valor simbdlico fundamental para
establecer criterios de justicia social, dicho
reconocimiento no transforma por si solo la
realidad de las mujeres y resulta necesario
una serie de medidas que permitan cambiar
una situacion discriminatoria e injusta para las
mujeres.
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Discriminacion

n la realidad laboral, estamos frente a diversos

escenarios segun los cuales podria llegar
a configurarse la discriminacion a la mujer
trabajadora, en esta oportunidad podremos
identificar como se da una vulneracion al derecho
de la igualdad respecto a la distribucion de labores
segun como se encuentra contemplado en el
reglamento de trabajo a partir de lo regulado por
el codigo sustantivo de trabajo, esta situacion
concreta ha sido objeto de analisis por parte de la
corte constitucional.

Siendo asi que cuando nos encontramos frente
a la expresion "funciones que no deben ejecutar
las mujeres” estamos ante una prohibicion que

a la mujer trabajadora

CORTE CONSTITUCIONAL - SENTENCIA C 038 DE 2021

de ma- nera clara y precisa vulnera el principio y
derecho fundamental a la igualdad de las mujeres
trabajadores bajo un enfoque y/o perspectiva
de género, toda vez que no es posible que nos
encontremos ante una regresividad por parte
de las autoridades, en el caso en concreto, el
legislador sobre la au- tonomia y libertad de las
personas para decidir y dirigir su vida laboral como
bien desee.

Es necesario que se tenga presente que la

disposicion que analiza la corte constitucional se
puede considerar como una discriminacion a la
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mujer por razon en exclusiva de su sexo, toda vez
que hace referencia a las actividades que por razon
de su sexo la mujer no debe realizar, sin embargo,
es pertinente aclarar que la normatividad que se
encuentra siendo objeto de estudio por parte de
la corte constitucional tiene un contexto social,
politico, econdmico y cultural muy diferente al
que gozamos hoy en dia, razon por la cual es mas
que justo que se ajuste la normatividad a nuestra
realidad social, politica, cultural y juridica.

Respecto a las condiciones discriminatorias que se
encuentran determinadas en el articulo objeto de
estudio la corte constitucional ha establecido unos
criterios a considerar por medio de la sentencia SU
080 de 2020, a saber:
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i) Con independencia de su sexo, a las personas
les "asiste la vocacion y la capacidad para
desarrollar cualquier actividad".

i) Hacer depender del sexo de las personas
el acceso o permanencia en el empleo o la
distincion a priori de las tareas que pueden
0 no desempefar, “implica incurrir en una
inadmisible diferencia de trato, contraria a la
prohibicion constitucional de discriminar”.

ii) Tratandose de los asi llamados "trabajos
arduos, ligados con la fuerza fisica o la
capacidad de resistencia’, a las mujeres
se les suele impedir su desempefo. No
obstante, “un examen detenido de la cuestion
lleva a concluir que no es valido apoyar
una exclusion semejante en una especie
de presuncién de ineptitud fincada en
diferencias sexuales, y que el analisis basado
en presuntos rasgos caracteristicos de todo
el colectivo laboral femenino debe ceder en
favor de una apreciacion concreta e individual
de la idoneidad de cada trabajador, con
independencia de su sexo".

iv) Lacalificacion de actividades no categorizadas,
en principio, como discriminatorias “debe
atender a la evolucion de las condiciones
culturales y sociales”

En conclusion, cuando estamos en el mundo
laboral, en nuestra realidad social, juridica vy
cultural se va a encontrar una discriminacion
contra las mujeres la cual suele tener como
fuente de origen los diversos intentos por
generar un cambio, mediante el cual se
garantice de manera plena el trato igualitario
que ellas merecen, sin embargo, encontramos
comportamientos que pretenden a través de
exclusiones laborales minimizar los espacios de
la mujer trabajadora o por otro lado podriamos
llegar a encontrar restricciones sustentadas en
estereotipos o generalizaciones que tendrian por
finalidad perpetuar los patrones de dominaciony
sumision de nuestra sociedad y cultura.
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SENTENCIA T 109/2021

Modelos Webcam

En esta sentencia, la Corte procedié a analizar
si se debia o no reconocer derechos laborales
a las modelos webcam, y en el caso en
particular a una modelo que se encontraba
en estado de embarazo; para empezar, la
Corte Constitucional decidié reconocer que
efectivamente las modelos webcam gozaban de
derechos laborales, y en consecuencia gozaban
de todas las garantias constitucionales que
esto conlleva.

Sumado a lo anterior, se hace relevante
desarrollar los puntos de esta sentencia desde
un enfoque de género, pues en el problema
juridico planteado analiza entre otros la
“aproximacion a la industria del sexo, el
modelaje webcam y Los derechos humanos de
las mujeres; situacion juridica de las personas
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gue se desempefan como modelos webcam en
Colombia”

En lo que concierne a estos dos puntos en
particular, la Corte seflald que esta sentencia
seriaestudiadaapartirdeun "enfoque de género,
como los derechos humanos de las mujeres,
especialmente de aquellas que se encuentran
en acentuadas situaciones de vulnerabilidad, se
ven afectados ante este negocio”

La Corte analiza por un lado que en el
ordenamiento juridico colombiano no existe
regulacion en lo que concierne a las modelos
webcam, por otro lado, sefala que a las modelos
Webcam, entre otros derechos humanos, se
les debia garantizar el Derecho al trabajo, esto,
en atencion a las disposiciones normativas



de caréacter internacional establecidas en los
diferentes instrumentos internacionales que
tienen aplicacion en el ordenamiento juridico
colombiano, asi mismo, sefald que este
reconocimiento es de gran importancia, pues en
atencion al contexto actual.

“a causa de la forma en que se desarrolla la
actividad muchas de ellas no tienen asegurada
una remuneracion equitativa y satisfactoria
que les permita a una existencia congrua a
si mismas y a sus familias -por el caracter
aleatorio de los ingresos-; padecen jornadas
extensas en las que permanecen online frente
a los clientes sin espacio para descansar -dado
que la rentabilidad depende de la capacidad de
competir por captar y mantener con el paso de
los minutos la atencidon de los espectadores,
de modo que ausentarse de la pantalla puede
implicar perder audiencia y, por ende, dinero-;
carecen de la proteccion derivada de la
seguridad social frente a contingencias como el
desempleo, la enfermedad, la invalidez y la vejez,
asi como frente al embarazo y la lactancia -en
razon a la precariedad e informalidad en que se
gjerce el oficio-; y, pueden no contar con plenas
garan- tias de seguridad e higiene”

En lo que concierne al vinculo laboral, la
Corte determind que este si se materializa en
atencion a que las modelos webcam cumplen
con los presupuestos de Prestacion Personal,
Subordinacion y Remuneracion.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Ciberviolencia contra la
mujer en espacios laborales

NATALI NINO P.
Jefe de Area de Sociales

Las Violencias basadas en
género, en adelante VBG, se
materializan hoy en dia a
través de medios digitales y
se consolidan como formas
que generan discriminacion
en contra la mujer en el ambito laboral. Las
principales conductas que podemos observar en
la practica en el marco laboral son: el cyberacoso,
la divulgacion de contenido intimo el espacio
laboral y la limitacion a al derecho a la libertad de
expresion por medios digitales por imposiciones
morales.

El presente escrito tiene como proposito principal
realizarunanalisis de los derechos constitucionales
vulnerados a partir de las VBG en el desarrollo
de las relaciones laborales. Por lo que se busca
responder a la siguiente cuestion: ;Cuales son
las principales VBG en espacios virtuales en el
marco de las relaciones laborales que generan
desigualdades? Para desarrollar lo anterior,
realizaré una descripcion de dichas conductas
para mostrar como estas afectan a las mujeres.

La primera conducta que podemos sefalar es el
ciberacoso el cual es definido como aquel que, a
través de medios tecnologicos, busca infringir en
la victima algun tipo de dafio mediante amenazas,
extorsiones, contenido sexual inapropiado,
hostigamiento, humillaciones, entre otros; que
generan dafos y que no le permiten continuar
con sus laborales de manera normal. La OIT ha
definido el Ciberacoso como “conductas agresivas
llevadas a cabo a través de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, y puede incluir
imagenes/videoclips, correos electronicos o
sitios de redes sociales, entre otros” (OIT, 2020).
Estas conductas, si bien pueden atentar contra

Boletin Bimensual No. 1 / Abril 2022



cualquier persona, de conformidad con la OIT,
afectan en una mayor medida a las mujeres.

El Gobierno Nacional de Colombia realizd una
encuesta sobre esta practica en el ambiente
laboral, en el que se demostré dos cosas: la
primera que una de las mayores conductas de
acoso sexual en el trabajo se realiza a través de
mensajeria instantanea y correos electronicos; las
cuales constituyen el 72%; y que las mujeres son
las principales afectadas. Lo mas preocupante
del asunto, es que estas acciones son poco
denunciadas, entre otras razones porgue no son
consideradas como un acto de acoso y/o violencia;
o por temor a dafar las relaciones laborales.

Por lo anterior, es importante traer a colacion
el convenio 190 que establece la proteccion
de la violencia y el acoso en clave de género,
en el que los Estados y las empresas obligan a
tomar medidas tales como, la concientizacion
de estas acciones, protocolos que permitan
realizar denuncias eficaces y sanciones a los que
cometen este tipo de conductas. La Organizacion
Internacional del Trabajo ha determinado que las
conductas tendientes ha generar discriminacion
contra la mujer, deben entenderse como formas
de violenciay por lo tanto deben existir protocolos
que permitan a las mujeres espacios seguros.

Eneltrascursodela historiamodernalas relaciones
laborales no estan excluidas de las violencias en
contra de las mujeres y el ambiente digital también
constituye un espacio poco seguro
para las mujeres. Como lo fue el caso

de una trabajadora que guardaba
dentro de la computadora del trabajo,
en una carpeta personal, fotos intimas.
Su empleador en un acto arbitrario
decidio ingresar, extraer material
intimo, imprimirlo y mostrarlo a la junta
directivay al padre de la trabajadora; esto
con el fin de solicitarle su renuncia.
Ademas de recibir amenazas en el
sentido de seguir compartiendo el

material intimo en el caso de no renunciar (Corte
Constitucional, Sentencia 405-2007). Como es
claro, en este caso, la trabajadora se ve expuesta
en su circulo laboral y personal hostil, a través de
material virtual que conserva de modo personal
y que constituye violencia de género, en el que a
través de ciertos actos se contribuye a generar
presion a la actora para renunciar.

Este ejemplo nos permite reflexionar sobre la
segunda conducta; esto es, difusion, distribucion o
intercambio de fotografias, o videos con contenido
sexual o intimos sin la debida autorizacion.
Conductas que afectan el derecho alaintimidad por
laindebida intromision, a la honra por la divulgacion
de contenido intimo y a la autodeterminacion de la
propia imagen por la manipulacion de contenido
personal, contribuyen a que las mujeres se vean
intimidadas en estos espacios.

Por ultimo, otras de las conductas que afectan
la libertad de las mujeres tiene que ver con las
expectativas que las empresas proyectan sobre
la vida personal e intima de las mujeres. De esta
manera, las empresas en el marco de buscar
confianzay solidez han generado un marco moral
que limita la libertad de expresion de las personas.
Es asi como las mujeres se ven condicionadas
en su derecho a la libertad de expresion en redes
sociales, con el fin de cumplir con las expectativas
de las empresas y las mujeres que deciden
expresar sus sentimientos conlleva a sanciones
por parte de las entidades. Este es el caso, por
ejemplo, de la jueza Vivian Polanial quién en sus
redes sociales publica contenido que es calificado
por la Rama Judicial como inmoral e inapropiado,
generando todo tipo de acciones en contra de la
Jueza con el fin de limitar su actuacion.

Asi las cosas, el trabajo constituye un marco
moral para las mujeres que se ven limitadas
en sus expresiones y que contribuye a reforzar
estereotipos de género que se consolidan como un
marco para el limite de la libertad de las mujeres,

>

! Para mas informacion del caso puede verse el documental realizado por el Canal Caracol. Recuperado de la siguiente pagina de inter-
net: https://www.facebook.com/CaracolTV/videos/284739743803613/
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en este caso solo las mujeres "decentes”, sin
“tachas morales”, tienen acceso a los derechos
y a no ser reprochables sus conductas, pues
actuan en el marco de acciones permitidas por
las empresas.

En conclusion, el ciberespacio se constituye
como un lugar en el que se materializan VBG en el
ambito laboral, lo que se hace imperativo pensar
desde el derecho laboral, una clasificacion de las
ciberviolencias con el fin de poder determinar
las distintas acciones de prevencion, sancion
y reparacion en clave de género en el ambito
empresarial y estatal.

Esto permitira cumplir con imperativos
internacionales y garantizar espacios libres de
violencias y acoso en especial a las mujeres,
pues como vimos estas acciones afectan
no solo garantias y derechos laborales sino
también constitucionales; como lo son, la
libertad de expresion, la intimidad, la dignidad, la
autodeterminacion, la honrra, entre otros.
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SENTENCIA SL-1727-20203

DE SEPTIEMBRE DE 2021

Pension de sobrevivientes
en el caso de violencia
de género

La Sala Laboral de Descongestion emano
sentencia enlacual establecid que es procedente
la pension de sobreviviente a pesar de existir
terminacion de la union marital en los casos en
los que el resultado de dicha separacion sea la
violencia contra la mujer. La sentencia hace una
evaluacion rigurosa de las condiciones en las
cuales se desarrollan las duras actividades del
hogar para muchas mujeres con las condiciones
de violencia y desamparo en aspectos generales
de la seguridad social.

Ante ello surge una gran interrogante dentro de
la sentencia y es ";un juez del trabajo infringe
el ordenamiento juridico cuando al zanjar una
controversia en materia de seguridad social en
pensiones, no atiende las previsiones legales
sobre violencia de género? Para la Sala el
tribunal infringié la disposicion acusada dentro
delademanda esto principalmente debido a que
la decision se tomo “al resolver la controversia
sin considerar las categorias de género y los
mecanismos internacionales para prohibir todo
tipo de violencia contra las mujeres”.

Parala sala se debe tener en cuenta en el ambito
laboral las condiciones materiales o de hecho
quellevaronaladesprotecciondelapersonay se
debe tener especial responsabilidad teniendo un
enfoque de género en las decisiones judiciales.
Para la doctora Martha Ludmila Avila Triana
“esta sentencia se convierte en un referente
paralos jueces laborales almomento de desatar
las controversias que se suscitan con esta
especial connotacion ... ademas debe concurrir
para configurar el derecho, que su situacion
factica esté enmarcada probatoriamente en
que durante la relacion matrimonial esta mujer
no trabajo y no construyd una pension propia”.

v
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SENTENCIA T 293 DE 2017

Escenarios laborales con baja
participacion de mujeres

La Corte Constitucional, en esta sentencia, invita
a reflexionar sobre la baja participacion de las
mujeres en determinados entornos laborales
que materializa la vulneracion del Derecho a la
Igualdad en el trabajo, si bien, la Corte tutelo el
derechos al debido proceso de la accionante, en
esta sentencia se desarrolla el enfoque de género
desde “La baja participacion de la mujer como
efecto de estereotipos y La normatividad nacional e
internacional sobre la erradicacion de la inequidad
de género en el trabajo”.

De forma particular, la Corte sefala que “La divisién
sexual del trabajo, con base en estereotipos de
lo femenino y lo masculino, ha sido uno de los
n principales obstaculos para que las mujeres
accedan y permanezcan en el mercado de trabajo,
puesto que limita su capacidad de competir en
condiciones igualitarias a las de los hombres”
Sumado a lo anterior, en resumidas palabras, sefala
que el Estado, ademas de garantizar la insercion
laboral de las mujeres, debera también garantizar
gue las mujeres ocupen diferentes puestos que
histéricamente han sido ocupados por hombres.

En lo que concierne a la normatividad nacional e
internacional, sefiala que si bien hay un conjunto de
normas que regula el contexto en especifico, este
también cumple unas finalidades consistentes
en: promover el ingreso de las mujeres a espacios
productivos no tradicionales y crear una cultura de

igualdad en las condiciones de trabajo con enfoque ' ‘ ‘ ‘
diferencial y de genero para la mujer. la internacional ofrece a las mujeres una regulacion

extensa que busca garantizar su goce efectivo del
Finalmente, frente a la garantia al debido proceso derecho a la igualdad real en el contexto laboral.
en escenarios laborales con baja participacion  Sin embargo, pese a que la igualdad formal entre
de las mujeres, la Corte sefiala que en casos de los sexos se ha ido incorporando paulatinamente
relevancia constitucional el juez de tutela esta al ordenamiento juridico colombiano, lo cierto es
llamado a pronunciarse sobre este tipo de asuntos,  que la igualdad sustancial todavia continda siendo
esto en atencién a que la “(...) legislacion nacional y ~ una meta por cumplir.”
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Articulo Mujer

El Mobbing, una historia
de terror personal

ANA MARIA MONTES R.
Jefe de area de derecho publico

La presente disquisicion hace
parte de un proceso personal,
como trabajadores estamos
expuestos a la vulneracion
de derechos laborales, pero
como  juristas  representa
un importante reto, el poder tomar las medidas
pertinentes en el momento en el que nos
vemos abocados a dar respuesta a situaciones
irregulares, en el desarrollo de nuestras funciones
como trabajadores.

En 2012, fui victima de mobbing laboral, parece
una historia de ciencia ficcidn, porque es poco
probable qué en una facultad de derecho de una
universidad reputada, alguien tenga la facilidad
de vulnerar los derechos de otras personas; sin
embargo, en lugar de una historia de ciencia
ficcion paralapersonaacosada, paulatinamente
se convierte en una historia de horror.

En el momento del acoso, la emotividad me hizo
imposible el poder pensar racionalmente como
abogada; cosa que dificulté la recoleccion de
pruebas, no obstante, existe una situacion
que me llevo analizar mucho mas a fondo la
ley de acoso laboral y convertir un ejercicio
académico en catarsis; es asi como me di a la
tarea de analizar filoséficamente la efectividad
delaley 1010comounaherramientarequlatoria
para la politica publica de prevencion de acoso
laboral.
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Si las conductas estan perfectamente descritas
en laley, y silas instituciones como universidades
tienen todo un disefio de procedimientos que
permiten evitar este tipo de comportamientos,
comencé a cuestionarme si ila eficacia de la
norma radicaba en su cumplimiento y mera
aplicacion? o si por el contrario ¢la eficacia de una
norma, radica en lograr la regulacion de conductas
y los fines para los que fue creada? Prieto (1997)
nos indica que la eficacia de una norma, radica en
que los destinatarios ajusten su comportamiento
a lo prescrito en la misma, por tanto, una norma
es eficaz, cuando la norma tiene fuerza bastante
para imponer la consecuencia en ella prevista,
como reaccion al incumplimiento.

La ley 1010 de 2006 tiene por objeto la adopcion
de medidas para prevenir corregir y sancionar,
el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo; en su primer
articulo, la ley expone su objetivo, que consiste en
“definir, prevenir, corregir y sancionar, las diversas
formas de agresion, maltrato vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo, y en general todo
ultraje de la dignidad humana que se ejerce sobre
quiénes realizan sus actividades economicas en el
contexto de una relacion laboral privada o publica”.

La ley continta en su Articulo 2, definiendo lo que
el Estado Colombiano considera acoso laboral,
qué a grandes rasgos indica qué es toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un
trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato, un compafero de
trabajo e incluso un subalterno; sin embargo,
aqui esta el primer punto de mi analisis, ya que
implica que la conducta sea demostrable. Si
bien ello es un subrogado del debido proceso, es
necesario resaltar que para el caso de la violencia
psicoldgica el material probatorio es escaso, y los
dafos morales realizados por los acosadores son
dificiles de probar, dimensionar y cuantificar.

La definicion legal del acoso laboral, también
incluye que esta conducta estd encaminada a
infundir miedo, intimidacion, angustia y terror; ello
causa un perjuicio laboral al generar desmotivacion
en el trabajo y conduce a la renuncia del trabajador.

En ese sentido en Colombia nos hace falta una
mayor exploracion del tema, en relacion con la

productividad; por cuanto las empresas pondrian
mayor empefo en prevenir el acoso, si se
comprendiera la directa relacion entre el acoso
laboral y la falta de productividad aunada a la
perdida de talento humano cualificado.

Finalmente para concluir con este espacio de
reflexion, quiero compartir mi aprendizaje.

e Lo primero es garantizar un monitoreo
constante de la Salud Mental, Lo que implica
invertir en terapia psicolégica. No esperes a
que una enfermedad grave termine afectando
tu vida, si la EPS no te garantiza ese servicio,
busca consultorios econdmicos, pero
esfuérzate por tu bienestar mental y la de tu
familia.

* En segundo lugar, se requiere tener la calma
suficiente para evaluar el problema, identificar
material probatorio que pueda contribuir a
la solucion de las dificultades, tanto en los
procesos establecidos por la organizacion
empleadora.comoenlos procesos establecidos
por el Estado Colombiano para la proteccion de
los trabajadores.

e Una tercera conclusion implica, el que en
Colombia todavia no se han establecido
parametros legales eficientes, que permitan
determinar los dafos causados por la violencia
psicologica.

* No solo las Facultades de Derecho son las
Facultades de Economia, Administracion de
Empresas y todas las carreras que impliquen
tener a cargo personal, se requiere capacitacion
no solo para proteger a los y las trabajadoras,
sino que esta capacitacion debe estar en el
marco de las implicaciones qué tiene para la
productividad, el tener acosadores al interior de
un equipo de trabajo.

 Si atraviesas por una situacion de
estas dimensiones, asesorate juridica vy
psicolégicamente, y si conoces a alguien que
esté pasando por este tipo de situaciones,
procura evitar la revictimizacion y remitelo al
Consultorio Juridico de nuestra universidad,
donde podremos orientarle de una manera
profesional y humana.
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SENTENCIA T-033/22

Genero no binario

Esta sentencia busco incluir el género no binario
en "los marcadores de sexo en el esquema de
identificacion ciudadana”. La alta Corte tomo la
decision de reevaluar las categorias tradicionales
de hombre y mujer que tradicionalmente se habian
utilizado, buscando dar garantia a los derechos
de la persona juridica, el libre desarrollo de la
personalidad y por sobre todo la dignidad humana.

En la accion se busco proteger los derechos de las
personas al nombre, a la dignidad humanay al libre
desarrollo de la personalidad. En la decision la corte
sefala que "las personas no binarias que cumplan
los demas requisitos previstos en relacion con la
correccion del componente sexo, puedan optar por
esa categoria, con las mismas garantias de quienes
se identifican oficialmente en forma binaria”.

Si bien esta sentencia no atafie estrictamente a
temas laborales su aplicacion si genera varias
interrogantes en materia de seguridad social, la
corte exhorto al Congreso de larepublica a legislar
y dar cumplimiento de la sentencia como también
modifico el primer inciso del articulo 2.2.6.12.4.3.
del Decreto 1227 de 2015 y las normas que
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correspondan a su tenor, "en el sentido de incluir
la categoria “no binario” entre los marcadores de
sexo en el esquema de identificacion ciudadana”.

Frente al tema pensional la corte relaciono
claramente lo siguiente: “Tal es el caso, entre
otras, de las reglas sobre acceso a la pension de
vejez, de la prestacion del servicio militar y de la
asignacion de cupos carcelarios. Existen materias
en que el género determina el acceso a ciertos
servicios. No obstante, actualmente, se limitan
a las clasificaciones masculino y femenino, pues
el sistema no contempla las identidades no
binarias. En ese sentido se advierte un vacio legal
al respecto”, dice la decision”.

Es importante sefalar la importancia de esta
sentencia en materia laboral y seguridad social,
ademas de un gran avance en la consecucion
de derechos en materias de identidad y dignidad
humana, pero podemos estar frente a un caso
donde ese vacio legal sea muy peligroso para la
poblacién en su desproteccion o que las futuras
normativas del congreso no cubran todas las
aristas de estas materias.
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SENTENCIA SL 1636 DE 2021

En esta sentencia, la Corte Suprema de Justicia,
estudia el caso de una mujer que ostentd un cargo
de alto mando pero que renuncié a su trabajo,
a consecuencia de los malos tratos, calumnias
e injurias de las que fue objeto, sefiala que, a
consecuencia de esto renuncié produciéndose asi
un despido indirecto, el caso llego a la Corte toda
vez que el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, decidio no conceder las pretensiones de la
demandante. Para el estudio del caso en concreto,
la Corte reitera que “Los jueces de la Republica
tienen el deber de juzgar con perspectiva de
género, en procura de contrarrestar la violencia
contra la mujer en cualquier escenario incluido con
mayor razon el laboral, en el que la sujecion de una
persona a otra es la principal caracteristica de este
tipo de relaciones juridicas". Asi mismo, insiste en
lo dicho por la Corte Constitucional en sentencias
resueltas con enfoque de género, en las cuales
se sefiala que "la violencia contra la mujer no ha
sido ajena a la administracion de justicia, pues las
decisiones judiciales también han sido fuente de
discriminacion”.

Sumado, sefiala que, al momento de tomar
decisiones judiciales con enfoque de género, los
jueces en sus decisiones estan obligados a: i)
desplegar toda actividad investigativa en aras de
garantizar los derechos en disputa y la dignidad de
las mujeres; ii) analizar los hechos, las pruebas y las
normas con base en interpretaciones sistematicas
de la realidad, de manera que en ese ejercicio
hermenéutico se reconozca que las mujeres han
sido un grupo tradicionalmente discriminado y
como tal, se justifica un trato diferente; iii) no tomar
decisiones con base en estereotipos de género; iv)
evitar la revictimizacion de la mujer a la hora de
cumplircon sus funciones; reconocer las diferencias
entre hombres y mujeres; v) flexibilizar la carga
probatoria en casos de violencia o discriminacion,
privilegiando los indicios sobre las pruebas directas,
cuando estas Ultimas resulten insuficientes; vi)
considerar el rol transformador o perpetuador de las
decisiones judiciales; vii) efectuar un analisis rigido
sobre las actuaciones de quien presuntamente
comete la violencia; viii) evaluar las posibilidades y
recursos reales de acceso a tramites judiciales e;
ix) analizar las relaciones de poder que afectan la
dignidad y autonomia de las mujeres.

SENTENCIA C-038/21

__Presuncion de
discriminacion por género

En la sentencia con ponencia de la Doctora
y Magistrada Ponente Dra. Cristina Pardo
Schlesinger, que corre en referencia a la norma
demandada del codigo sustantivo del trabajo
en su articulo 108 numero 13 que establecia:
“"Especificaciones de las labores que no deben
ejecutar las mujeres y los menores de dieciséis
(16) afos". Dicha distincion odiosa que tenia
nuestro codigo fue declarada inexequible segun
manifestd la alta corte puesto que afecta con
un trato diferenciado y desproporcionado a las
mujeres quienes en vista de este trato se ven
afectadas como lo establece la sentencia en su
dignidad humana. Para la corte “En el caso de
normas que incorporan tratos diferenciados en
razon de categorias sospechosas, como el sexo,
el escrutinio debe ser siempre estricto, esto es,
en el marco del mismo no solo debe preguntarse
por la legitimidad constitucional o razonabilidad
de la disposicion, sino acerca de si esta persigue
una finalidad imperiosa. Adicionalmente, si
es apta, necesaria y proporcional en sentido
estricto. La pregunta inicial es, por tanto, si el
trato diferenciado que contempla la disposicion
objeto de examen persigue una finalidad
constitucionalmente legitima e imperiosa.”

Sibien esta norma busca evaluar las normativas
sin sustento o legitimidad por diferenciacion de
género, esto no significa que en la practica los
empleadores no puedan hacer descalificar a las
mujeres realizando una distincién odiosa sobre
las capacidades fisicas que supuestamente se
atafien no solo al sexo sino a “criterios objetivos
y demostrables”

Boletin Bimensual No. 1 / Abril 2022




TEMA:

estudiantil de la
seguridqd social ke

TRABAJO, LIBERTAD
SINDICAL, PROCESAL

y el mundo del
WMjo Mayor informacion al correo:

edgard.perezs@

unilibre.edu.co

« Fecha: 22 de agosto de 2022.
« Lugar: Cartagena de Indias -
Colombia
« Premiacion
o Primer lugar: 300 USD
o Sequndo lugar: 200 USD
o Tercer lugar: 100 USD

Mundo del Trabajo y de la Seguridad Social




(X CAMINANDO EN LA

N J
UNIVERSIDAD Y EXCELENCIA
LIBRE’ R
AAAAAA ALTA CALIDAD assasa
i6 MEN n.°c 015865 (25-08-2021)

Vigilada Mineducacién
FACULTAD DE DERECHO - AREA DERECHO LABORAL




