CHECKLIST PARA OBSERVACAO |

Ilanagio social

7 (rientacgo. Reagir aos estimulos e distinguir o que é

novo e relevante daquilo que nao €.

;7 ﬂtwagam Ativar-se emocional e fisicamente diante de
um estimulo relevante. o §
— Atencio wisual e auditiva. Fixar espontaneamente

os objetos, olhar para um objeto por indicacao gestual

ou verbal, ou seguir com o olhar objetos que se movem.

— Alencgo sustentada. Manter, por um tempo
b suficiente, a atencao em um determinado estimulo.

—3 Alencio. conjunta. Alternar o olhar entre aquilo que

estd sendo observado e o rosto do interlocutor, seguir
com o olhar as indicagdes alheias, verificar para onde
o outro dirige seu olhar e olhar na mesma direcéo,

levar algo a outra pessoa para lhe mostrar.

m .Lméag&‘a Imitar gestos, posturas, movimentos,

expressoes do rosto, agdes complexas. .
M Compartibhaments. ¢ allernéncia Q
-> Emocga confjunta. Rir ou sorrir juntos na mesma

Situagao, manifestar emogoes em resposta ao
comportamento do outro,

adaptar as préprias
¢Mogoes com base nas manifestadas pelo outro.

——
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LRNR
= [nlencia conjunla. Reconhecer se os proprios

propositos e desejos sio compartilhados pelos outros
ou sao diferentes.

= Alterndncia. Trocar olhares, sorrisos, sons; revezar-
@ -se no uso de objetos, na realizacio de agoes ou
respeitar os turnos na conversa,

M&nam
= Compreensao. dos praprios estadss emacionais.

Ter autoconsciéncia e reconhecer as proprias emogoes

e sentimentos.

Ouvir e ter@@,‘i interesse e compreensao pelas

exigéncias, pelos sentimentos e pelas perspectivas

alheias.

= Cantrale e gestao. dos praprios estados

emocionald. Reconhecer, controlar e dominar as

proprias emogoes, a fim de expressa-las de modo
construtivo e torna-las funcionais e apropriadas a

situagdo especifica.
MGM@MW@@MW. Ativar e
manter positivamente as relagoes; induzir respostas
desejaveis nas outras pessoas (colegas, adultos e outras

figuras de referéncia).
M Re&a&qé‘a de pwﬁfemaé relucionals. Reconhecer,

enfrentar e resolver os problemas que surgem nas
relacdes de modo construtivo e colaborativo.

M Geéfda do estresse. Conhecer, reconhecer e controlar

as fontes de maior tensio emocional, as situagoes ou as

demandas percebidas como excessivas/dificeis.

—
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7| Avaliar oo efeites
—% Avaliar as candequenclasd das praprias acges,

Compreender 0Mexo causal entre agoes realizadag e

-

efeitos sobre o ambiente fisico e relacional. p i
Avaliar 0o efeitos da propria comunicacgio ]
(werbal e nao verbal) na interacio. Reconhecer
pontos fortes e limites das proprias habilidades
comunicativas, também ndo verbais, os efeitos que a
comunicagao tem sobre si mesmo e sobre 0s outros,

as eventuais formas alternativas que podem ser

utilizadas.

[7] Aspectos problomticas
—, Comportamentos problemdticos. Comportamentos

que podem criar um dano, um obstaculo ou um

estigma social a pessoa que os realiza e/ou a relacio
com seu ambiente,

= Bullying e cdberbullying. Risco de se tornar

vitima e/ou protagonista de episodios de bullying
e ciberbullying, discriminagao, violéncia. Eventuais
sinais de desconforto e mal-estar,
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