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1. Contexte et objectif général 

Selection d'une plateforme de formation en ligne en « anglais professionnel » 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

AVIS DE MANIFESTATION D'INTÉRÉT 

Accessibilité & modularité: 

Dans le cadre du projet SKILLS, IInstitut National d'Administration Publique (INAP) souhaite mettre en place une 
formation digitale en anglais professionnel destinée aux jeunes diplömés et non diplömés demandeurs d'emploi. 

L'objectif gén�ral est de renforcer I'employabilité des jeunes sur le marché du travail gràce à l'acquisition de 
comp�tences linguistiques certifiées, directement mobilisables dans leur parcours professionnel. 

Cette initiative vise à offrir des solutions de formation flexibles, accessibles et certifiantes, afin de favoriser l'insertion 
professionnelle et l'adaptabilité des bénéficiaires aux besoins du marché. 

2. Critères techniques et pédagogiques attendus 

Offre de cours d'anglais adaptés à différents niveaux (débutant à avancer). 
Parcours modulaires permettant l'auto-apprentissage et la progression individuelle. 
Disponibilité 24h/24 et 7j7 pour un apprentissage autonome et flexible. 

Évaluations & certification : 

Gestion des apprenants et des groupes: 

Outils d'inscription et de gestion en masse (ex. import CSV). 
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Possibilité de suivi de cohortes avec reporting simple et clair. 
Interface intuitive, fluide, sans publicité ni distraction. 

Intégration de tests psychométriques et linguistiques pour positionner les apprenants. 
Production de certificats de fin de formation reconnus et valorisables sur le march� de l'emploi (co-branding 
organisation + plateforme souhaité). 



Personnalisation & contenus : 

Option d'ajouter ou d'intégrer des contenus propres à lINAP (documents, videos, supports specifiques). 
Adaptation possible des parcours aux besoins locaux et sectoriels 

Support & accompagnement: 

Mise a disposition d'un gestionnaire de compte dédi� et assistance technique prioritaire. 
Documentation claire et support en plusieurs langues si possible. 

3. Critères économiques: 

Solution abordable avec un modèle de coút adapté à la formation de grands groupes 
Transparence tarifaire (licences, certifications incluses, services supplémentaires). 

4. Critères d'impact: 

La formation doit constituer un véritable atout pour l'employabilité des jeunes demandeurs d'emploi, en 
renforçant leurs compétences linguistiques adapt�es aux besoins actuels et futurs du marche du traval. 
Ele doit favoriser l'insertion professionnelle durable des b�néficiaires, en leur permettant de valoriser une 
certification reconnue dans leurs d�marches aupres des employeurs et sur leur CV. 
La solution retenue devra représenter un levier stratégique pour INAP, en consolidant son röle de reference 
dans la formation professionnelle en ligne et en renforçant son impact institutionnel à long terme. 
Des preuves d'impact (références, �tudes de cas, tèmoignages ou partenariats rèussis) seront consid�rées 
comme un atout lors de l'évaluation des candidatures. 

5. Modalit�s de candidature: 

Les plateformes intéressées doivent soumettre: 

Une présentation détaillee de leur solution technique et p�dagogique 
Une proposition financière. 
Des réferences d'expériences similaires (formation en ligne, jeunes chercheurs d'emploi) 

Les structures intéressées sont invitées à soumettre leurs propositions techniques et financières (cotation locale) au 
plus tard le 15 juillet 2025. 

Pour toute information compl�mentaire, prière de contacter Mr SAID chargé du programme: 77 85 85 94 et 77 86 70 
46 et e-mail : saidabdoulbassit@gmail.com I medadou@hotmail.fr 
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Fait à Djibouti, le 1er juillet 2025. 
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