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Búsqueda del Propósito & Legado

Una buena y sólida estrategia familiar se hace cargo del compromiso, el propósito, la
cultura, los valores y principios y el rol de la familia y cada uno de sus miembros para
lograr verdadera sostenibilidad y bienestar.

Las familias empresarias enfrentan el reto de lograr que la elaboración de su estrategia
familiar y empresarial tenga siempre un impacto positivo en la familia, en vez de generar
conflictos y distancias internas. 

Este seminario ha sido especialmente diseñado para proporcionar a los participantes una 
comprensión detallada y profunda de por qué integrar el propósito familiar es fundamental 
y no negociable, para elaborar una estrategia sólida y sostenible que responde eficazmente 
a los desafíos internos y externos que enfrentan las empresas familiares. 
El objetivo fundamental es que los participantes descubran la importancia de 
priorizar la estrategia familiar sobre la empresarial. Ya que es la familia (no la empresa) 
la que define lo que desean para su sostenibilidad, legado y bienestar económico-familiar. 

Los participantes del seminario adquirirán conocimientos clave para:

•

•

•

•

Identificar el verdadero alcance de la estrategia familiar, optimizando la dirección y el 
futuro de la empresa familiar.
Fomentar la unidad e involucramiento familiar, fortaleciendo los lazos y la cohesión 
interna.
Sentar las bases para la continuidad y el legado empresarial, traspasando con éxito 
el negocio a las futuras generaciones.
Implementar buenas prácticas de gobernanza que aseguren el bienestar económico 
y familiar. 

Una buena estrategia familiar no solo puede
evitar conflictos, ayuda a estar preparados
ante diferentes crisis. Sin estrategia familiar,
no habrá sentido de identidad ni
involucramiento personal ni familiar. Toda
estrategia familiar debe promover la
renovación y fortalecimiento para evitar la
parálisis complaciente. Una estrategia
familiar ayuda a funcionar adecuadamente
como familia y empresa.

•

•

•

•

¿QUÉ QUIERES LOGRAR Y CÓMO QUIERES CONSEGUIRLO? 
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Estrategia Familiar y Empresarial: Profundizaremos en la vital relación que hay entre la
estrategia familiar y empresarial con la finalidad de lograr explicar por qué la estrategia
familiar debe guiar a la empresarial y no al revés. Se debe dejar en claro que la familia
decide sobre el negocio y no el negocio sobre la familia. Dinámica familiar y la toma de
decisiones: Analizaremos como una adecuada dinámica familiar favorece al
fortalecimiento de la gobernanza y gestión estratégica de la familia y el negocio. Para
comprender finalmente la relevancia/importancia que tiene generar lineamientos de
gestión que promuevan una buena dinámica familiar. Gestión de conflictos: Revisaremos
las casuísticas de conflictos más comunes que tienen las familias empresarias al
implementar una estrategia, así como el análisis de los diferentes conflictos potenciales
que se puenden evitar a partir de una buena estrategia familiar. Estrategia Familiar y
Legado: Conoceremos por qué es importante el cuidado de la identidad familiar y de los
valores para la elaboración de una buena estrategia, conocer la importancia o influencia
que tiene la estrategia sobre el legado. 

Casos prácticos

CONTENIDO

EXPERIENCIA DEL PROGRAMA

Método del caso Trabajo en equipo

BPL.PE



•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•

•

•

•

Mentora en el Instituto de Liderazgo Generativo para Latinoamérica
Docente en el Diplomado de Liderazgo e Inteligencia Emocional – PUCP
Consultora & Coach Organizacional – Institute for Generative Leadership USA
Coach Ontológica – The Newfield Network Chile
Acreditación ACC – ICF (International Coaching Federation)
Maestría en Marketing y Dirección Comercial – IUP, España
PAD en Direccion Comercial y Marketing (Universidad de Piura)
PAD en Direccion de Ventas (Universidad de Piura)
Programa de Especialización en Age Management – Universidad del CEMA
Argentina
Diplomado Internacional en La Nueva Longevidad-Dr-Phd Diego Bernardini

Master Ejecutivo para el Cambio (INSEAD – FRANCIA), Psicólogo organizacional y Coach ontológico
certificado con enfoque en la corporalidad para el cambio. Consultor y asesor para el desarrollo y
consolidación del propósito y legado familiar de familias empresarias. Más de 10 años de experiencia en
procesos de transformación, aprendizaje y desarrollo personal, ejecutivo y organizacional, a través de la
gestión emocional estratégica y la corporalidad consciente para el cambio en diversos sectores
(Financiero, ingeniería y construcción, minería, avícola, tecnología y educativo). Coach ejecutivo y
desarrollador de High potentials, mandos medios y gerentes. Co-fundador de la agrupación Equilibrio
Alfa (Grupo de coaches dedicados a brindar espacios a hombres para desarrollar una masculinidad
sana).

 PhD, Universidad de Navarra, especializado en cultura de empresas familiares y
gobernanza organizacional.
MSc Universidad de Navarra, gobierno de organizaciones.
MBA PAD Universidad de Piura.
Presidente del directorio San Fernando, Miembro del directorio Grupo Farsimán-
Honduras, Grupo ISM.
Presidente de GLG & Asociados, firma que asesora diversos grupos familiares de la
región en sectores como la construcción, retail, salud, entre otros.
Ha sido director general del PAD - Escuela de Dirección de la Universidad de Piura.
Asesor Global para la Iniciativa de Gobernanza Climática del WEF y miembro
sponsor de Good Governance Academy.
Miembro del comité asesor de Competent Boards.
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Mayo 28, 2025
Horario: 8:00 - 15:00
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Dirigido a miembros de la familia empresaria en cualquier capacidad, ya sea en roles
activos o pasivos, así como a ejecutivos no familiares y miembros del directorio, este
seminario es esencial para aquellos comprometidos con la excelencia en la gestión de
empresas familiares.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

FECHA

informes@bpl.pe
Whatsapp: 972405851

INFORMES

s./ 2,350.00 + IGV
Se puede solicitar factura
Incluye: 

Coffee break
Almuerzo

INVERSIÓN

Se es familia empresaria antes que empresa familiar 
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