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ZEZWOLENIE

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
typu A nr 3245/24

GLQRBAL kR EMANR QWIEE AGENCGY.

instytucjach rynku pracy (t. Dz.U. z 2022 r. poz. 690) oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960rr...
Kodeks postepowania administracyjnego (t. Dz.U. z 2022 r., poz. 2000)

(podstawa prawna decyl)

po rozpatrzeniu wniosku

EKSPERT MIGRACII Sp. z o.0. Sp. k., ul |
e-mail:
(imie lub imiona i nazwiskozwa, adres zamieszkania siedziba podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcow,
telefon, e-mail)
wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dia
Pana/Pani VINOD NUNAVATH
(imie lubiniana) nazwisko cudzoziemca)
obywatela/obywatelki Indie
(obywatelswo)
data urodzenia 01.01.1994 r.

ShLOBNE FIREMANPOWER AGENCY

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
na podstawie Umowa zlecenie / Umowa o $wiadczenie uslug
(rodzaj umowy / stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcow! nawigze z cudzoziemcem)
W wymiarze czasu pracy 190 godzin w miesigcu
(etat/czba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za miesiecznym wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz: 4200,00 z/miesiecznie
(stawka okresiona W walucie polskiej/ okres)

dla i na rzecz nie dotyczy
(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika albo podmiotu przymujacego cudzoziemca delegowanego przez
pracodawce zagranicznego, telefon, e-mail)

‘CLrOBA™HIRE MANPYWER AGENCY



POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 ro promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawg.
Niniejsze zezwolenie nieupowania do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

mcowi jest obowiazany do przekazania cudzoziemcow jednego egzemplarza

i i i ki anie pracy cudzozie! J A g
B R 7 e dzoziemcem warunké, w tym wysokosci wynagrodzenia, okrelilonychw niniejszym

zezwolenia | uwzglednienia w pisemnej umowie z cu
zezwoleniu (art Bih ust. 1 pkt 113 ustawy)

Zgodnie z art i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemowi jest obowiazany do pisemnego powiadomienia wojewody,
ktory wydat zezwolenie na prace.o:

1) rozpoczeciu przez cudzozemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, nit okreslone w zerwoleniu ne prace, na
warunkach, ktérych mowa w art. Bet us 1b ustawy.

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub fomy prawnej podmiotu powerzajacego wyhonywanie pracy
cudzoziemcowi kub przejeciu zakladu pracylub jego czesci przez innego pracodawo

3) przejsciu zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawog

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce o ktérej mowa w art B6c usi, 6 pkt 3 ustawy. 5) niepodieodu przez cudzoziemce
GL OB Atci=ttisborfid b eiafui= R ENCY
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7) zakoriczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce poczed upfywem okresu waznosci zezwolenia na pracg
-w terminie 7 dni od dnia zaistnienie tych okolicznosci.

Niedopenienie powyzszych obowigzkéw jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100z (art 120 ust. 6 ustawy)

Zgodnie z al88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prac nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami wymogéw, od ktérych spanienia
jest uzaleznione wykonywanie zawodéw regulowanych lub dzislainoto

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedhuzenia zezwolena na pracg nie wczeéniej
niz w terminie
90 dni i nie péZniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu watnosci zezwolenia (art. 88a ust. 1 ustawy)

Od niniejszej decyzji przyshuguje occwotenie do ministra wiasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwofania strona moze zrzec sig prawado wniesienia odwolania. Z dniam doreczenia organowi
administraci publiczne oswiadczenia odwiadczenia o zrzecze si¢ prawa do wniesienia odwokania decyzje staje si¢ ostateczne i rawomocne.

GLOBREHIR SWER AGENCY

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzje, wobec Idérej strona zrzekka sig prawa do wniesienia odwotania, podege wykonaniu przed
uptywem terminu do wniesienia odwolania (art. 130 54 ustawy z dnia 14 azowca 1980 r.-Kodeks postepowania administracyjnego).
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Ekspert ds. Migracji Polska Sp. z o.o0.

Poreczenie

Cetchate 2 [Shdebd oo 9olgrsa shebitshyl eonbadn b\ b s st btk s Y/

zarejestrowany pod adresem ul. Zielonogodrska 3, 45-232 Opole NIP: 7252307072 zapewnia, ze Pan
VINOD NUNAVATH posiadajacy paszport nr M6137184 bedzie z nami wspotpracowat na zasadach
zawartych w zaswiadczeniu o wpisie wnioskow do rejestru Umowa o Pomoc PRACOWNIK FABRYKI -
PRODUKCIA ‘

1) Wynagrodzenie — 22,80 zt brutto za godzine

2) Godziny pracy/tydzien — 40

Gl Bt EdANRPOWER AGENCY
4) Okres zatrudnienia: od 15 Styczen 2024 r. do 15 Styczen 2027 r. z mozliwoscig rozwigzania umowy
o prace
Pan VINOD NUNAVATH bedzie zakwaterowany bezptatnie w okresie obowigzywania umowy w
naszym hostelu pracowniczym pod adresem: ul. 1-go Wieluriska 2-8, 46-020 Opole, Polska.
Zapewnimy réwniez transport z hostelu do fabryki oraz odbiér z lotniska po przylocie do Polski
W przypadku pytar prosimy o kontakt pod numerem: NSNS |ub pod adresem e-mail:

admin@migrationexpertpoland.info Uprzejmie prosze o wydanie wizy pracowniczej dla Pana
mTH

Z powazaniem

RAZBITSKYI OLYSKU

Gnlmg‘ﬁé Y MANPOWER AGENCY

e
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Ekspert ds. Migracji Polska Sp. z o.o.

Opole, 15.01.2024

List Zakwaterowania

(G L B figper poskFpfo0 ofe oA b (koo RGENCY -

Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego prze
Opolu Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000893369, NIP:
7252308072, REGON: 388597075

Reprezentowany przez Zbigniewa Walczyka — Petnomocnika Zarzadu,

GLOBAL HIRE MANPOWER AGENCY.

Podejmuje sie zapewnienia zakwaterowania w Polsce Panu VINOD NUNAV

posiadajgcemu paszport nr M6137184, urodzonemu dnia 01.01.1994 r. zakwaterowanie bedzie
zapewnione od momentu przybycia pracownika do kraju przez caly okres zatrudnienia. Pracownik
bedzie zakwaterowany pod nastepujacym adresem

GLOBAL HIRE- ¥R ER2ABENCY

Mieszkanie jest wyposazone w kuchnie, pokdj, tazienki, toalety i czes¢ wspdina.
Z powazaniem

RAZBITSKYI OLYSQI&W ° 109

Dyrektor firmy

urev e

Strona 4



O X0y

™IG)
** I”4)/
o

z20.0.

Ekspert ds. Migracji Polska Sp. z o.0.

PROJEKT-UMOWA ZLECENIA NR....

Migracja Ekspert Polska Sp. z 00 0. reprezentowany przez RAZBITSKI OLYSKII — wtasciciela firmy, zwanego w umowie
mocodawcg,
Oraz: Pan VINOD NUNAVATH, PESEL/Paszport: M6137184, ur. 01.01.1994 r.
zwany w umowie Wykonawca.
§1.

1. Klient powierza, a Wykonawca zobowi3zuje sie do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres przedsigbiorstwa
Klienta,

w tym w szczegdlnosci:

.
o

Swiadczenie ustug produkcyjnych w zaktadzie zgodnie z kontraktami zaktadowymi (stanowisko - Pracownik
Fabryki, Produkcja).

GlBdkARE-MANPOWER AGENCY

2. Zleceniodawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy w przypadku niewykonania przez Wykonawce obowigzkow
wynikajacych z niniejszej umowy w terminie okreslonym w § 2 ust. 1.

§3.
1. Za wykonanie ww. robét Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 22,80 zt brutto/h (dwadziescia dwa ztote

osiemdziesiat groszy brutto za godzine)/4200,00 zt brutto/miesiac (cztery tysigce dwiescie ztotych i zero groszy brutto
miesiecznie) przeznaczonych na realizacje Zamowienia.

0.0

*  Rzeczywista liczba godzin realizacji zamowienia zostanie ustalona przez strony w trakcie realizacji zamdwienia i
ujeta w fakturze za wykonanie zaméwienia.

2. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy pfatne jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury.
Wynagrodzenie ptatne bedzie w gotéwce/przelewem na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy:....

3. Klient bedzie dokonywat potracen z wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i dalej

spoteczny.

84.

1. Zgodnie z art. 742 Kodeksu Cywilnego Zleceniobiorcy przystuguje zwrot wydatkéw poniesionych w zwigzku z nalezytym
wykonaniem zaméwienia

poza siedzibg zleceniodawcy lub statym miejscem pracy:

' a) koszty podrézy w wysokosci ceny biletu na dany $rodek transportu lub do limitu wynikajgcego z
ewidencji przebiegu pojazdu, tj. ,przebiegu” (w przypadku, gdy Zleceniobiorca korzysta z
samochodu osobowego niebedacego wtasnoscia Zleceniodawcy).
b) koszty noclegu —w wysokosci okreslonej na fakturze lub rachunku, a w przypadku braku takiej faktury = w
wysokos¢ ryczattu przystugujacego pracownikom sektora publicznego na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spoteczna z 19 grudnia 2002 r.

2

Podstawa prawna:

l -
G an A ujacy LR ikowi p I stee s Elml Zibudzetu z
tytutu podrézy stuzbowej na terenie kraju i podrézy stuzbowej poza granicami kraju kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze zm.,

Dz. U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.).
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§5.

1.Zleceniobiorca zobowiazany jest do wykonania zaméwienia zgodnie z przepisami prawa, wewnetrznymi

GLOBREHIREMANPOWER AGENCY

2. Strony dopuszczajg realizacje zamdwienia przez osoby trzecie.
§6.

1. Zleceniobiorca oéwiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania prac zleconych w ramach
niniejszej umowy.
2. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim przez Zleceniobiorce.

§7.

1. Kazda ze stron moze rozwiaza¢ umowe z zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia w formie

pisemnej.

G Lzl b i b AP P ey o Gy
niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej umowy przez drugg strone.
3. Oéwiadczenie zawierajace wypowiedzenie umowy powinno zostac ztozone drugiej stronie na pismie pod

rygorem niewaznosci i pustka.
4. Umowa wygasa w przypadku: $mierci Kontrahenta, utraty przez Kontrahenta zdolnosci cywilnoprawne;j.

§8.
1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnegd.
3. Wszelkie sprawy mogace wynikng¢ pomiedzy stronami w zwigzku z niniejszg umowg bedg rozstrzygane
przez sad wtasciwy dla Siedziba dyrektora..
4. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zatgcznik z oSwiadczeniem.

'J'OLYSKIJ pracownik
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