
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΓΟΝΕΩΝ ΜΑΘΗΤΏΝ (CPE) LFHED»  

 

ΆΡΘΡΟ 1 : ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΕΔΡΑ 

 Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία “Συμβούλιο Γονέων μαθητών (CPE) του Γαλλικού 

τμήματος του ΕΛΛΗΝΟΓΑΛΛΙΚΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ των Αθηνών ΕΥΓΕΝΙΟΣ ΝΤΕΛΑΚΡΟΥΑ 

(LFHED)”, με έδρα το ΕΛΛΗΝΟΓΑΛΛΙΚΟ σχολείο στην ΧΛΟΗΣ & ΤΡΙΚΑΛΩΝ ΑΓΙΑ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, ΑΘΗΝΑ 153 42  

Η ταχυδρομική του διεύθυνση είναι “Συμβούλιο Γονέων μαθητών (CPE)” - Ταχυδρομική 

Θυρίδα 70099 - Γλυφάδα 16610 - Αθήνα - Ελλάδα, ονομαζόμενο στα Γαλλικά “ Conseil de 

Parents D’ Elèves (CPE)  du LFHED “  

 

ΑΡΘΡΟ 2: ΣΚΟΠΟΣ 

Ο σκοπός του Σωματείου σύμφωνος και υποστηρίζοντας τις αρχές που διέπουν το γαλλικό 

εκπαιδευτικό σύστημα και λειτουργώντας παράλληλα με σεβασμό προς την ελληνική 

νομοθεσία, είναι: 

1) Να εξασφαλίσει ότι,  στο πλαίσιο της λειτουργίας  του LFHED, το γαλλικό τμήμα διατηρεί 

όλες τις αναγκαίες προϋποθέσεις για την αναγνώρισή του από τη Γαλλική Διοίκηση ως 

"γαλλικής σχολής στο Εξωτερικό" και, ιδίως, το ότι  παρέχει άριστη εκπαίδευση σύμφωνα με 

τα επίσημα γαλλικά προγράμματα που οδηγούν στη χορήγηση Γαλλικών διπλωμάτων. 

2) Να προασπίσει τα κοινά συμφέροντα των γονέων των μαθητών και να ενεργεί ως 

εκπρόσωπός τους για τις παρατηρήσεις, προτάσεις, ανησυχίες, οχλήσεις και τα αιτήματα τους 

προς την διοίκηση. 

3) Να συζητά από κοινού με τους γονείς όλα όσα σχετίζονται με τα συμφέροντα των μαθητών, 

να διατυπώνει σκέψεις ή προτάσεις για το θέμα αυτό και να συνεχίζει την προσπάθεια μέχρι 

να υλοποιηθούν, διασφαλίζοντας  το σεβασμό των δικαιωμάτων των οικογενειών και τον 

σεβασμό των δικαιωμάτων των παιδιών. 

4) Να ενημερώνεται για τις παιδαγωγικές συνθήκες και, σε συνεργασία με τη Διοίκηση του 

Σχολείου και άλλους αρμόδιους φορείς, να αναζητάει λύσεις σε προβλήματα που θα 

μπορούσαν να διαταράξουν την αρμονία της παιδαγωγικής συνέχειας,   των σπουδών ή της 

εκπαίδευσης γενικότερα των μαθητών. 

5) Να εκπροσωπεί τους γονείς των μαθητών στο Διοικητικό Συμβούλιο του σχολείου. 

6) Να ενημερώνεται για τα σχέδια, τις προθέσεις, επιθυμίες και τις συστάσεις του διδακτικού 

προσωπικού τόσο για το σχολείο  όσο και για τις εξωσχολικές δραστηριότητες και καθήκοντα 

των μαθητών και να παρέχει σε αυτό βοήθεια και υποστήριξη εάν κριθεί σκόπιμα. 

7) Να λαμβάνει και να διαχειρίζεται αιτιολογημένα, οποιαδήποτε χρήματα που θα μπορούσαν 

να του καταβληθούν από την άποψη των εισφορών, δωρεών, επιχορηγήσεων, κλπ. 

8) Να προωθεί πολιτιστικές, καλλιτεχνικές, αθλητικές, επιμορφωτικές κ.λπ., ανταλλαγές και 

εκδηλώσεις μεταξύ των μελών του Σωματείου και των παιδιών τους, καθώς και με την Ένωση 

γονέων μαθητών του γαλλικού τμήματος και του ελληνικού τμήματος του Λυκείου και των 

μελών του. 



Ρητά συμφωνείται ότι το Σωματείο δεν μετέχει ούτε επιτρέπει στα πλαίσια της λειτουργίας του 

κάθε είδους συζήτηση που αφορά σε ζητήματα πολιτικά  ή θρησκευτικά. 

ΆΡΘΡΟ 3: ΘΕΣΜΙΚΟΙ ΔΕΣΜΟΙ 

Το σωματείο είναι συνδεδεμένο με  την Εθνική Ομοσπονδία Συμβουλίων Γονέων Γάλλων 

Φοιτητών (FCPE). 

ΑΡΘΡΟ 4: ΜΕΛΗ  

Το σωματείο περιλαμβάνει ιδρυτικά μέλη, μέλη νόμιμα, ενεργά μέλη και επίτιμα μέλη. 

Ως νόμιμα μέλη του συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάξεις της ελληνικής νομοθεσίας, 

θεωρούνται  όλοι οι γονείς ή οι νόμιμοι κηδεμόνες των μαθητών που εγγράφονται κάθε έτος 

στο γαλλικό τμήμα του LFHED.  

Ως ενεργά μέλη θεωρούνται οι γονείς ή οι νόμιμοι κηδεμόνες των μαθητών που εγγράφονται 

τακτικά σε μια τάξη στο γαλλικό τμήμα του LFHED και οι οποίοι υποβάλλουν γραπτό-

ηλεκτρονικό  αίτημα προς το Συμβούλιο.  

Η ιδιότητα του μέλους ως ενεργό μέλος ισχύει μετά την καταβολή της ετήσιας εισφοράς 

σύμφωνα με  το άρθρο 5 του παρόντος . 

Δεν επιτρέπεται σε μέλος του παρόντος σωματείου να μετέχει ταυτόχρονα ως μέλος σε άλλη 

ένωση γονέων μαθητών στο LFHED τόσο κατά την στιγμή της εγγραφής του όσο και καθ’ όλη 

τη διάρκεια της περιόδου που θα είναι μέλος του CPE. 

Τα επίτιμα μέλη ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, κατόπιν προτάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου και επιλέγονται  μεταξύ  των προσώπων που έχουν παράσχει ειδικές υπηρεσίες  

στον Σύλλογο  ή έχουν υπάρξει μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα κατωτέρω . 

Όπως και τα νόμιμα μέλη, τα επίτιμα μέλη μπορούν να παρίστανται και να λαμβάνουν το λόγο 

στις Γενικές Συνελεύσεις του σωματείου, αλλά μόνο με συμβουλευτικό ρόλο.    

Ο εκάστοτε Γενικός Πρόξενος της Γαλλίας στην Αθήνα θεωρείται επίτιμο μέλος αυτοδικαίως. 

 

ΆΡΘΡΟ 5: ΕΙΣΦΟΡΑ 

Τα ενεργά μέλη της CPE  καταβάλλουν ετήσια εισφορά, το ύψος της οποίας καθορίζεται από 

τη Γενική Συνέλευση κατόπιν προτάσεως του Διοικητικού Συμβούλιου. Κάθε νοικοκυριό 

καταβάλλει μία μόνο εισφορά. 

Τα επίτιμα μέλη απαλλάσσονται από την καταβολή της ετήσιας εισφοράς. 

  

ΑΡΘΡΟ 6: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

Όλα τα μέλη έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν και να λαμβάνουν τον λόγο στις Γενικές 

Συνελεύσεις καθώς και σε  όλες τις εκδηλώσεις που διοργανώνει το Σωματείο. 

Μόνον τα ενεργά μέλη έχουν δικαίωμα ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις και είναι επιλέξιμα από 

την Γενική Συνέλευση για το ΔΣ ή για οποιαδήποτε επιτροπή ήθελε δημιουργηθεί.  

Τα ενεργά μέλη είναι ελεύθερα να παραιτηθούν από το καθεστώς του ενεργού μέλους του 

Σωματείου ανά πάσα στιγμή, καταθέτοντας την γραπτή παραίτηση τους προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο.   



 

ΑΡΘΡΟ 7 : ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ  

Όποιος παύει να είναι ενεργό μέλος του Σωματείου χάνει κάθε δικαίωμα επί των ετησίων 

τελών που έχει καταβάλει  προς το Σωματείο ή επί οποιουδήποτε άλλου ποσού έχει 

καταβάλλει  προς το Σωματείο  με οποιαδήποτε ιδιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 8: ΠΟΡΟΙ 

Οι τακτικοί πόροι του συλλόγου είναι οι ετήσιες εισφορές που καταβάλλουν τα μέλη του. 

Επιπλέον,  το Σωματείο έχει την εξουσία να λαμβάνει και να διαχειρίζεται έκτακτους πόρους  

όπως: 

α) Δωρεές και επιδοτήσεις κάθε είδους και πηγών,  

β) Εισπράξεις από διάφορες εκδηλώσεις κάθε είδους που διοργανώνει το Σωματείο  

(χοροεσπερίδες, πάρτι, μπαζάρ κ.λπ.) 

ΑΡΘΡΟ 9: ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Τα όργανα του Συνδέσμου είναι το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) και η Γενική Συνέλευση(ΓΣ). 

ΑΡΘΡΟ 10:  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποτελείται από 11 (έντεκα) ενεργά μέλη που θα είναι: 

α) τα εφτα (7) ιδρυτικά μέλη της προσωρινής διοίκησης που θα παραμείνουν στο 

Διοικητικό Συμβούλιο για όλη την περίοδο κατά τη διάρκεια της οποίας φοιτά ένα παιδί 

τους στην LFHED. 

Τα μέλη αυτά θα μπορούν να γίνουν επίτιμα μέλη, εφόσον το επιθυμούν όταν δεν θα 

έχουν πλέον παιδιά που φοιτούν στην LFHED εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις 

του άρθρου 5. 

β) τεσσερα  (4) ενεργά μέλη που εκλέγονται για δύο (2) έτη από τη Γενική Συνέλευση.  

Όλα τα απερχόμενα μέλη είναι επιλέξιμα για επανεκλογή. 

Οι γονείς του ίδιου μαθητή δεν μπορούν να εκλεγούν ταυτόχρονα στο ΔΣ. 

                

γ) Σε περίπτωση που ένα εκ των άνω ιδρυτικό μέλος υποβάλει την παραίτησή του ή 

αποσυρθεί από το Δ.Σ. λόγω αποφοίτησης του /ή των παιδιών του, θα αντικαθίσταται 

από το πρώτο κατά σειρά ψήφων μέλος που εκλέχθηκε στις προηγούμενες εκλογές 

και είναι διαθέσιμο, για να συμπληρώνεται πάντοτε το σύνολο των (11) ενεργών μελών 

του Διοικητικού Συμβούλιου. 

Σε περίπτωση που υπάρχουν περισσότερα του ενός μέλη με τον ίδιο αριθμό ψήφων, 

τότε το νέο μέλος θα εκλεγεί με μυστική ψηφοφορία από τα εναπομείναντα ιδρυτικά 

μέλη. 

Το νέο μέλος του Δ.Σ. θα έχει τις ίδιες υποχρεώσεις με το απερχόμενο, χωρίς όμως το 

αναφαίρετο δικαίωμα του ιδρυτικού μέλους να παραμείνει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

για όλη την περίοδο κατά τη διάρκεια της οποίας το παιδί  του φοιτά  στην LFHED. Το 

νέο μέλος θα μπορεί να επανεκλεγεί με τον ίδιο τρόπο όπως όλα τα άλλα ενεργά μέλη 

του Δ.Σ. κάθε 2 χρόνια.  

 

1) Οι υποψήφιοι για το Δ.Σ. κοινοποιούν γραπτώς στον Πρόεδρο την υποψηφιότητά τους 

τουλάχιστον επτά (7) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 



2) Οι εκλογές διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία από σχετική πλειοψηφία των ενεργών 

και αντιπροσωπευόμενων μελών.   Η ψηφοφορία μέσω πληρεξουσίου γίνεται δεκτή 

σύμφωνα με τους όρους του άρθρου  18 αρ. 9. 

 

3) Το νέο ΔΣ συνεδριάζει εντός δέκα (10) ημερών από την εκλογή του και εκλέγει μεταξύ 

των μελών του ένα  Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) που αποτελείται από: 

 

• Πρόεδρο 

• Εναν ή δύο αντιπροέδρους, 

• Γενικό Γραμματέα και A’ & B’ Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα  

• Ταμία και Αναπληρωτή Ταμία 

 

Δεδομένου ότι όλες οι ενέργειες και τα καθήκοντα του στα πλαίσια του  Σωματείου 

εκτελούνται σε εθελοντική βάση, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν λαμβάνουν 

καμμία αμοιβή.   

 

ΑΡΘΡΟ 11: ΤΡΟΠΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ (ΔΣ) 

1) Το ΔΣ συνέρχεται με γραπτή - ηλεκτρονική πρόσκληση του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου σε τακτική συνεδρίαση μία φορά το μήνα. 

Το ΔΣ συνέρχεται επίσης όποτε ο πρόεδρος ή ο αντιπρόεδρος ή τουλάχιστον πέντε 

(5) μέλη του ΔΣ το κρίνουν αναγκαίο κατόπιν γραπτού αιτήματος προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο που θα προσδιορίζει το θέμα ή τα θέματα της ημερησίας διάταξης. Στην 

τελευταία αυτή περίπτωση, ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το ΔΣ, εντός 15 ημερών από τη γραπτή - ηλεκτρονική αίτηση των  

αιτούντων την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να λάβει έγκυρα απόφαση μόνον εάν παρίστανται  

τουλάχιστον έφτα (7) μέλη, εκ των οποίων τουλάχιστον τεσερα (4) πρέπει να είναι  

ιδρυτικά μέλη.   

3) Οι αποφάσεις του ΔΣ λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας,  επικρατεί η ψήφος του Προέδρου ή του αναπληρούντος 

αυτόν, σύμφωνα με  το άρθρο 13.  Εάν ένα μέλος του ΔΣ υποβάλλει αίτημα για την 

λήψη απόφασης με μυστική ψηφοφορία το Διοικητικό Συμβούλιο θα πρέπει να 

αποδεχθεί το αίτημα αυτό. 

4) Κατά τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, τα οποία 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα και τα 

παρόντα μέλη. 

5) Το ΔΣ συλλέγει προτάσεις από μέλη του Σωματείου ή/και από άτομα εκτός σωματείου, 

εξετάζει τον στόχο και το πεδίο εφαρμογής τους, κρίνει την πρακτική δυνατότητα  

εφαρμογής τους και, εάν είναι απαραίτητο, τις διαβιβάζει στις αρμόδιες αρχές ή 

οργανισμούς.   

6) Το ΔΣ αναλαμβάνει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση κάθε 

πληροφορία που είναι προς το συμφέρον των γονέων και των μαθητών.   

7) Το ΔΣ υποβάλλει έκθεση σχετικά με τη διαχείρισή του στη Γενική Συνέλευση. 

8) Κάθε μέλος της επιτροπής που χωρίς λόγο δεν θα παρίσταται σε τέσσερις (4) 

διαδοχικές συνεδριάσεις θεωρείται ότι παραιτείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

 



ΆΡΘΡΟ 12: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΣ 

1) Το ΔΣ είναι το εκτελεστικό όργανο του Σωματείου και διαθέτει την διοικητική και 

διαχειριστική ευθύνη. Είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος του Σωματείου.  

2) Το ΔΣ μπορεί να μεταβιβάζει το σύνολο ή μέρος των αρμοδιοτήτων  του είτε στον 

πρόεδρο είτε σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του.  

3) Το ΔΣ υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση, μία φορά το χρόνο τον γενικό απολογισμό, 

έκθεση δραστηριοτήτων-ηθικής και οικονομική έκθεση. Εκτελεί τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης και έχει δικαιοδοσία, εν γένει, σε οποιονδήποτε τομέα που δεν 

υπάγεται στη δικαιοδοσία άλλου οργάνου του Σωματείου.  

 

ΆΡΘΡΟ 13: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

1) Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Σωματείο ενώπιον κάθε είδους Δικαστηρίων και 

Δημόσιας, Δημοτικής ή άλλης Αρχής, καθώς και σε όλες τις συναλλαγές του με φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα.  

2) Ο πρόεδρος συγκαλεί το ΔΣ σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση, προεδρεύει των 

συνεδριάσεων των τυχόν επιτροπών, καθορίζει την ημερήσια διάταξη. Επιπλέον, ο 

Πρόεδρος υπογράφει οποιαδήποτε αλληλογραφία με τον Γενικό Γραμματέα ή τον 

Αντιπρόεδρο και εντολές πληρωμής με τον Ταμία.   Εξασφαλίζει γενικά την εφαρμογή 

των αποφάσεων  που λαμβάνονται και την υλοποίηση των στόχων του Σωματείου. 

3) Ο Πρόεδρος αναλαμβάνει την υποχρέωση να επιστήσει την προσοχή των μελών του 

ΔΣ σε κάθε πληροφορία που περιέρχεται σε γνώση του  και να υποβάλει έκθεση 

σχετικά με τα μέτρα που έχουν ληφθεί ή πρόκειται να ληφθούν εξ ονόματος του 

Σωματείου. 

4) Ο Πρόεδρος, κατόπιν απόφασης του ΔΣ, καθορίζει τις ημερομηνίες διεξαγωγής 

τακτικών ή εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων και των επαναληπτικών αυτών, εκδίδει τις 

προσκλήσεις και τις ανακοινώσεις στα μέλη του Συλλόγου. 

5) Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου αυτός αναπληρούται από τον 

Αντιπροέδρου, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου 

καθήκοντα Προέδρου ασκούν με ιεραρχική σειρά, ο A’ Γενικός Γραμματέας και,  στη 

συνέχεια, ο Β’  Γενικός Γραμματέας και εάν είναι απαραίτητο, ο Ταμίας.  

 

ΑΡΘΡΟ 14:  ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

 

1) Ο Γενικός Γραμματέας είναι υπεύθυνος για την αλληλογραφία του Σωματείου, 

φυλλάσσει την σφραγίδα του Σωματείου και τα κατά νόμο τηρούμενα βιβλία και αρχεία, 

συμπεριλαμβανομένων των πρακτικών  των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων. 

 

2) Υπογράφει την αλληλογραφία με τον Πρόεδρο και ετοιμάζει με τον Ταμία τον ενδεικτικό 

προϋπολογισμό που εγκρίνεται από το ΔΣ στην αρχή της ετήσιας θητείας του και τον 

προϋπολογισμό που παρουσιάζεται στην Γενική Συνέλευση (ΓΣ). 

 

3) Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του Γενικού Γραμματέα, αναπληρούται από τον 

Α’ Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα και,  στη συνέχεια, από τον Β’  Γενικός Γραμματέας. 

 

 

 



ΑΡΘΡΟ 15: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ 

 

1) Ο Ταμίας εξασφαλίζει ότι εισπράττονται οι ετήσιες εισφορές και τυχόν έκτακτα έσοδα 

και ότι εκδίδονται τα αντίστοιχα παραστατικά. Εκτελεί όλες τις πληρωμές που 

αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Όλες οι τραπεζικές κινήσεις υπόκεινται σε διπλή υπογραφή: ο Πρόεδρος (ή 

Αντιπρόεδρος) και ο Ταμίας (ή Αναπληρωτής Ταμίας). 

2) Ο Ταμίας υποβάλλει στο ΔΣ σύντομη οικονομική έκθεση στο τέλος κάθε σχολικής 

περιόδου και αναλυτική οικονομική έκθεση στο τέλος κάθε οικονομικού έτους. 

Προετοιμάζει μαζί με τον Γενικό Γραμματέα τον ενδεικτικό προϋπολογισμό που 

παρουσιάζεται στην ΓΣ και τον προϋπολογισμό που εγκρίθηκε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αρχή του έτους και τηρεί τα λογιστικά βιβλία του Σωματείου. 

3) Εάν ο Ταμίας έχει κώλυμα ή απουσιάζει, αναπληρούται από τον Αναπληρωτή Ταμία. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση αποτελείται από ενεργά μέλη του Συλλόγου που έχουν καταβάλλει 

όλες τις ετήσιες εισφορές τους. 

 

2) Τα επίτιμα μέλη και τα νόμιμα μέλη συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση χωρίς δικαίωμα 

ψήφου και μόνον συμβουλευτικά.  

 

ΑΡΘΡΟ  17: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ (ΓΣ) 

 

1)  Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συλλόγου. Συσκέπτεται για όλα τα  

θέματα που τίθενται ενώπιόν της και λαμβάνει αποφάσεις σε όλα τα θέματα της  

ημερησίας διάταξης.  

2) Επιπλέον, είναι η μόνη  αρμόδια: 

 

• Να εγκρίνει τον Γενικό απολογισμό των δραστηριοτήτων του ΔΣ επίσης να εγκρίνει τον 

ηθικό απολογισμό και την  Οικονομική έκθεση του ΔΣ 

• Να εγκρίνει και απαλλάξει των ευθυνών στην Επιτροπή Οικονομικής Διαχείρισης 

• Να διορίσει και να ενημερώσει, εάν κριθεί  αναγκαίο, έναν ελεγκτή οικονομικών και τον 

αναπληρωτή του 

• Να εκλέξει τα μέλη του ΔΣ. 

• Να προσδιορίσει την ετήσια συνδρομή μέλους για τα ενεργά μέλη  

• Να αποφανθεί σχετικά με τη διαχείριση και τις δραστηριότητες του ΔΣ 

• Να τροποποιήσει το καταστατικό του Συλλόγου (αυξημένη πλειοψηφία ¾ των ενεργών 

μελών). 

• Να παύσει τα όργανα της Διοίκησης για σπουδαίο και πλήρως αιτιολογημένο λόγο  

• Να αποφασίσει την διάλυση του Συλλόγου 

 

3) Η Γενική Συνέλευση δεν έχει την εξουσία να ψηφίσει την διαγραφή ενός ή  

περισσότερων ιδρυτικών μελών του ΔΣ, εκτός εάν υπάρχει σχετικό αίτημα του μέλους  

ή συντρέχει σοβαρός και δικαιολογημένος λόγος.  

 

 



 

 

AΡΘΡΟ 18:  ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση μία φορά το χρόνο, κατά τη 

διάρκεια του πρώτου τριμήνου του σχολικού έτους, με γραπτή (ηλεκτρονική) 

πρόσκληση του ΔΣ, στην οποία πρέπει να αναφέρεται σαφώς: 

• Ο τόπος, η ημέρα και η ώρα 

• Η ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης.  

 

2) Το ΔΣ μπορεί να αποφασίσει τη σύγκληση έκτακτης γενικής συνέλευσης για 

συγκεκριμένη ημερήσια διάταξη. Υποχρεούται να το πράξει εάν το ένα πέμπτο (1/5) 

των ενεργών μελών, που έχουν καταβάλει τις ετήσιες εισφορές τους το ζητήσει  

γραπτώς (ηλεκτρονικά)  προσδιορίζοντας τα θέματα της  ημερήσια διάταξη της 

συνεδρίασης. 

 

3) Για κάθε Γενική Συνέλευση, οι προσκλήσεις που φέρουν την ημερήσια διάταξη 

απευθύνονται στα μέλη με απλή επιστολή (ή ηλεκτρονικά) και τοιχοκολλούνται στην 

αίθουσα του LFHED, τουλάχιστον δεκαπέντε πλήρεις ημέρες (15) πριν την ημερομηνία 

της Γενικής Συνέλευσης. 

 

4) Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει έγκυρα μόνο εάν τουλάχιστον το ένα τρίτο των 

ενεργών μελών που έχουν καταβάλει τα τέλη τους είναι παρόντα ή εκπροσωπούνται. 

Εάν δεν επιτευχθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου, εντός μίας 

ώρας από την ημερομηνία και την ώρα που αναφέρονται στην αρχική σύγκληση, με 

την ίδια ημερήσια διάταξη, και συσκέπτεται έγκυρα ανεξάρτητα από τον αριθμό των 

παρόντων.  

 

5) Στην αρχή της συνεδρίασης, η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον πρόεδρο της συνεδρίασης 

και μια επιτροπή που αποτελείται από τρεις γραμματείς. Οι τελευταίοι ελέγχουν τη λίστα 

συμμετοχών που έχει καταρτίσει ο Πρόεδρος, επαληθεύουν τα διαπιστευτήρια 

(πληρεξούσια) και την απαρτία και μεριμνούν για την ορθή τήρηση των πρακτικών. 

 

6)  Οι συζητήσεις στην ΓΣ αφορούν μόνο τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

 

7) Οι αποφάσεις  στην ΓΣ λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων των εν 

ενεργεία μελών που είναι παρόντα ή εκπροσωπούντα., εκτός εάν διάταξη νόμου ή  

άρθρο του παρόντος καταστατικού ορίζει διαφορετικά. Η ψηφοφορία διεξάγεται με 

ανάταση χεριών, εκτός εάν το ένα δέκατο 1/10 των παρόντων μελών ζητήσει μυστική 

ψηφοφορία. Όλες οι ψηφοφορίες επί των προσώπων (εκλογή μελών επιτροπής, 

προσωπικά θέματα κ.λπ.) διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία. 

 

8) Μπορούν επίσης να συμμετέχουν και να λαμβάνουν το λόγο στη Γενική Συνέλευση, 

αλλά δεν επιτρέπεται να ψηφίζουν, επίτιμα μέλη και μέλη του Συλλόγου, εκπρόσωποι 

των γαλλικών αρχών στην Ελλάδα και σύμβουλοι της Γαλλικής Συνέλευσης στο 

εξωτερικό. 

 

9) Κάθε ενεργό μέλος του Συλλόγου μπορεί να δώσει γραπτή -ηλεκτρονική 



εξουσιοδότηση σε άλλο μέλος του Συλλόγου για να τον εκπροσωπήσει στη Γενική 

Συνέλευση και να λάβει μέρος στην ψηφοφορία στην θέση του, εντός του ορίου μιας 

εξουσιοδότησης ανά μέλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 19: ΕΚΛΟΓΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση εκλέγει με μυστική ψηφοφορία τα τέσσερα (4) μέλη, εκτός από τα 

ιδρυτικά μέλη, του  Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής για δύο έτη σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 10-1. 

 

2) Οι υποψήφιοι προς εκλογή γνωστοποιούν γραπτώς-ηλεκτρονικά τις υποψηφιότητές 

τους υπό τους όρους του άρθρου 10-2. Η επιτροπή καταρτίζει κατάλογο υποψηφίων· 

Σε περίπτωση πρότασης ή προσθήκης της τελευταίας στιγμής, η Γενική Συνέλευση 

ψηφίζει αμέσως για να εγκρίνει τον νέο αυτό κατάλογο. 

 
3) Στα ψηφοδέλτια που φέρουν τα ονόματα των υποψηφίων, τα μέλη θέτουν σταυρό 

μπροστά από τα ονόματα των υποψηφίων που επιθυμούν να εκλέξουν, εντός του ορίου 
του αριθμού των θέσεων που θα καλυφθούν. 

 

4) Η καταμέτρηση των ψήφων πραγματοποιείται από την προαναφερθείσα τριμελή 
επιτροπή. Κάθε ψήφος που δεν πληροί τις προϋποθέσεις που αναφέρονται παραπάνω 
στον όρο 4 θεωρείται άκυρη. Εάν το επιτρέπει ο αριθμός των υποψηφίων, οι υποψήφιοι 
που δεν έχουν εκλεγεί διορίζονται με τη σειρά που προκύπτει από την ψηφοφορία ως 
αναπληρωματικά μέλη του ΔΣ. Καλούνται να ασκήσουν τα καθήκοντά τους σε 

περίπτωση αποχώρησης ή παραίτησης των μελών της επιτροπής. Η θητεία τους λήγει 
στην επόμενη εκλογική Γενική Συνέλευση. 

 

5) Η προαναφερθείσα επιτροπή υπογράφει τα πρακτικά της ψηφοφορίας και ανακοινώνει 
τα αποτελέσματα  της ψηφοφορίας  και τα ονόματα όσων εκλέγονται με τη σειρά που 
προκύπτει από την ψηφοφορία. Αυτά τα πρακτικά ψηφοφορίας αποτελούν 
αναπόσπαστο μέρος της ΓΣ. 
 

ΑΡΘΡΟ 20: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

1) Το καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση που λαμβάνεται από έκτακτη 

Γενική Συνέλευση, είτε με πρωτοβουλία του ΔΣ είτε κατόπιν γραπτής αιτήσεως 

τουλάχιστον του μισού (1/2) των ενεργών μελών του Σωματείου. Στην τελευταία 

περίπτωση, οι προτεινόμενες τροποποιήσεις  πρέπει να αποσταλούν γραπτώς στο 

Διοικητικό Συμβούλιο και στον Προέδρου αυτού τουλάχιστον ένα μήνα πριν από τη 

συνεδρίαση. 

 

2) Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συζητήσει έγκυρα μόνο εάν υπάρχει η απόλυτη 
πλειοψηφία των ενεργών μελών που έχουν καταβάλει τα τέλη τους. 

 
3) Οι αποφάσεις μπορούν να ληφθούν μόνο με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των 

ψηφισάντων. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 21 : ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ 

1) Οποιαδήποτε ασάφεια οποιασδήποτε διάταξης του παρόντος καταστατικού θα αρθεί 

από τη Γενική Συνέλευση, η οποία θα αποφασίσει για την ερμηνεία που θα της δοθεί, 



σύμφωνα με την ελληνική νομοθεσία για τα Σωματεία. 

 

2) Το ΔΣ μπορεί να συμπληρώσει ή να διευκρινίσει αυτές τις κανονιστικές απαιτήσεις με 
έναν "Κανονισμό Εσωτερικής Τάξης (Κ.Ε.Τ.) ο οποίος υπόκειται στην έγκριση της ΓΣ. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 22:  ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  
 

Το σωματείο μπορεί να διαλυθεί υπό τις προϋποθέσεις που τίθενται από τον νόμο. Η 

Γενική Συνέλευση που καλείται να ψηφίσει για τη διάλυση του Σωματείου και 

συγκαλείται  ειδικά για το σκοπό αυτό πρέπει να συγκεντρώσει απαρτία με την απόλυτη 

πλειοψηφία των ενεργών μελών που είναι παρόντα ή εκπροσωπούνται. 

Η διάλυση μπορεί να ψηφιστεί μόνο με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των 
ψηφισάντων.  
Τα οποιαδήποτε χρηματικά ποσά υπάρχουν στα ταμεία του συλλόγου, σε περίπτωση 
διάλυσης, δωρίζονται στη Διοίκηση του σχολείου για την βελτίωση κτιριακών η 
αθλητικών υποδομών. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 23: ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ 
 

Το καταστατικό αυτό, αποτελούμενο από 23 άρθρα που εγκρίθηκε και ψηφίστηκε στο 

σύνολο του από τα 26 Ιδρυτικά Μέλη στην Αγία Παρασκευή Αττικής στις σήμερα 30η 

Ιουνιου 2021 και υπογράφεται ως εξής. 

 

 

1) ΒΑΣΣΑΛΟΣ ΙΩΑΝΝΙΣ ΜΑΡΙΟΣ  

 

2) ΧΑΛΛΑΚ ΚΛΩΝΤ  

 

3) ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΥ ΑΛΕΞΗΣ  

 

4) ORLITSKAIA SOFIA 

 

5) MATTA ZIAD 

 

6) ANTΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

 

7) ΛΕΠΟΥΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ  

 

8) ΑΓΓΕΛΙΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

 

9) HALLAK EVGENIA 

 

10) ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

 

11) ΚΑΠΝΙΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 



 

12) FAKHOURY JOCELINE 

 

13) ΞΕΝΑΚΗ ΑΝΝΑ  

 

14) PHILIPPE JEAN  

 

15) ΣΑΡΑΦΙΔΟΥ ΚΑΡΛΑ  

 

16) ΜΠΑΧΛΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

 

17) ΧΑΡΑΜΟΥΣΟΥ ΣΟΦΙΑ 

 

18) ΤΣΙΓΚΟΥΡΑΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - ΠΕΤΡΟΣ  

 

19)  ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ 

 

20) ΚΡΑΝΑ ΑΛΕΧΑΝΔΡΑ  

 

21) ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ  

 

22) ΚΥΡΙΑΚΑΡΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ - ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ  

 

23) JOLLIVET SERVANNE  

 

24) ΜΑΚΡΗ ΑΝΤΙΝΑ-ΜΑΡΙΑ 

 

25) ΚΑΜΙΝΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

 

26) ΘΩΜΑΣ ΠΑΥΛΟΣ  
 


