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PROPOSITO

Proporcionar un panorama general de actuacion para evitar incurrir en acciones de corrupcion, soborno o lavado de dinero y
acciones para que las personas que participan de algin modo en Grupo MINBAR, estén familiarizadas con las disposiciones
relacionadas con estos delitos y cumplir con todas las leyes, normas, reglamentos aplicables de nuestro pais y aquellas marcadas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de donde nos encontremos para brindar nuestros servicios.
Incluyendo las leyes de anticorrupcién, como la Ley de Practicas Seguras en el Extranjero (FCPA, por sus siglas en inglés).

ALCANCE

Est4 dirigida a todos los trabajadores, directivos, proveedores, inversionistas, clientes y demas personas que participan o
colaboran en o con Grupo MINBAR, independientemente del lugar donde residan o presten sus servicios, incluyendo las
sociedades sobre las que tiene control de gestidn y operacion y aquellas con las que formaliza relaciones contractuales.

COMPROMISO
Grupo MINBAR, ha establecido una politica de TOLERANCIA CERO a las conductas de corrupcién e ilegalidad y a observar a
cabalidad las normas, leyes y disposiciones en materia de anticorrupcion, antisoborno y lavado de dinero.

RESPONSABILIDADES

Las personas en Grupo MINBAR, estan conscientes de la responsabilidad que conlleva el desarrollo de sus respectivas funciones
y reconocen que la conducta de cada uno afecta o impacta en la operacion y su reputacion. Por ello, al formar parte o participar
en Grupo MINBAR, adquieren la responsabilidad y obligacion de guiar su actuacion bajo las premisas de esta politica, de lo
contrario, se haran acreedores a las sanciones administrativas y/o penales que corresponda, sin responsabilidad para Grupo
MINBAR.

Es obligatorio informar sobre las operaciones sospechosas o relevantes; en caso de que alguien solicite un pago indebido, eso no
constituye una excusa para violar esta politica y lineamiento de anticorrupcion. Los empleados de Grupo MINBAR, deben negarse
a tal solicitud o peticion e informar de inmediato cualquier tipo de chantaje o extorsion a los responsables de hacer cumplir esta
politica.

PROHIBICIONES

V.I ANTICORRUPCION

Entendiendo, en sentido amplio que la corrupcién es el abuso de poder, de funciones y de medios para sacar provecho para si 0
para un tercero, la actuacién de las personas en Grupo MINBAR., debe estar acotada al marco normativo aplicable.

Las personas que participan en Grupo MINBAR, deberan abstenerse de recibir o entregar regalos, invitaciones,
contribuciones politicas, donativos, donaciones, pagos de facilitacion o gestion, trabajos, beneficios, compensaciones,
favores o cualquier otro que estén destinados a que el resultado de las funciones o procesos favorezca ilegalmente a un
tercero.

V.Il. ANTISOBORNO
También conocido como cohecho, consiste a grandes rasgos en entregar u ofrecer una dédiva a una autoridad o servidor publico
a cambio de realizar, omitir o influenciar el resultado de un acto inherente a su cargo.

Los trabajadores, directivos y demas personas en Grupo MINBAR, se abstendran de ofrecer o autorizar cualquier tipo de
dadiva a autoridad o servidor ptblico, observando a cabalidad las formalidades de cada tramite o gestion.

V.. LAVADO DE DINERO
Se identifica a este delito como la operacion para hacer que los fondos o activos obtenidos por actividades ilicitas aparezcan como
producto de una actividad licita.

En Grupo MINBAR, queda estrictamente prohibido realizar cualquier practica identificada como lavado de dinero, por
ello, ningun trabajador, directivo o cualquier persona relacionada con Grupo MINBAR, debera usar su relacién, posicion
o influencia para encubrir o pretender negar u ocultar el origen de los fondos obtenidos de manera ilegal.

PAGINA
1de?2



\\ POLITICA DE ANTICORRUPCION,
GRUPO MINBAR, S.A. DE C.JV. ANTISORBORNO Y LAVADO DE DINERO

VL. MONITOREO Y SEGUIMIENTO
Grupo MINBAR, esta comprometida con crear una cultura anticorrupcion, antisoborno y de lavado de dinero, para ello, se preveran
acciones de capacitacién y sensibilizacion de manera periédica, en temas relacionados con las materias de la presente politica.

Todo el personal de Grupo MINBAR, después de haber recibido la capacitacion debe acusar de recibido y reconocer que ha
comprendido lo descrito en esta politica.

Todos los empleados de la organizacién que tengan conocimiento o sospecha que esta politica pueda haber sido violada deberan
notificar al responsable del cumplimiento del presente documento, cabe mencionar, que no se daré a conocer el nombre de la
persona que brinde tal informacioén.

Los mecanismos de denuncia o reporte son:

a) Linea de ética, correo electronico: denunciaminbar@grupominbar.com
b) Através de los responsables directos de cada departamento.

c) Reporte directo al Comité de Etica.
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