~~ POLITICA DE
\ RESPONSABILIDAD SOCIAL

GRUPO MINBAR, S.A. DEC.V.

En Grupo MINBAR S. A. de C. V. integramos la Responsabilidad Social como parte de nuestros compromisos
fundamentales, alineados con los intereses de nuestros colaboradores, accionistas, clientes, proveedores,
autoridades, comunidades y demas grupos de interés, a través de su mision, vision y valores, siendo consciente
de la accion de mejora continua, cumpliendo con las expectativas de todos sus participantes en particular y de la
sociedad en general, lo cual permite generar riqueza y satisfacer las necesidades del presente sin comprometer
los recursos de las generaciones futuras.

Para asegurar el cumplimiento se llevan a cabo las siguientes practicas:

Actuar con los principios y valores: integridad, respeto, lealtad, laboriosidad, honestidad, transparencia y
solidaridad.

Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable, que promueva el aprendizaje y el desarrollo
personal y profesional.

Proporcionar a todo el personal acceso a servicios de salud e higiene que mejore su calidad de vida.
Proporcionar un ambiente de entusiasmo y motivacién, que promueva la integracién y armonia en
nuestros colaboradores y demas grupos de interés.

Libertad de asociacion y derecho de negociacidn colectiva.

Tratar a todos nuestros colaboradores y demas grupo de interés con dignidad y respeto.

Defender y promover los Derechos Humanos en la empresa.

Valorar y desarrollar los talentos de nuestros colaboradores.

Mantener relaciones mutuamente beneficiosas con las comunidades en donde operamos, incluyendo
actividades de voluntariado.

No al trabajo infantil.

No al trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

No a la esclavitud o la trata de personas.

No al trafico de seres humanos.

No a cualquier clase de Discriminacion.

No al trato severo o inhumano.
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Luis Guillermo Pineda Pedroza
Director General

CODIGO: FORCAL-028 / FECHA DE EMISION: 17/08/2023 / FECHA DE MODIFICACION: N/A / REVISION: A PAGINA

ldel



