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REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CON PLAZA AL
SERVICIO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SINALOA.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1°. - Para efectos de este Reglamento se denomina escalafén, al sistema organizado
en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sinaloa para efectuar las
promociones de los trabajadores administrativos adscritos al Colegio. Este reglamento contiene
el conjunto de normas que determinan este procedimiento con fundamento en lo dispuesto en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, los articulos 154, 155, 158 y 159 de la Ley Federal del Trabajo, y el Contrato Colectivo de
Trabajo que regula la relacidn de trabajo entre el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Sinaloa y los trabajadores administrativos a su servicio.

ARTICULO 2°. - Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa, trabajadores administrativos solamente del nivel
(ATM), con plaza definitiva, la Comision Mixta de Escalafén y el Sindicato Titular SUTCECYTES.

ARTICULO 3°. - Las disposiciones de este reglamento son aplicables a todos los trabajadores
(definitivo y sindicalizado), ocupando puestos con plaza definitiva.

ARTICULO 4°. - Para los efectos de este reglamento se entendera por:

a) Antigliedad: es el tiempo efectivo de servicios prestados por los trabajadores en el
Colegio, deduciéndose los periodos en los que hubieran disfrutado de permisos sin goce
de sueldo, o que por cualquier causa hubieran estado separados de su puesto.

b) ATM: Administrativo Técnico Manual.

c) Promocioén: es el movimiento de su puesto actual a otro puesto de mayor nivel dentro
del Colegio.

d) Catalogo de Escalafén: es la relacion ordenada de los trabajadores, que contiene la
puntuacion de mayor a menor calificacion de los factores escalafonarios.

e) CECyTES: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa.

f) Comision o Comision Mixta de Escalafén: es el érgano encargado de llevar a cabo el
proceso escalafonario del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Sinaloa.
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Contrato Colectivo de Trabajo: es el documento normativo que regula la relacién
laboral entre el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa y el
Sindicato Titular.

Corrimiento escalafonario: es el procedimiento, en el cual la Comision califica los
derechos escalafonarios de los trabajadores, con base en la evaluacién de los factores a
gue se refiere el articulo 48 de este reglamento.

Dictamen escalafonario: es el documento expedido por la Comision, a través de su
Presidente Arbitro, y Secretarios, que contienen el resultado de la evaluacién del
proceso escalafonario de un trabajador.

Escalafon: es el proceso mediante el cual, se determina la viabilidad de los movimientos
de los trabajadores del Colegio, conforme a lo sefalado en la Ley Federal del Trabajo y
al presente Reglamento de Escalafdn.

Factores escalafonarios: son el conjunto de elementos que determinan la idoneidad de
un individuo dentro de un escalafén.

Plaza: es la unidad de trabajo impersonal, vinculada a un puesto de trabajo para
desarrollar un conjunto de tareas, responsabilidades, funciones y condiciones
especificas.

m) Plazas vacantes definitivas: son las que se generan en virtud de que la plaza existente

n)

o)
p)

q)

r)
s)

gueda sin titular por tiempo indefinido.

Plazas vacantes temporales: son las que generan en virtud de que, el titular de la plaza
disfruta de una licencia de conformidad, con las disposiciones aplicables.

Pleno: es la totalidad de los miembros de la Comisidn Mixta de Escalafon.

Sindicato: es la organizacién que vela los intereses de sus agremiados dentro del
Colegio. Se entenderd como Sindicato, al Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa (SUTCECYTES).
Subcomisiones: son los Comités encargados de la difusion de la convocatoria e
integracion de los expedientes de los trabajadores interesados en participar en el
proceso de escalafén en los Centros de Trabajo.

Movimiento: es el cambio de categoria y/o nivel salarial de un trabajador, derivado de
un proceso escalafonario.

Trabajadores: son las personas adscritas laboralmente al servicio del Colegio.

ARTICULO 5°. - Los cambios derivados del proceso escalafonario, no podran modificarse o
revocarse, sino por resolucién expresa de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Sinaloa.

ARTICULO 6°. - En el supuesto que un trabajador sindicalizado, pretenda ocupar un puesto de
confianza de nivel directivo, pedird un permiso sin goce de sueldo en el Colegio, para poder
conservar su plaza, y la vacante por dicho movimiento se debera cubrir en los términos
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establecidos de este reglamento, con base a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo
del Colegio.

ARTICULO 7°.- Una vez agotado el tiempo del permiso sin goce del sueldo, el trabajador deberd
regresar a su plaza de base, haciéndose las gestiones administrativas correspondientes.

ARTICULO 8°. - Son sujetos de derecho escalafonario los trabajadores con plaza definitiva
adscritos al Colegio, con un minimo de un afio de antigliedad en el Colegio.

ARTICULO 9°. - La promocién de los trabajadores se determinara mediante la calificacién de los
factores escalafonarios: conocimiento, desempefio, antigliedad, disciplina y puntualidad; asi
como los criterios de seleccion establecidos en la cédula de notificacién de la vacante
respectiva.

ARTICULO 10°. - Serad optativo para los trabajadores el aceptar o no, el movimiento
escalafonario. En caso de optar por no aceptar, deberd comunicar por escrito su decisién a la
Comisién Mixta de Escalafén, dentro de un término de tres dias habiles contados a partir de la
fecha en que se le haya hecho saber por escrito su promocion.

TiTULO SEGUNDO
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 11°. - La Comisién Mixta de Escalafén, es el organismo constituido de conformidad
con los articulos 154, 155, 158 y 159 de la Ley Federal del Trabajo; se integra con igual nimero
de representantes del Colegio y del Sindicato Titular, de acuerdo con las necesidades de la misma
Comisién, y un Presidente Arbitro, quien sera el Titular del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa.

Por cada representante titular se designard un representante suplente para que asista en lugar
del titular, cuando éste se hubiera excusado por justa causa o bien, se encontrara ausente. Los
representantes suplentes podrdn asistir a las sesiones con voz y voto.

ARTICULO 12°. - La Comisién se organizara de la siguiente manera:

a) Un Presidente Arbitro (voz y voto).
1. Director General
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b) Secretarios:

1. Secretario General del Sindicato Titular ( voz y voto).
Secretario de Organizacion, Actas y Acuerdos del Sindicato Titular (voz y voto).
Director de Administracion y Finanzas ( voz y voto).
Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Financieros (voz, sin voto).
Secretario de Economia y Finanzas del Sindicato Titular (voz, sin voto).
Encargado del drea juridica, en calidad de auxiliar ( Sin voz, sin voto).

oukwnN

¢) Una subcomision por centro de trabajo (2 personas). La subcomisién se conformara por el
director del plantel y un trabajador sindicalizado, quienes fungirdn como enlace.

ARTICULO 13°. — El Presidente Arbitro serd el Director General y como Secretario, el Director de
Administracién y Finanzas; dos secretarios representantes del Sindicato Titular; Secretario
General y el Secretario de Organizacion, Actas y Acuerdos; el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos y Financieros del Colegio y El Secretario de Economia y Finanzas del Sindicato Titular.
ARTICULO 14°. - En los casos de ausencia definitiva de un secretario, y no teniendo reemplazo

la figura del mismo, el Comité designara un representante provisional, en un plazo no mayor de

guince dias habiles, contados a partir de la fecha en que la misma se presente, hasta que se

defina al nuevo representante del cargo.

ARTICULO 15°. - En caso de ausencia definitiva del Presidente Arbitro, la Comisién Mixta de
Escalafén en Pleno acordard, la designacién como Presidente al Encargado de Despacho, hasta
gue exista un nuevo nombramiento.

ARTICULO 16°. - La Comisién podra sesionar cuando exista quérum de mas de la mitad de sus
integrantes, siempre que esté el Presidente Arbitro.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON Y DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 17°. - La comision Mixta de Escalafén es un organismo auténomo en sus decisiones,
cuyas resoluciones no pueden ser invalidadas por autoridades administrativas u érgano sindical,
sino Unicamente por los tribunales competentes, y solo cuenta con las facultades que
expresamente se establecen en este reglamento.

Para el ejercicio de sus facultades, la Comision se reunira en Pleno con la asistencia de mas de
la mitad de sus integrantes y resolverd los asuntos de su competencia por unanimidad o

mayoria simple de votos.
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ARTICULO 18°. - La Comisidn Mixta de Escalafon efectuara los movimientos escalafonarios, con
fundamento en lo dispuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo que regula la relacién de
trabajo entre el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa, los
trabajadores administrativos a su servicio y el presente Reglamento.

ARTICULO 19°. - Son facultades y responsabilidades de la Comisién Mixta de Escalafén:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

Proveer lo necesario para el ejercicio de los derechos escalafonarios de los trabajadores.
Conocer y resolver los recursos de revisidon, reconsideracién e inconformidades
interpuestos por los trabajadores, en contra del proceso escalafonario realizado por el
Presidente Arbitro y secretarios.

Aplicar en los casos de su competencia, el presente Reglamento, el Contrato Colectivo
de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y de aplicacion supletoria; y demds ordenamientos
juridicos aplicables.

Denunciar ante el Comité cualquier irregularidad o violacion al presente reglamento,
teniendo la obligacidon de cumplirlo.

Aprobar los catalogos escalafonarios anuales.

Atender, dar seguimiento vy resolver segun sea el caso, a las solicitudes de permuta,
transferencias o conversiones que presenten los trabajadores, sin afectar a terceros.
Comunicar a la Direccion de Administracion del Colegio, las resoluciones del Comité,
respecto a los procesos escalafonarios y vigilar que se realicen las gestiones vy
movimientos correspondientes de lo resuelto por el Comité, dentro del término de
quince dias habiles.

Las demas que le confiera este reglamento.

CAPITULO 1l
DEL PRESIDENTE ARBITRO

ARTICULO 20°. - Para ser Presidente Arbitro de la Comisidn, se requiere tener nombramiento
vigente como Director General del Colegio.

ARTICULO 21°. - Son atribuciones del Presidente Arbitro de la Comisidon Mixta de Escalafén:

a)

b)

Representarla en todos los asuntos que le competan, relativos al funcionamiento de la
misma.

Asistir puntualmente y participar con voz y voto, en las reuniones del Pleno de la
Comisién.
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Supervisar el adecuado desarrollo de las actividades, competencia de la Comisién y
coordinar la tramitacion de todos los asuntos relacionados a ella.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los secretarios y a los demas
integrantes de la Comisién Mixta de Escalafdn.

Dirigir los debates dentro de la Comisidn, cuidando el buen orden de los trabajos.
Autorizar con su firma, junto con la de los secretarios, los documentos que se emitan
por la Comision Mixta de Escalafon.

Llevar a cabo, en unién con los secretarios, el corrimiento escalafonario con motivo de
las vacantes que se generen, en términos de lo establecido en el TITULO QUINTO,
Capitulo lll y IV de este reglamento, y emitir el dictamen correspondiente.

Consultar el expediente personal de los trabajadores que obra en los archivos de la
Comision, cuando esto sea necesario para el ejercicio de su cargo.

Las demas expresamente sefialadas en este reglamento.

CAPITULO IV
DE LOS SECRETARIOS

ARTICULO 22°. - Para ser secretario se requiere ser trabajador en activo del Colegio.

ARTICULO 23°. - Son atribuciones de los secretarios:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

8)

h)

i)
j)

Organizar los enlaces a su cargo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
Asistir puntualmente, con voz y voto, al pleno de la Comisién Mixta de Escalafon.
Resolver los asuntos que les correspondan, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
reglamento.

Atender, con toda oportunidad, el estudio de los asuntos que deben ser sometidos al
pleno de la Comisidn.

Presentar al pleno los proyectos de catdlogos escalafonarios anuales, para su
aprobacion definitiva.

Llevar a cabo en unidén con el Presidente Arbitro, el corrimiento escalafonario con
motivo de las vacantes que se generen en términos de lo establecido en el TITULO
QUINTO, Capitulo lll y IV de este reglamento y emitir el dictamen correspondiente.
Analizar los recursos de consideracién y de revision que presenten los trabajadores y
presentar al pleno el proyecto de resolucidn correspondiente.

Consultar el expediente personal de los trabajadores que obra en los archivos de la
Comisidn, cuando esto sea necesario para el ejercicio de su cargo.

Desempenfiar las comisiones que el Pleno les confiera.

Las demas expresamente sefialadas en este reglamento.
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CAPITULO V
DE LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE ESCALAFON DE LOS CENTROS DE TRABAJO

ARTICULO 24°. - Las Subcomisiones se estableceran en cada centro de trabajo y estaran
integradas por un representante del Colegio (Director de Plantel) y un representante del
Sindicato, en términos de lo establecido en el articulo 11 del presente Reglamento.

ARTICULO 25°. - Para ser integrante de una Subcomisién se requiere ser trabajador en activo
del Colegio, no ocupar puesto de Director General o Director de Area del Colegio.

ARTICULO 26°. - Son facultades y responsabilidades de las Subcomisiones y de sus integrantes,
las siguientes:

a)
b)

d)

Aplicar el presente Reglamento y vigilar su observancia en la materia de su competencia.
Difundir los proyectos de boletines de plazas por los cuales se convoque a concurso
escalafonario a los aspirantes a una plaza vacante, y presentarlos a los Secretarios
correspondientes para su examen y aprobacion.

Integrar los expedientes de los trabajadores que deseen participar en un proceso
escalafonario.

Informar a los secretarios, cuando se incurra en violaciones a los ordenamientos legales
que rigen la estructura y funcionamiento de los érganos escalafonarios.

CAPITULO VI
DEL AUXILIAR DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 27°. - Para su adecuado funcionamiento, la Comisién contara con un auxiliar, el cual
tendrd las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

Asistir a las reuniones del Pleno como Secretario Auxiliar, sin voz ni voto.

Elaborar las actas, acuerdos, dictdmenes y demds documentos que requiera el
funcionamiento de la Comisién y darles tramite.

Recopilar y ordenar los antecedentes de los asuntos para acuerdo de la Comisién.
Ordenar vy vigilar la formulacion y tramite de la documentacién, que se origine con
motivo de los corrimientos escalafonarios, interposicion de recursos, apertura de
expedientes, elaboracion de catdlogos, etc.

Atender a los trabajadores que requieran informacidn relacionada con las funciones de
la Comision.

Las demas que deriven de las disposiciones aplicables.

69



\ L[]
R SUT

Sinaloa CECYTES

TiTULO TERCERO
DE LA ASESORIA TECNICA Y DE LA ACCION COADYUVANTE
DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO
CAPITULO |
DE LA ASESORIA TECNICA

ARTICULO 28°. - La Comisidn se auxiliara de los especialistas en problemas escalafonarios que
requieran las necesidades del servicio y su designacion la hard la Comision en Pleno, por
mayoria de votos.

ARTICULO 29°. - Los especialistas proporcionaran asesoria al Pleno de la Comisién, de manera
directa, presencial o por escrito, con el fin de que se resuelvan los problemas escalafonarios
que se susciten.

CAPITULO II
DE LA ACCION COADYUVANTE DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO

ARTICULO 30°. — Llas autoridades del Colegio, expedirdn puntualmente todo tipo de
documentos, motivo de evaluacién escalafonarios a efecto de que los trabajadores del Colegio
ejerzan sus derechos.

ARTICULO 31°. - Las autoridades del Colegio, proporcionaran con oportunidad todo informe
relativo a los asuntos escalafonarios que la Comision requiera para el debido cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 32°. — El Colegio proporcionara los recursos humanos, materiales y financieros que se
requieran para el funcionamiento de la Comisidn, consignando el presupuesto para tal fin en
atencion a las necesidades de la misma.

ARTICULO 33°. — El Colegio, el Sindicato y los trabajadores estan obligados a proporcionar a la

Comisidon toda aquella informaciéon que ésta requiera, para resolver los asuntos de su
competencia.
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TiTULO CUATRO
DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 34°. — Son derechos escalafonarios de los trabajadores los siguientes:

a) Formar parte del proceso escalafonario que corresponda a su tipo de nombramiento,
en éste caso administrativo.

b) Solicitar la apertura de su expediente y actualizarlo, en los términos sefialados en éste
mismo reglamento.

c¢) Que sus factores escalafonarios sean evaluados y se les asigne la puntuacidon
correspondiente.

d) Que su posicidon en el catdlogo de escalafén sea determinada por la puntuacion sefialada
en el inciso anterior.

e) Participar en los procesos de corrimiento escalafonario, para los movimientos
propuestos.

f) Aceptar o no, su ascenso o transferencia.

g) Consultar su expediente personal.

h) Las demas que deriven de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 35°. - El derecho de participar en los corrimientos escalafonarios, sera ejercido en
igualdad de condiciones por los trabajadores que ocupen plazas con igual o menor nivel a la
vacante correspondiente.

ARTICULO 36°. - Para los trabajadores de nuevo ingreso, los derechos escalafonarios iniciardn
a partir del primer afio de que empiecen a prestar sus servicios.

ARTICULO 37°. - Los derechos escalafonarios se suspenden temporalmente en los casos
siguientes:

a) Cuando se esté desempefiando un puesto de confianza en los términos de la legislacion
aplicable, a menos que renuncie a dicho puesto.

b) Para el caso de la participacidén en el corrimiento escalafonario, durante el disfrute de
un permiso sin goce de sueldo, mayor a 15 dias, cuando éste abarque la totalidad de
dicho proceso.

ARTICULO 38°. - Los derechos escalafonarios se pierden:

a) Por renunciar al puesto que desempenaba.
b) Por abandono del empleo en los términos de la Ley Federal de Trabajo.

c) Por cese originado por sentencia de autoridad laboral competente.
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ARTICULO 39°. - Para efectos de los derechos escalafonarios, la antigliedad de los trabajadores
empezara a contarse, con base a lo estipulado en la minuta correspondiente a la revision de
cada caso en particular, sin afectacién alguna, en los casos de las siguientes licencias:

a. Licencias por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo en los términos que
establezca la Ley del IMSS.

b. Licencias por enfermedades no profesionales, licencia por maternidad y paternidad, en
los términos que establezca la Ley del IMSS o Ley Federal de Trabajo.

ARTICULO 40°. - El trabajador que reingrese después de una baja definitiva, debera esperar un
ano para poder participar en un proceso de corrimiento escalafonario.

TiTULO QUINTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION Y CONSULTA DE LOS EXPEDIENTES

ARTICULO 41°. - La Comisién integrard el expediente de cada uno de los trabajadores con los
documentos que cada interesado entregue a la Subcomisién de su centro de trabajo, a efecto
de que sean evaluados y se les asigne la puntuacién correspondiente.

ARTICULO 42°. - Los trabajadores deberan entregar a la Subcomisién de su centro de trabajo
todos los documentos que posean valor escalafonario, las que deberan turnarlos a la Comisién
debidamente cotejados para que sean anexados a su expediente personal.

ARTICULO 43°. - Los trabajadores presentaran a la Subcomisién de su centro de trabajo, su
documentacion original o copia certificada, acompafiada de copia simple para cotejo, misma que
les sera devuelto el original o copia certificada.

ARTICULO 44°. — La consulta de su expediente personal, que obra en el archivo de la Comisién,

s6lo podrd hacerla el interesado en las oficinas de la misma, invariablemente ante la presencia
de personal debidamente autorizado.

72



\ L[]
R SUT

Sinaloa CECYTES

CAPITULO Il
DE LA ELABORACION DE LOS CATALOGOS

ARTICULO 45°. - Para los efectos del presente reglamento y elaboracién de los catalogos
escalafonarios, se consideran:

a) Los trabajadores administrativos con plaza definitiva.

b) Perfil: grado de escolaridad, profesién y competencias.

c) Categoria: nivel salarial de la plaza segun el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos
autorizado para el personal del Colegio.

d) Puesto: la denominacién que se asigna en el catdlogo y tabulador de sueldos autorizados
para el personal y el 4rea a la que se encuentra adscrita la plaza.

ARTICULO 46°. - Los catdlogos de escalafén son relaciones nominales que contienen
ordenadamente la puntuacion escalafonaria de los trabajadores.

ARTICULO 47°. — Para figurar en los catédlogos, se requiere:

a) Ser trabajador administrativo.

b) Haber solicitado la integracion de su expediente dentro de los plazos establecidos para
ello; y

c) Tener plaza con definitividad.

ARTICULO 48°. - La posiciéon de los trabajadores en los catilogos de escalafén, serd
determinada por la suma de la puntuacién obtenida de la evaluacion de los siguientes factores
escalafonarios:

a) Factor conocimiento: es la posesidn de los principios tedricos y practicos que se
requieren para el desempefio de un puesto.

b) Factor desempeiio: es la suma de facultades fisicas y mentales, reflejadas en la
iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada.

C) Factor antigiiedad: es el tiempo efectivo de servicio prestados por los
trabajadores en el Colegio, deduciéndose los periodos en que hubieran disfrutado
de permisos sin goce de sueldo o que por cualquier causa hubieran estado
separados de su puesto.

d) Factor puntualidad: es el cumplimiento del horario de trabajo establecido.

e) Disciplina: es la observancia de los reglamentos de trabajo, en acatamiento de
ordenes superiores, asi como exactitud y el orden en el trabajo desarrollado.
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ARTICULO 49°. — Los trabajadores que no hayan entregado su expediente, debidamente
integrado y quienes no tengan plaza en definitividad, no tendran derecho a participar en los
procesos de corrimiento escalafonario.

ARTICULO 50°. - Paralaelaboracién de los catalogos de escalafén deberan atenderse las etapas
y periddos siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Solicitud a los trabajadores para la integracién de expedientes.

Elaboracidn del proyecto de catdlogo por parte de la Comisidn.

Publicacion del proyecto de catalogo por parte de la Comisidn en los centros de trabajo.
Recepcion y resolucidn de los recursos de inconformidad por parte de la Comisidn.
Elaboracién de los catalogos de escalafon definitivos por parte de la Comision.
Publicacion de los catalogos de escalafon definitivos por parte de las Subcomisiones en
los centros de trabajo.

La vigencia de los catdlogos de escalafon seran del 1 de enero al 31 de diciembre del afio que
corresponda.

ARTICULO 51°. — Los catalogos escalafonarios se elaboraran con base en:

a)

b)

c)

La relacién oficial que deberd elaborar la Comisidn, de los trabajadores con plaza en
definitividad que hayan solicitado integracion de expediente, conteniendo: nombre
completo, perfil, nivel, puesto y adscripcién (centro de trabajo).

Los documentos entregados por los trabajadores a la Comision, a través de las
Subcomisiones.

Los documentos e informes citados en los incisos anteriores seran traducidos en
puntuacion escalafonaria y presentada en orden descendente.

ARTICULO 52°. — Los catalogos para ser publicados, deberan contener los datos siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Tipo de plaza (administrativa).

Nombre completo del trabajador.

Perfil: escolaridad y/o profesion.

Categoria: denominacion de la plaza.

Puesto: conjunto de actividades que asume un trabajador.

Adscripcidn: centro de trabajo.

La puntuacién escalafonaria de cada uno de los siguientes factores: conocimiento,
desempefio, antigliedad, disciplina y puntualidad.

El total de la suma de los factores escalafonarios sefalados en el inciso anterior.
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ARTICULO 53°. — Los proyectos de catalogos elaborados por la Comisién, serdn dados a conocer
a los trabajadores, concediéndoles un plazo improrrogable de 15 dias habiles, contados a partir
de la fecha en que sean publicados, para presentar por escrito un recurso de revisién,
manifestando la causa y aportando los elementos necesarios para que la Comisién proceda a la
rectificacion o ratificacion segln sea el caso.

ARTICULO 54°. — Vencido el plazo al que se refiere el articulo anterior, la Comisién dispondra
de 15 dias habiles como maximo, para resolver los recursos de revision presentados por los
trabajadores y 15 dias hdbiles mas para hacer las modificaciones al proyecto de catalogo, vy
darlos a conocer a los que interpusieron recurso. A partir de este momento los catalogos
tendran caracter definitivo y deberan de darse a conocer inmediato a las autoridades oficiales
respectivas, entregando un dictamen favorable a cada uno de los trabajadores que integran el
catdlogo.

CAPITULO Il
DEL CORRIMIENTO ESCALAFONARIO PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 55°. - Deben cubrirse mediante corrimiento escalafonario, las plazas vacantes en los
Casos siguientes:

a) Vacante Definitiva: cuando la plaza quede sin titular por renuncia, baja, por jubilacion,
término del nombramiento o muerte del trabajador.

b) Vacante temporal: cuando la plaza quede temporalmente sin titular por un tiempo
mayor de seis meses, por disfrutar éste de licencia sin goce de sueldo o licencias
médicas.

ARTICULO 56°. - De acuerdo al articulo 55:

Cuando la plaza quede temporalmente sin titular, por disfrutar éste de licencia sin goce de
sueldo o licencias médicas, seran ocupadas por riguroso escalafon, de tal modo, que si quien
disfrute de la licencia reingresara al servicio, automaticamente se recorrera en forma inversa el
escalafén y el trabajador provisional, regresa a su plaza original, sin responsabilidad para el
Colegio.

ARTICULO 57°. - La Direccién General deberd reportar a la Comisién las vacantes que se

presenten, dentro de los cinco primeros dias habiles en que el departamento de recursos
humanos reciba la notificacién de baja del trabajador o se susciten vacantes temporales.
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Estos avisos deberdn contener los siguientes datos relativos a la vacante:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Puesto.

Nivel de la plaza.

Centro de trabajo de adscripcion de la plaza.

Horario.

Salario.

Motivo de la vacante.

Los demas requisitos que se estimen convenientes de acuerdo a la naturaleza de las
funciones de las vacantes.

ARTICULO 58°. - En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, cualquier
interesado podra hacer el reporte de la plaza vacante a la Comisién Mixta de Escalafon.

ARTICULO 59°. — Recibido el reporte de la plaza, la Comisién procedera de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

El Presidente y los Secretarios, de forma conjunta, dentro de los tres dias habiles
siguientes, notificaran a las subcomisiones las plazas vacantes reportadas por la
Direccién General.

Las Subcomisiones publicaran las cédulas de reporte de la vacante en su centro de
trabajo, el dia de su recepcion.

Los trabajadores interesados deberan presentar su solicitud en un plazo de cinco dias
habiles a partir de que se publique la vacante, ante la Subcomision de su centro de
trabajo.

Cumplido el plazo sefialado en el inciso anterior, las Subcomisiones remitiran estas
solicitudes al Presidente y Secretarios en tres dias habiles.

Recibidas las solicitudes, Presidente y Secretarios, tendrdn cinco dias habiles para llevar
a cabo el corrimiento escalafonario en términos del articulo 60 de éste reglamento.

El corrimiento escalafonario se realizard considerando solo a los trabajadores que
presentaron solicitud en tiempo y forma y que cubran el perfil.

El resultado del corrimiento sera notificado a los trabajadores dentro de los tres dias
habiles siguientes a la realizacién del corrimiento, a efecto de que en un término de un
dia manifiesten por escrito si acepta o no el movimiento escalafonario.

Si el trabajador no acepta la plaza, ésta sera asignada a quien haya quedado en segundo
lugar de preferencia.

ARTICULO 60°. — Recibidas las solicitudes de los trabajadores interesados en participar en el
corrimiento escalafonario para la asignaciéon de plazas, se llevara a cabo por conducto del
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Presidente Arbitro y Secretarios, en un plazo maximo de cinco dias habiles, de conformidad con
lo siguiente:

a) Primeramente, se tomard en cuenta a los trabajadores con plaza con definitividad en el
Colegio, segun su posicion en el catalogo de escalafén. El corrimiento escalafonario se
realizard considerando, en igualdad de condiciones, a todos los trabajadores que ocupen
plaza con igual o menor nivel a la vacante correspondiente.

b) En el caso de igualdad de puntaje en el catdlogo escalafonario de los trabajadores que
figuran en él, la plaza sera otorgada al trabajador de mayor antigliedad.

c) Entercerlugar, al personal con plaza con definitividad y que no aparece en el catalogo de
escalafdn, en funcidn de su perfil y antigliedad.

d) Si hecho lo anterior, resultara que no existe personal del Colegio que pueda cubrir la
plaza, el Presidente Arbitro y Secretarios la declararan desierta, comunicandolo por
escrito al Colegio y al Sindicato.

ARTICULO 61°. — La vacante que se origine como consecuencia del procedimiento previsto en
el articulo anterior, serd cubierta mediante un nuevo corrimiento escalafonario, cumpliendo
con lo estipulado en el presente reglamento.

ARTICULO 62°. - La cédula de notificacion de las vacantes, motivo del corrimiento escalafonario
deberd contener los datos siguientes:

a) Numero consecutivo y fecha de publicacidn.

b) Plaza.

c) Nivel de la plaza.

d) Tiempo de la vacante a cubrir.

e) Sueldo.

f) Adscripcién de la plaza y horario.

g) Perfil y/o nivel académico requerido.

h) Periodo de recepcion de solicitudes de participacion.

i) Los demas requisitos que se estimen convenientes de acuerdo a la naturaleza de las
funciones de la vacante.

ARTICULO 63°. — Las cédulas de notificacion de las vacantes, motivo del corrimiento
escalafonario se enviaran oportunamente a los centros de trabajo para que, se den a conocer a
los trabajadores en los plazos sefalados en el articulo 59 de este reglamento. Las Subcomisiones
deberan ponerlos en lugares visibles y con idéntico fin, podran emplearse otros medios de
difusidén que se estimen adecuados.
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ARTICULO 64°. - Los interesados a obtener una plaza de las sujetas a corrimiento escalafonario,
presentaran a la Comision a través de la Subcomisidn de su centro de trabajo, una solicitud en
la que debera sefialar lo siguiente:

a) Nombre completo.

b) Plaza que tiene en definitividad o que cubre de manera interina y nivel de la misma.
c) Copia del dictamen favorable emitido por la Comisién Mixta.

d) Nivel de escolaridad y/o perfil profesional.

e) Horario de la plaza que desempefia.

f) Numeroy fecha de la cédula de notificacion de la vacante.

g) En caso de solicitar mas de una plaza, sefialar el orden de preferencia de las mismas.

ARTICULO 65°. - Por cada vacante sujeta a corrimiento escalafonario se integrard un
expediente con los documentos siguientes:

a) La cédula de notificacidon de la vacante que se expida.

b) Los datos de los trabajadores que presenten solicitud para una plaza vacante.

c) Lasresoluciones que se emitan;y

d) Los demas que resulten necesarios atendiendo a lo dispuesto en este reglamento.

ARTICULO 66°. — Invariablemente, el trabajador beneficiado con un corrimiento escalafonario,
deberd ocupar el puesto de que se trate, en el centro de trabajo, area de adscripcién y horario
donde se origind la vacante.

CAPITULO IV
DE LOS DICTAMENES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 67°. - Las Subcomisiones, al cumplirse el plazo sefialado en la cédula de notificaciéon
de la vacante, en un plazo maximo de tres dias habiles, enviaran a la Comisidn las solicitudes
presentadas en el corrimiento escalafonario.

ARTICULO 68°. — Recibida las solicitudes por la Comisidn, se procedera de la siguiente manera:

a) El Presidente Arbitro y los Secretarios, de manera conjunta, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcién de las solicitudes, llevaran a cabo el corrimiento
escalafonario, observando lo sefialado en el articulo 60 y con estricto apego al orden de
asignacion establecido, debiendo levantar el acta de dicha reunién.

b) Los resultados del corrimiento escalafonario deberan ser notificados a los participantes,
a través del dictamen correspondiente, el cual deberd ser firmado por el Presidente
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Arbitroy los Secretarios, debiendo fundarse y motivarse las razones de su otorgamiento
0 negativa.

Los dictdmenes deberan ser notificados personalmente al interesado, por conducto de
la Subcomisién de su centro de trabajo, en un plazo maximo de tres dias habiles
siguientes a la emisidn del mismo, debiendo recabarse constancia de la fecha de su
debida notificacion.

Recibido el dictamen por parte del trabajador este dispondra de tres dias habiles para
manifestar mediante escrito presentado a la subcomisién de su centro de trabajo, si
acepta o no la plaza.

La subcomisién del centro de trabajo, enviara a la comisidon en un plazo maximo de dos
dias habiles, las constancias de notificacion de los dictdamenes y los escritos de
aceptacion o no aceptacion, para su debida integracidn a los archivos de la comisién y
expediente personal de los trabajadores.

ARTICULO 69°. —Los dictdmenes emitidos por la Comisién, a través del Presidente Arbitro y los
Secretarios, una vez que hayan sido aceptados por los trabajadores interesados, deberan ser
notificados al Director de Administracién para su cumplimiento, en un plazo no mayor de tres
dias habiles, contados a partir de la fecha en que este sea notificado.

Cuando algun dictamen sea impugnado mediante la interposicion de un recurso de
reconsideracion, la comision no realizara la notificacién hasta en tanto se resuelva dicho
recurso.

ARTICULO 70°. — El nombramiento y sueldo correspondientes al ascenso o transferencia,
surtiran los efectos en términos de lo establecido en el Contrato Colectivo del Trabajo, una vez
gue la Comisidn notifique al Director de Administracion el dictamen autorizado.

CAPITULO V
DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 71°. - Son factores escalafonarios los siguientes:

a)
b)
c)
d)

Factor conocimiento.

Factor desempefio.

Factor antigliedad

Factor disciplina y puntualidad.

79



\ L[]
R SUT

Sinaloa CECYTES

ARTICULO 72°. — La evaluacién de los factores escalafonarios se hard conforme a las
especificaciones de los tabuladores respectivos, los cuales deberdn elaborarse con base en las
disposiciones del presente capitulo.

ARTICULO 73°. — El factor conocimiento se integra por los subfactores preparacién y
mejoramiento profesional y cultural.

Los trabajadores, podran acreditar este factor mediante la presentacién de los siguientes
documentos, segun corresponda el perfil para el puesto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Certificado de educacién primaria.

Certificado de secundaria general.

Titulo o certificado de carrera técnica.

Certificado de bachillerato.

Certificado total o carta de pasante de carrera profesional (licenciatura).

Titulo de carrera profesional (licenciatura).

Certificado de terminacion de maestria.

Titulo de maestria.

Certificado de terminacién de doctorado.

Titulo de doctorado.

Constancia de estudios con numero de horas, créditos o asignaturas cruzadas, que
validan la terminacion de un periodo lectivo (cuatrimestre, semestre o afio escolar),
seguln corresponda; asi como la constancia de cursos especificos de mejoramiento y de
cultura general, especificando el nimero de horas.

ARTICULO 74°. — El factor desempefio se entiende, como la disposicién natural o adquirida y
gue llevada a la accidn se traduce en iniciativa, laboriosidad y eficiencia.

Se calificara en el criterio escalafonario tomando en consideracién los subfactores siguientes:
I.- Subfactor iniciativa:

1)

Indicador A: Realizacién de actividades que simplifiquen el método de trabajo y
creacién de técnicas o recursos propios.

Il.- Subfactor laboriosidad:

1)

Indicador A: Realizacién de actividades especiales que redunden en el beneficio de los
sistemas de trabajo.
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2) Indicador B: Desarrollo de una conducta que permita las buenas relaciones laborales
gue deben imperar en el centro de trabajo.

I1l.- Subfactor eficiencia:

1) Indicador A: Calidad y cantidad en el cumplimiento del trabajo desarrollado.
2) Indicador B: Técnica y organizacion de trabajo.

ARTICULO 75°. — El factor disciplina se calificara en el crédito escalafonario anual y comprende:

a) La observancia de los reglamentos de trabajo.

b) El acatamiento de o6rdenes superiores, fundadas en las disposiciones normativas
vigentes.

c) La exactitud y el orden en el trabajo desarrollado.

ARTICULO 76°. - El factor puntualidad comprende el cumplimiento del horario fijado por el
centro de trabajo. Este factor se acreditara mediante las formas de registro de asistencia
establecida por el Colegio.

ARTICULO 77°. - El factor antigiiedad es el tiempo de servicios prestados por el trabajador en
el Colegio, bajo nombramiento en términos de lo establecido en este reglamento, y se
computara por afio o meses completos, hasta un limite de 10 afios de conformidad con lo
siguiente:

a) Un afio completo: 48 puntos.
b) Un mes completo: 4 puntos.

ARTICULO 78°. — Los factores y subfactores escalafonarios se calificaran de acuerdo con las
normas que se establecen en este capitulo, considerando una escala de 100% como el siguiente
ejemplo. La comisién serd encargada de emitir los parametros correspondientes y los publicara
para mayor trasparencia en la convocatoria.

FACTORES SUBFACTORES ADMINISTRATIVO
Conocimiento Preparacion y mejoramiento profesional
y cultural. 30%
Desempeiio Iniciativa, laboriosidad y eficiencia 20%
Antigiiedad 30%
Disciplina y puntualidad 20%
TOTAL VALOR PORCENTUAL 100%
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ARTICULO 79°. — En los casos de igualdad de mérito, el escalafén se moverda en beneficio del
trabajador que acredite mayor antigliedad.

TiTULO SEXTO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO |
DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION

ARTICULO 80°. — Contra los dictdmenes emitidos con motivo del corrimiento escalafonario, los
trabajadores podran interponer ante la Comision, el recurso de reconsideracién, cuando
estimen que en ellos:

a) Se realizd una inexacta o incorrecta evaluacion de los factores escalafonarios o se
presentaron irregularidades durante el procedimiento en perjuicio del recurrente.

ARTICULO 81°. - Elrecurso de reconsideracién deberd presentarse por escrito ante la Comisién,
dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la fecha en que se notifique a los
trabajadores el dictamen correspondiente. Al recurso, se deberdn acompafiar las pruebas que
lo sustentan, debiendo contener minimamente lo siguiente:

a) Nombre del promovente.
b) Dictamen impugnado.
c) Relacién de los hechos en que el interesado funda su solicitud.

Al efecto, el interesado entregarad el escrito respectivo a la Subcomisidén de su centro de trabajo,
quien a su vez, la turnara al Secretario correspondiente para su estudio y presentacién del
proyecto de resolucién al Pleno de la Comision.

ARTICULO 82°. - Los recursos de reconsideracién serdn resueltos por el Pleno, dentro de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir de la fecha en que al recurrente le fenezca el plazo
para interposicién del recurso.

Las resoluciones que recaigan de reconsideracién seran notificadas personalmente al
trabajador.

ARTICULO 83°. - La Comisidon debera suplir la deficiencia de la queja en el escrito y en el tramite
de la reconsideracion.
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ARTICULO 84°. - Una vez discutido el asunto, la Comisién dictara resolucién fundada y motivada
gue modifique o confirme el dictamen impugnado.

ARTICULO 85°. - Contra la resolucién que emita la Comisién en el recurso de reconsideracion,
no procederd ningln otro recurso o medio extraordinario de defensa, lo que implica que es
inacatable para los efectos legales, quedando a salvo los derechos de los trabajadores para
deducirlos ante los tribunales competentes, pero sin suspender la ejecucién del fallo motivado
de la reconsideracion.

CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS DE REVISION

ARTICULO 86.- Los trabajadores podran interponer los recursos de revisién, a fin de que se les
ubique en el lugar que legalmente les corresponda o se corrija lo que proceda, cuando estimen
que:
a) Existen errores en la puntuacion que se les asigno en el proyecto de catalogo
escalafonario.
b) Existen errores u omisiones en el proyecto de catalogo escalafonario.

ARTICULO 87°. - El recurso de revisién debera presentarse por escrito ante la Comisién, dentro
de los tres dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de la publicacién del proyecto
de catdlogo respectivo.

Al recurso se deberdn acompaiar las pruebas que lo sustenten, debiendo contener
minimamente lo siguiente:

a) Nombre del promovente.
b) Proyecto de catdlogo impugnado.
c) Relacién de los hechos en que el interesado funda su solicitud.

Al efecto, el interesado entregara el escrito respectivo a la Subcomisién de su centro de trabajo,
quien a su vez la turnard al Secretario correspondiente para su estudio y presentacién del
proyecto de resolucién al Pleno de la Comisidn.

ARTICULO 88°. - Los recursos de revisién seran resueltos por el Pleno dentro de un plazo de tres

dias habiles contados a partir de la fecha en que fenezca el plazo para la interposicion del

recurso.
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Las resoluciones que recaigan al recurso de revision serdn notificadas personalmente al
trabajador.

ARTICULO 89°. - Una vez discutido el asunto, la Comisién dictard resolucién fundada y motivada
gue modifique o confirme la puntuacion, la ubicacién, o corrija lo que proceda en el proyecto
de catalogo.

ARTICULO 90°. - Contra la resolucién que emita la Comisién en el recurso de la reconsideracion
no procederd ningun otro recurso o medio extraordinario de defensa, lo que implica que es
inatacable para todos los efectos legales, quedando a salvo los derechos de los trabajadores para
deducirlos ante los tribunales competentes, pero sin suspenderse la ejecucidn del fallo motivo
de la reconsideracion.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS IMPEDIMENTOS

CAPITULO UNICO.

ARTICULO 91°. - Los integrantes de la Comisién no son recusables, pero deberan manifestar
gue estan impedidos en los siguientes casos:

a) Si tienen parentesco con alguno de los participantes en el corrimiento escalafonario, o
con el promovente del recurso en su caso, en linea recta sin limitacion del grado; en la
colateral por consanguinidad, hasta el segundo grado y en la colateral por afinidad hasta
el segundo grado.

b) Si esta participando en el corrimiento escalafonario de que se trate.

c) Siespromovente del recurso que se trate.

ARTICULO 92°. - El integrante de la Comisién que tenga impedimento deberd manifestarlo antes
de que se lleve a cabo el procedimiento respectivo. La Comisidn calificara el impedimento vy, en
su caso, llamara al suplente.

ARTICULO 93°. - Si el que tenga impedimento no lo manifiesta oportunamente, cualquier
interesado podrd hacerlo valer exhibiendo las pruebas correspondientes, antes de que se dicte

la resolucién.

La Comision resolvera oyendo al objetado y, en su caso, designara suplente.
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TiTULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO.

ARTICULO 94°. — Los miembros de la Comisién incurrirdn en responsabilidad durante el ejercicio
de sus funciones en los casos siguientes:

a) Pornegligencia en atencién y despacho de los asuntos encomendados a su competencia.

b) Por impuntualidad o falta de asistencia no justificada a las sesiones que sean citados.

c) Por malafe o dolo en la resolucion de los asuntos en que intervengan.

d) Por no manifestar que tienen un impedimento para intervenir en un asunto en
especifico, en término de lo establecido en el articulo 92 de este reglamento.

ARTICULO 95°. — Los miembros de la Comisién que incurran en los hechos a que se refiere el
articulo anterior, ameritardn una amonestacion de la Direccion General en caso de la

representacion del Colegio y del Sindicato en caso de la representacién Sindical. La reincidencia
por tres veces consecutivo, se sancionara con remocién en el cargo que ocupan en la Comision.

TiTULO NOVENO
DE LA INTERPRETACION DE ESTE REGLAMENTO
CAPITULO UNICO.

ARTICULO 96°. - Los casos no previstos en éste reglamento seran resueltos por el Colegio y el
Sindicato de comun acuerdo, los cuales tendran facultades conjuntas para interpretar el mismo.

ARTICULO 97°. — Para la interpretacién de este reglamento el Colegio y el Sindicato tomaran en
cuenta:

a) Contrato Colectivo de Trabajo.
b) Ley Federal del Trabajo.
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TiTULO DECIMO
DEL BANCO DE DATOS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 98°. - La Comision Mixta de Escalafén formara un Archivo o Banco de Datos, en el
que se llevara un registro de los trabajadores de base del Colegio, que contendra como minimo,
los siguientes datos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Nombre completo del trabajador.
Puesto.

Nivel.

Nivel de escolaridad y/o perfil.
Area de adscripcion.

Fecha de ingreso al Colegio.
Fecha de baja del Colegio.

Fecha de reingreso (en su caso).
Centro de trabajo de adscripcion.
Puntuacion de los factores escalafonarios.
Promocidn.

Teléfono particular y celular.

m) Correo electrdnico.

ARTICULO 99°. — Para la formacién de Banco de Datos a que se refiere el articulo anterior, el
Colegio permitira al personal auxiliar de la Comisidn, la consulta de los expedientes del personal
gue obra en los archivos del departamento de recursos humanos ante una persona encargada
asignada por Direccidén General.

ARTICULO 100°. — El responsable del manejo del Banco de Datos solo proporcionara informes

a la Comision.

ARTICULO 101°. - El responsable del manejo del Banco de Datos, en los casos en que proceda,
debera rendir sus informes en un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en que reciba la solicitud respectiva.
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TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LA PRESCRIPCION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 102°. - Las acciones que nazcan de los dictdmenes otorgados a los trabajadores,
prescribirdn en los términos que sefalan en el presente reglamento. Para los casos en que no
se sefiale un término especifico, la prescripcion se computara en términos de los establecido
en la Ley Federal de Trabajo.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS TABLAS DE CALIFICACION DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
Y DEL CREDITO ESCALAFONARIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 103°. - Para calificar el factor conocimiento, es necesario que los interesados
presenten originales o copias certificadas de los documentos a calificar, acompafiados de copias
simples, para cotejo por parte de la Subcomision Mixta de Escalafén de su centro de trabajo.
Estos documentos deben ser expedidos por instituciones oficiales o reconocidas oficialmente.

Para calificar el factor conocimiento de los trabajadores conforme al tabulador, se aplicara la
puntuacion al grado mas alto de estudios hechos y debidamente comprobados.

Los trabajadores tendrdn oportunidad de obtener la calificacion mdéxima que marca el
Tabulador en el factor conocimiento, acumulando estudios regulares y cursos cortos.
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CAPITULO Il
FACTORES ESCALAFONARIOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
(EJEMPLOS EN TABLA QUE DEFINIRA SU % DE EVALUACION LA COMISION UNA VEZ

INSTALADA).
TABLA1

FACTOR PORCENTAIE
CONOCIMIENTO 30%
DESEMPENO 20%
ANTIGUEDAD 30%
DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD 20%
TOTAL 100%

l.- FACTOR CONOCIMIENTO

Hasta el 30% de la puntuacion total. Puntuacién maxima 1,080

El factor conocimiento comprende la preparacién y el mejoramiento profesional y cultural. Los
trabajadores administrativos, podran acreditar este factor mediante la presentacion de los
documentos que se sefialan en el presente reglamento, los cuales tendrdn la puntuacién que
se especifica en la tabla 2 del capitulo Ill.

Para el rubro “otros cursos especificos de mejoramiento” las constancias de estudios con
numeros de horas, créditos o asignaturas cursadas, que validan la terminacién de un periodo
lectivo (cuatrimestre, semestre o afio escolar), segin corresponda; asi como la constancia de
curso especificos de mejoramiento y de cultura general, especificando el nimero de horas, se
calificaran de conformidad con la siguientes tabla, hasta un limite de 60 puntos y serd
acumulables a cualquier nivel de conocimiento:
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OTROS CURSOS ESPECIFICOS DE MEJORAMIENTO
TABLA DE PUNTUACION POR HORA
TABLA 2
TIPO DE CURSO PUNTOS POR HORA DESCRIPCION

Pedagdgicos 0.037 Cursos enfocados al proceso de
ensefianza-aprendizaje

Especialidad 0.02778 Cursos relacionados con la funcion
desempeiiada, el nivel de escolaridad
o perfil profesional.

Cultura general 0.0185 Cursos de capacitacién distintos a los
relacionados con la funcién
desempeiiada, el nivel de escolaridad
o perfil profesional.

Il.- FACTOR DESEMPENO
TABLA 3

SUBFACTORES INICIATIVA, LABORIOSIDAD Y EFICIENCIA
Hasta el 20% de la puntuacion total.
Puntuaciéon maxima: 480

La calificacion de estos Subfactores se obtiene de crédito escalafonario anual
inmediato anterior a la fecha del catalogo aplicable.

Ill. - FACTOR ANTIGUEDAD

TABLA 4

Hasta el 30% de la puntuacién total.
Puntuacién Mdaxima: 480.

Se calificara a razén de 48 puntos por cada afio de servicio o 4 puntos por mes, hasta
un limite de 10 anos, en cualquiera de los centros de trabajo del Colegio.
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IV.- FACTORES DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD
TABLA 5

Hasta el 20% de la puntuacion total.
Puntuacion Maxima: 360.

Estdn comprendidas en el crédito Escalafonario Anual inmediato, anterior a la fecha
del catalogo aplicable.

CAPITULO Il
FACTORES ESCALAFONARIOS Y CREDITO ESCALAFONARIO ANUAL

PARA CALIFICAR LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

TABLA 1
PUNTUACION
FACTORES SUBFACTORES PORCENTAIJE . P
MAXIMA - MINIMA
Preparaciony
I.- Conocimiento meJoramlento 30% 1,080
profesional y
cultural
Iniciativa,
Il.- Desempefio laboriosidad y 20% 480
eficiencia
[ll.- Antigliedad
ntiguedaa | 30% 480
IV.- Disciplina 'y
puntualidad | = - 20% 360
Total val |
otal valor porcentua 100% 2,400
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
l.- FACTOR CONOCIMIENTO
Hasta el 30% de la puntuacion total
Puntuacion maxima: 1,080
TABLA 2
CONCEPTO PUNTOS

a) SUBFACTOR PREPARACION Y MEJORAMIENTO

PROFESIONAL Y CULTURAL
1) Certificado de Educacién Primaria. 432
2) Certificado total de Secundaria General o Técnica. 480
3) Titulo o Certificado de Carrera Técnica. 500
4) Certificado total de Bachillerato. 600
5) Certificado total o Carta de pasante de Carrera 900

Profesional.
6) Titulo de Carrera Profesional. 960
7) Titulo o Certificado de Maestria. 990
8) Titulo o Certificado de Doctorado . 1,020
9) Constancia de estudios con numero de horas, créditos o 60

asignaturas cursadas, que validan la terminacién de un

periodo lectivo (cuatrimestre, semestre o afio escolar),

segln corresponda; asi como constancia de curso

especifico de mejoramiento y de cultura general,

especificado el numero de horas. (*)

Puntuacion Maxima 1,080

*Valores acumulables a cualquier nivel de conocimiento
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I1'Y IV.- FACTORES DESEMPENO, DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD,
INSTRUCTIVO DE EVALUACION

CREDITO ESCALAFONARIO ANUAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONCEPTO Puntos por Puntos Totales por
Subfactor y/o factor
indicadores
l.- FACTOR DESEMPENO:
1.- Subfactor iniciativa:
a).- indicador “A” realizacion de actividades 75
que simplifique el método de trabajo vy
creacion de técnicas o recursos propios.
2.- Subfactor laboriosidad:
a) Indicador “A” realizacién de actividades
especiales que redunden en el beneficio de los 75
sistemas de trabajo. 480
b) Indicador “B” desarrollar una conducta que
permita una buena relacién laboral que debe 50
imperar en el centro de trabajo.
3.- Subfactor eficiencia:
a) Indicador “A”: Calidad y cantidad en el
cumplimiento del trabajo desarrollado. 160
b) Indicador “B”: Técnica y organizacion del
trabajo. 120
IV.- FACTOR DE DISCIPLINA:
a) La observancia de los reglamentos de
trabajo.
b) El acatamiento de ordenes.supe'rliores, 180 180
fundadas en las  disposiciones
normativas vigentes.
c¢) La exactitud y el orden en el trabajo
desarrollado.
IV.- FACTOR PUNTUALIDAD:
Cumplimiento de horario fijado por el centro 180 180
de trabajo.
PUNTUACION MAXIMA 840
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TABLA 3
ESCALA ESTIMATIVA PARA LA CALIFICACION DEL CREDITO ESCALAFONARIO ANUAL

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
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CONCEPTO

ESCALA
ESTIMATIVA'Y
PUNTOS

GRADO
PRIMERO

ESCALA
ESTIMATIVA'Y
PUNTOS

GRADO
SEGUNDO

ESCALA
ESTIMATIVA'Y
PUNTOS

GRADO
TERCERO

ESCALA
ESTIMATIVAY
PUNTOS

GRADO
CUARTO

l.- Factor desempefio

1.- Subfactor iniciativa

a). - Indicador “A”:

Realizacidén de actividades que
simplifiquen el método de
trabajo y creacién de técnicas o
recursos propios.

Realizd de 1 a
5 actividades
en el periodo
evaluado.

Estas no
fueron
completas o
no resultaron
operantes.

30

Realizdde1a5
actividades en
el periodo
evaluado.

3 0 mads fueron

completasycon
beneficio.

45

Realizdde 1a5
actividades en
el periodo
evaluado.

Todas
resultaron
completas y
siempre con
beneficios.

60

Realizé de 1 a 5
actividades en el
periodo evaluado.

Todas resultaron
completas 'y con
efectos
trascendentes.

75

2.- Subfactor laboriosidad

a). - Indicador “A”:

Realizacion de  actividades
especiales que le redunden en
el beneficio de los sistemas de
trabajo.

Realizd de 1 a 5
actividades en el
periodo
evaluado.

Estas no fueron
completas o no
resultaron
operantes.

30

Realizd de 1a 5
actividades en
el periodo
evaluado.

3 0 mas fueron

completasy con
beneficio.

45

Realizd de 1a 5
actividades en
el periodo
evaluado.

Todas
resultaron
completas y
siempre con
beneficios.

60

Realizé6 de 1 a 5
actividades en el
periodo evaluado.

Todas resultaron
completas 'y con
efectos trascedentes.

75
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Indicador “B”. -

Desarrollo de una conducta que
permita las buenas relaciones
que deben imperar en el centro
de trabajo.

Ante

Ningun
esfuerzo.

Ningun interés.

problema

concreto no

busca solucion.

un

Realizé
esfuerzo.

algan

Poco interés.

Ante un
problema

concreto hace
el intento por

Prestd siempre
la cooperacién
necesaria a
todo trabajo
realizado.

Ante un
problema
concreto hace

En todos los trabajos
provechosos su
cooperacion fue
sobresaliente.

Es constante en su
trabajo.

Cumple puntualmente

buscar la | el intento por | con los  trabajos
No asume sus | solucion. buscar la | encomendados.
errores. solucion.
Asume sus Sabe asumir  sus
errores. Asume sus | errores y corregirlos
errores y los | deinmediato.
corrige.
20 30 40 50
3.- Subfactor eficiencia
a).- Indicado “A”: Calidad y La mayoria de La mayoria Siempre Siempre cumple.
cantidad en el cumplimiento del las veces no de las veces cumple.

trabajo desarrollado.

cumple.

El trabajo es

cumple.

El trabajo es

El trabajo es

El trabajo es de

de baja de  regular de buena calidad
calidad. calidad. calidad. sobresaliente.
64 96 128 160
b) .- Indicador “B” Técnicas y Deficiente. Buena. Muy buena. Sobresaliente.
organizacion del trabajo.
48 75 98 120
IV.- Factor disciplina
a).- Observancia de los Tuvo 5 0 mas Tuvode 3 a4 Tuvodela?2 No tuvo medidas
reglamentos de trabajo. medidas medidas medidas disciplinarias en el
b). - Acatamiento de las drdenes disciplinarias disciplinarias disciplinarias periodo evaluado.
superiores, fundadas en en el periodo en el periodo en el periodo
disposiciones legales vigentes. evaluado. evaluado. evaluado.
c). - La exactitud y orden en el
trabajo desarrollado.
45 90 135 180

IV.- Factor de puntualidad

Cumplimiento de horario fijado
por el centro de trabajo.

Del 81 al 85 %
de asistencia:
45

Del 86 al 90%
de asistencia:
90

Del 91 al 99%
asistencia:
135

100% de asistencia:

180

TOTAL
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente reglamento entrard en vigor en la fecha en que sea depositado
ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO SEGUNDO: Cualquier caso no previsto en este reglamento, serd resuelto por el
Colegio y el Sindicato de comun acuerdo. En caso de controversia, resolvera en definitiva la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje o Tribunales laborales competentes.

ARTICULO TERCERO: El presente reglamento solo podra ser modificado de comun acuerdo por
el Colegio y el Sindicato.

ARTICULO CUARTO: Este reglamento sera aplicable a las plazas administrativas vacantes por los

motivos antes mencionados, cuando el personal agremiado se encuentre activo en el sistema
educativo del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sinaloa.

Culiacan, Sinaloa a 21 de Octubre de 2022.

POR EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y POR EL SINDICATO UNICO DE
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SINALOA TRABAJADORES DEL CECyTE
yTE) (SWTCECYTES)
\

LIC. CARLOS ACOSTA CABANILLAS LIC. A ; EVALLOS RUBIO
DIRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL
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