EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FIN
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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SESRSANA  COORDINACION SECTOS

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENslmmnnuu DES -
PARA EL PERSONAL DOCENTE |
IIJAT YA DD

| YARLIUAD
VIGENCIA: 01-ENERO-2023

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

SUELDO MENSUAL BRUTO

coébIGo CATEGORIA ZONA ECONOMICA
11 i
HOJA1DE 2
HORA-SEMANA-MES
EH12001 [PROFESOR CECYT | 435.05 52450
EH12002 |PROFESOR CECYT || 492 15 589.30
EH12003 |PROFESOR CECYT |11 555.05 . 671.30
EH12004 |PROFESOR CECYT IV 632.00 722.85
EH12005 |TECNICO DOCENTE GECYT | 323.95 393.45
EH12006 [TECNICO DOGENTE CECYT |1 350.45 436.45
EH12007 |TECNICO DOCENTE GECYT |11 388.15 466.30
EH12008 |TECNICO DOCENTE CECYT IV 418.35 503.80
MEDIO TIEMPO (20 HRS.) .
EH4623 [PROFESOR ASOCIADD "A" B,746.90 10,374.50
EH4625 |PROFESOR ASOCIADO "B" 9,719.50 11,600.30
EH4661 |PROFESOR ASQCIADO "C" 10,765.40 13,049.55
EH4627 |PROFESOR TITULAR "A" 12,447.95 14,796 00
EH4629 |PROFESOR TiTULAR "B" 14,544.30 17,488.90
EH4663 |PROFESOR TITULAR "C" 17,192.90 20,676.45
EH4653 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 7,468,10 . 8,998.50
EH4655 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 8,245.80 9,835.25
EH4857 |TECNICO DOCENTE ASQCIADO "C" 8,988.70 10,728.80
EH4677 |TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 9,719.50 11,600.30
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
EH4723 [PROFESOR ASOCIADO "A" 13,120.35 15,561.75
EH4725 |PROFESOR ASOCIADO "B" 14,579.30 c 17.,400.40
EH4761 |PROFESOR ASOGCIADO “C" 16,178.05 19,574.35
EH4727 |PROFESOR TITULAR "A" 18,671.95 22,194.00
EH4729 |PROFESOR TITULAR "B" 21,816.60 26,233.35
EH4763 |PROFESOR TITULAR "C" 25,789.45 31,014.65
EH4753 |TECNICO DOCENTE ASQCIADO "A" 11,202.15 13,497.75
EH4755 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 12.368.65 14,752.90
EH4757  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 13,483.00 : 16,093.20
EH4777 |TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 14,579.30 17,400.40
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4823 [PROFESOR ASOCIADO "A" 17.493.80 20,749.00
EH4825 |PROFESOR ASOCIADO "B" 19,439.05 23,200.55
EH4861 |PROFESOR ASOCIADO "C" 21,570.75 26,099.10
EH4827 |PROFESOR TITULAR "A" 24,895.90 : 29,592.00
EH4829 |PROFESOR TITULAR "B" 29,088.55 34,977.80
EH4863 |PROFESOR TITULAR "C" 34,385.85 41,352.85
EH4853 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” 14,936.20 17,997.00
EH4855 |TECNICO DOCENTE ASQCIADO "B" 16,491.55 19,670.55
EH4857 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 17,977.35 21,457.60
EH4877 |TECNICO DOCENTE TITULAR "A" 19,439.05 23,200.55
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES ]

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
- VIGENCIA: 01-ENER0O-2023

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDQS

HOJA 2 DE 2

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR,
SIEMPRE Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA
FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADCR CONSTITUYEN LA
PERCE[’CION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE
DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES
CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA HCRAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL
VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE PROFESOR CECYT |, CECYT II, CECYT Il O CECYT IV,
SEGUN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGCORIAS Y TABULADOR DE
SUELDCS, ASI COMC suU ADICIQN, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOGENTE DEBERA SUJETARSE A LOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.

6.- LA INSTRUMENTACION DE PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVQ
INTERNO.

7- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACIGN A LOS TERMINOS QUE
ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE
LOS ESTADOS DE: AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE,
COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, DURANGO, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO,
MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVD LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARQ,
QUINTANA RCO, SAN LUIS POTOSI, SONORA, TABASCO, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y
ZACATECAS. -

UNIDAD DE ADMINISTRACION
Y FIRANZAS
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Y ORGANIZACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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MATERIA DE REMUNERACIONES |
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANO 8. O ECURSOS HUMANOS
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DEREMUNBRACIONES ORGANIZACION
D -
IRECCION DE REMUNERACIQNES " Cousania COORDINACION SECTORIAL i
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AT TORIABH: DE REMUNERACIONER
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)
IVI
IVAHDADO Y REGISTRATT
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS | . ek Ay
" VIGENCIA: 01-ENERO-2033
N SUELDO MENSUAL BRUTO
GRUPO | ZONA ECONOMICA
coDIGO RAMA v 1 11
E
PUESTO L MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
HOJA 1 DE 4
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
HM-A01001 JEFE DE OFICINA 14 11,838.60| 12,006.05| 14,071.60| 14,354.55
HM-A01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 7 8,695.50|  8,865.60| 10429.95 10651.25
ALMACENES
HM-A03004 ALMACENISTA 4 8,69550|  B,865.60| 10,429.95| 10,651.25
SECRETARIAL
HM-A08004 TAQUIMECANOGRAFA 4 8.695.50| 886560 10,429.85| 10.651.25
PROFESIONAL
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
HM-P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 11,125.55|  11,344.20| 13,273.75| 13.419.40
SERVICIOS
CARGA Y DESCARGA
HM-S01801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 8,695.50|  8,865.60| 10,429.95| 1065125
SERVICIO DE IMPRENTA
HM-S05033 OPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL 6 8.695.50|  8,865.60| 10.429.95| 10.651.25
MANTENIMIENTO GENERAL
HM-S07007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 8,695.50|  8.865.60 10,429.95 10.651.25
Vi
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGAM ACION Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERAGIONES SE—— COORDINACION SECTORIAL EN
' | suemedliomunca MATERLA DE REMUNERACIDNES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)
VALY
B VI )O 3
ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Ao
VIGENCIA: 01-ENERD-2023
N SUELDO MENSUAL BRUTO
GRUPO | ZONA ECONOMICA
cODIGO RAMA v 1l 111
E
PUESTO L MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
' HOJA2DE 4
TRANSPORTE TERRESTRE
HM-S13008 CHOFER 4 8,695.50 B8,865.60| 10,429.95| 10651.25
VIGILANCIA
HM-S14003 VIGILANTE 4 8,695.50 8,86560| 10,426.95| 1065125
IECNICQ
BIBLIOTECA
HM-TO5003 BIBLIOTECARIO 6 8,695.50 8,865.60| 10,429.95| 10,651.25
COMPUTACION
HM-T06018 PROGRAMADOR 13 11,125.55| 11,344.20| 13,273.75| 13.419.40
HM-T06027 CAPTURISTA 8 8,695.50| ,8,865.60| 10.429.95| 10651.25
DIBUJO
HM-T08003 DIBUJANTE 7 8,695.50 8,86560| 10,429.95| 10,651.25
ENFERMERIA
HM-T08802 ENFERMERA 9 9,127.50 9,323.05| 10.962.40| 11,194.05
LABORATORIO
HM-T16005 LABORATORISTA 8 8.69550| 8.865.60| 1042095 10.651.25
TRABAJO SOCIAL
HM-T26803 TRABAJADORA SOGIAL 10 9,573.50 9,777.50| 11.497.95| 11,740.75
b
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MA

ORGANISMO: COLEGIQS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS - s T
VIGENCIA: 01-ENERQ-2023

UNIDAD DE ADMINISTRACION

N SUELDO MENSUAL BRUTO
i GRUPO ! ZONA ECONOMICA
cODIGO RAMA v 11 i
E
PUESTO L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
HOQJA 3 DE4
CONFIANZA

SUPERVISION

HM-CF08011 SUPERVISOR 16 13388.20| 13,657.45 16,125.15|  16.450.85
COMPUTACION

HM-CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 13.388.20| 13657.45 16.12515| 16.460.85
SERVICIOS

HM-CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 8 8,695.50 8,86560| 10,429.95| 10,651.25
TECNICA

HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 11,838.60( 12,096.05| 14,07160| 14.354.55

HM-CF33158 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 16 13,388.20| 13,657.45| 16,125.15| 16,460.85
ADMINISTRATIVA

HM-CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 9,573.50 9,777.50| 11,497.95| 11.740.75

HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 8 8.695.50 8,865.60| 10,429.95| 10,651.25
APCYO Y ASESORIA AS.P.S,

HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 11,125.55 11,344.20 13,273.75 13,419.40

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE
Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL
GOBIERNO DEL ESTADG.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMFO COMPLETO DE ACUERDO CON LA
JORNADA LEGAL ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA
PARTE FPROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

EN
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

VIGENCIA: 01-ENERQ-2023

cODIGO

SUELDO MENSUAL BRUTO

_— e

GRUPO ZONA ECONOMICA

RAMA 1 11

rm< — Z

PUESTO

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

HOJA4DE 4

3.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO
CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS,
ASI COMO SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA.,

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION
CORRESPONDIENTES. :

6.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA
CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENG DEL
TRABAJADOR.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN
A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNGLOGICOS DE LOS ESTADOS DE:
AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS,
CHIHUAHUA, DURANGO, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN_,
MORELCS, NAYARIT, NUEVO LEGON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI,
SONORA, TABASCO, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS.

8.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.,
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