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Nosotros

¢PORQUE FELCO?

En Felco somos profesionales con experiencia,
talento y creatividad, que nos apasiona resolver
la problematica de nuestros clientes.

(QUIEN Y COMO?

Nuestra gente inicia escuchando a nuestros
clientes, entendiendo sus necesidades,
problematica y objetivos, construyendo una
relacion de confianza, viendo sus desafios como
propios y haciendo que generen bienestar y
valor en su entorno.
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Felco siempre encuentra la solucion a sus problemas

Nuestra Filosofia
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. Cuanto Cuesta
un Accidente?

En México, durante 2016, se registraron 516 mil 734
accidentes de frabagjo y en frayecto, 12 mil 622
personas enfermaron a causa de las labores que
realizan y mil 408 fallecieron desempenando sus
labores o a consecuencia de ellas.
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Fundamento
Legal

Articulo 50. Fraccion VI

La Agencia tiene la atribucion de establecer los lineamientos
para la conformacién y operacidn de los Sistemas de
Administracion con que deberan contar los Regulados.

=

Articulo 50. Fraccion XVII

La Agencia tiene la atribucion de establecer los lineamientos
para autorizar los Sistemas de Administracion de los
Regulados.

Capitulo 111
Establece los criterios generales para la implementacion de
los Sistema de Administracion y los elementos que lo
deberan conformar.
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Art. 23. Los Regulados que sean declarados
responsables de los accidentes, danos y perjuicios
ocasionados con motivo o en ejercicio de las
actividades y trabajos que ejecuten, deberdn
pagar la remediacion, las sanciones e
indemnizaciones correspondientes de acuerdo
con lo que las leyes determinen.

Esta responsabilidad subsistirad aunen el caso de
que el operador contrate el trabajo por medio de
un intermediario.
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DISPOSICIONES administrativas de cardacter
general que establecen los Lineamientos para la
conformacion,implementacion y autorizacion de

los Sistemas de Administracion de Seguridad

Industrial, Seguridad Operativa yProteccion al
Medio Ambiente(SASISOPA) aplicables a:

Comercial: las actividades de Expendio al Publico
de Gas Natural, Distribucion y Expendio al Publico
de Gas Licuado de Petroleo y de Peftroliferos.

Industrial: Aplicables a las actividades del Sector
Hidrocarburos
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La cadena del sector hidrocarburos corresponde
al conjunto de actividades econdmicas
relacionadas con la exploracion, produccion,
transporte, refinacion o procesamiento y
comercializacion de los recursos naturales no
renovables conocidos como hidrocarburos
(material orgdnico compuesto principalmente por
hidrogeno y carbono), dicho conjunto también
esta conformado por la regulacion y
administracion de estas actividades.
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Tercer Autorizado

Son personas morales que apoyan a la autoridad para
el control y vigilancia.

Que cumplen con cada uno de los requisitos
establecidos en la Ley, DACG y Convocatorias
aplicables.




Ventajas de
contar con un Sistema
de Administracion

1. Permite identificar los requerimientos legales en materia de Seguridad Industrial, seguridad
Operativa y protecciéon al medio ambiente con los que el Regulado debe de cumplir, asi
como llevar un control y seguimiento de dicho cumplimiento.

2. Previene o reduce la posibilidad de no conformidades o hallazgos por incumplimientos a
la normatividad durante auditorias o inspecciones que se realicen a la empresa y por fanto
también reduce la probabilidad de incurrir en sanciones o responsabilidades.

3. Mejora la seguridad de los trabajadores y el compromiso hacia su centro de trabajo al
tener personal capacitado y con claridad de las funciones que debe llevar acabo creando
con ello un mejor y eficaz ambiente laboral que contribuye a reducir la rotaciéon de
personal y operar de una manera segura.

4. Disminuye costos a la empresa derivado de un buen control de las practicas ambientales
y de seguridad industrial y operativa gracias a una gestion efectiva o reduccién de residuos,
emisiones o descargas al medio ambiente y a la prevencion de accidentes e incidentes y
SUS consecuencias.

5. Contribuye a reducir la prima de seguro y mejora la rentabilidad de la empresa.

6. Mejora la imagen de la empresa ante su comunidad y proveedores y autoridades
fortaleciendo las relaciones comerciales de la empresa y aportando valor al negocio al
demostrar con hechos su compromiso con el medio ambiente y la seguridad de las perso-
nas y las instalaciones.

7. Hace mas eficientes las operaciones de una empresa, ya que establece procesos
estandarizados de frabajo con reglas claras que cualquiera puede seguir y aplicar,
reduciendo con ello posibles fallas o riesgos en las operaciones que afecten su rentabilidad.

8. Contribuye a mantener a la empresa en cumplimiento de sus obligaciones en materia
de seguridad industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al medio ambiente a lo largo del

tiempo y durante todo el ciclo de vida del proyecto.
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." de Administracion de Seguridad Industrial,
Se_id@d Operativa y Proteccion al medio Ambiente

Objetivo:

Asesoria e integracién del Sistema de Administracién de Seguridad Industrial,

B == Seguridad Operativay Proteccién al medio Ambiente para el cumplimiento de

. ,..'-,,;.;'1 las disposiciones de cardcter administrativo del sector hidrocarburos.
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Alcance:

Visita de campo 2 dias, asesoramiento telefénico y via electrénica hasta el
desarrollo e integracién del SASISOPA, en un plazo no mayor a 2 meses.

Felco realizard la asesoriay la integracion y entrega ante la Agencia de Seguridad Energia 'y
Ambiente (ASEA), verificando que sed conforme a lo establecido con los 18 puntos del SASISOPA
mencionados a continuacion:

* Politica. * Integridad mecanica y aseguramiento
* Identificacién de peligros y aspectos de la calidad.
ambientales, analisis de riesgo 'y * Seguridad de contratistas.
evaluacién de impactos ambientales. * Preparacién y respuestaa
* Requisitos legales. emergencias.
* Objetivos, metas e indicadores. * Monitoreo, verificacién y evaluacién.
AGENCIA DE SEGURIDAD, * Funciones, responsabilidades y * Auditorias.
ENERGIA Y AMBIENTE autoridad. * Investigacién de incidentes y

* Competencia del personal, capacitacion accidentes.
y entrenamiento. * Revision de resultados.
* Comunicacion, participacidon y consulta. * Informes de desempeno.
* Contol de documentos y Registros.
* Mejores practicas y estandares.
* Control de actividades y procesos.

Planeacion

* Entrega al regulado carta de confidencialidad,
responsabilidad y no conflicto de intereses por
parte de FELCO.

Conclusion de los trabajos

FELCO dara la asesoria para realizar el

e s - .. ingreso del SASISOPA ante la ASEA.
* Verificacién preliminar (documental y visita en

sitio) con base en los lineamientos para el
cumplimiento de las disposiciones de cardcter
administrativo del sector hidrocarburos.
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Alcance:

Evaluacion técnica del SASISOPA utilizando los documentos puentes
aplicables, para emitir el dictamen técnico en cumplimiento con el
% articulo 8,18, 28 fraccioén lll del capitulo Il de las disposiciones
administrativas de cardcter general emitidas por la Agencia de
Seguridad Energia y Ambiente (ASEA).

Ejecucion

* Reunion de apertura entre el regulado y el tercer
autorizado donde se confirmara el plan de trabajo a
desarrollar.

ASEA

AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA Y AMBIENTE

* Evaluacion tecnica del programa de implementacién
aplicado a cada uno de los proyectos a realizar el cual se
considerara el anexo Il, anexo lll y anexo IV, establecidos en los
lineamientos en las disposiciones de caracter general.

* Reunion de cierre con el regulado para informar del
resultados generales y conclusiones.

Conclusion:

El dictamen sera entregado al regulado
el cual contendra:

* Datos generales del regulado

*Datos del tercer autorizado, asi como datos del
equipo que participo en la evaluacién tecnica.

xo I, lll y/o IV dependiendo del proyecto a
realizar.

de implementacion del proyecto.
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olementacion

2 SASISOPA

Objetivo:

Asesorar y capacitar al personal encargado de la
implementacion del SASISOPA, en conformidad con el
programa detallado de
implementacion previamente autorizado por la ASEA.

Ejecucion

Durante el desarrollo de implementacion del SASISOPA se
realizaran las siguientes actividades:

* Reunioén con el regulado bimestralmente para la evaluaciéon
técnica de los avances de acuerdo con el programa de
tallado de implementacién, emitiendo un informe de
Progreso.

ASEA

AGENCIA DE SEGURIDAD,

ENERGIA Y AMBIENTE L L. L. i
* Asesoria via electrdnica o telefénica, asicomo el s

eguimiento participativo continuo.

* Capacitacion del personal encargado (a) del Sistema de
Administracion.

Alcance:

Asesoriay capacitacién al
personal durante todo el
proceso de
implementacion
del SASISOPA
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SRrograma detallado

*SASISOPA

Objetivo:

Asesoria para el desarrollo del programa
detallado de
actividades
de implementacion.

Felco realizarda la asesoriay
desarrollo del programa
detallado de actividades de

implementacion del
SASISOPA.

ASEA

AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA Y AMBIENTE

Conclusion de los trabajos

Alcance:

Asesoramiento mediante visita de FELCO dara el programa detallado de
campo, telefénico y via electrénica implementacion del SASISOPA al

hasta el desarrollo del programa regulado para su firma y aprobacién
detallado de implementacién, por parte del representante legal.

enun
plazo no mayor al mes.
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