KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN
GIZLILIK SOZLESMESI

isbu Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Gizlilik Sézlesmesi (“Gizlilik Sozlesmesi”)
Mimar Sinan Mah. Sultan Murat Cad. No:12/A BUYUKGCEKMECE-ISTANBUL /
Tiirkiye adresinde bulunan PAKSOY HAZIR BETON SAN. VE TiC. A.S. unvanli
[“Sirket”] ile [e] adresinde bulunan [e] [“Tedarikgi’] arasinda [e] tarihinde
akdedilmistir. Isbu Gizlilik Sdzlesmesi ile taraflar, [e] tarihinde imzaladiklar kigisel
verilerin korunmasi konusuna iligkin gizlilik Sozlesmesi (“‘Asil Soézlesme”)
kapsaminda birbirlerine aktardiklari kigisel verilerin Kanun’a uygun olarak islenmesi
ve korunmasi igin gerekli tedbirlerin belirlenmesini amaglamaktadirlar.

Sirket ve Tedarikgi tek tek “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.
1. TANIMLAR

isbu protokol kapsaminda;

(a) “Kanun”, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

(b) “Kisisel Veri”, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turla bilgi,

(c) “Sirket Kisisel Verisi”, Sirket tarafindan Tedarikgi'ye aktarilan (6zel nitelikli kisisel
veriler dahil olmak Uzere) her tirli Kigisel Veri,

(d) “Ozel Nitelikli Kigisel Veri”, kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik veriler,

(e) “llgili Kisi”, kisisel verisi islenen gergek kigiyi,

(f) “isleme”, Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi verileri Uzerinde
gerceklegtirilen her turlu islem,

(g) “Kisisel Verileri Koruma Kurulu” veya “Kurul”’; Kanun’da kendisine sorumluluk
atfedilen Kurul anlamina gelmektedir.

2. KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

2.1. Kisisel Veriler ve/veya 0Ozel nitelikli kisisel veriler taraflar arasinda sozIi veya
yazil olarak, elektronik ortamda ve sair sekillerde aktariimistir veya aktarilabilecektir.

2.2. Tedarikgi, Gizlilik S6zlesmesi kapsaminda Sirket'ten gelen sorulari mumkun olan
en kisa surede ve her hallkarda u¢ is gunu igerisinde cevaplandirir ve aktarima konu

kisisel verilerin igslenmesi hususunda Kanun ve Kurul’'un karar ve goéruslerine uyar.

3. AMACLA SINIRLI KULLANIM



3.1. Kisisel veriler, munhasiran verilerin Asil Sozlesme c¢ergevesinde aktariima
amacina uygun olarak ve yalnizca hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan
zorunlu oldugu kadariyla islenebilecektir. Sirket tarafindan aktarilan kisisel verilerin
anilan kapsam disinda herhangi bir sekilde islenmesi, Sirket'in konuya iligskin yazilién
onayina tabi olacaktir.

3.2. Tedarikgi, hizmetler ile dogrudan ilgilenen, 4.2. maddede belirtilen Kkisiler
haricinde kati olarak ve higbir zaman, Sirket Kisisel Verileri’'nin bir kismini veya
batinlnU kullanamaz, yayinlayamaz, kimseye dogrudan veya dolayli olarak ifsa
edemez veya herhangi bir sekilde iletemez.

3.3. Tedarikgi kisisel veri isleme faaliyeti sirasinda basta Kanun olmak tzere tam ilgili
mevzuata uygun davranacagini ve bu kapsamda kanuni olarak kendi sorumluluklari
altinda kalan hususlar eksiksiz sekilde yerine getirecegini kabul ve taahhit eder.

3.4. Tedarik¢i, Asil S6zlesme kapsaminda yaptidi isler esnasinda eger kigisel veri
isleyip bunlar Sirket'e aktariyorsa kisisel verileri isleme ve paylasma hususunda veri
sahiplerini mevzuata uygun sekilde aydinlattigini ve hukuken gerekli olan durumlarda
acik rizalarini aldigini kabul, beyan ve taahh(t eder.

3.5. Tedarikgi, veri sahipleri tarafindan kendisine iletilen ve Sirket’i ilgilendiren
talepleri, en geg U¢ gun icerisinde Sirket’e iletecegini ve bu kapsamda Kanun’a uygun
hareket edecedini taahhit eder.

4. GALISANLAR VE UCUNCU KiSILER

4.1. Tedarikgi, Sirket Kisisel Verisi’ni, Sirket’in yazili onayi olmadan hissedarlari, bagli
sirketleri ve yan kuruluslari dahil olmak Uzere Uguncu sahislara agiklamayacagini,
aktarmayacagini kabul, beyan ve taahhut eder.

4.2. Tedarikgi, Sirket Kisisel Verileri’ne erigsimi olan tim c¢alisanlarinin, temsilcilerinin
ve Tedarikgilerinin guvenilir oldugunu, Sirket Kisisel Verileri'ne ancak Asil S6zlesme
kapsaminda kesin surette erismesi gereken kisilerin, ancak gerektigi kadariyla sinirli
olmak Uzere erisebilecedini, bu kisilerin Kanun’a uyacagini ve sozlesmesel gizlilik
yukumlalUkleri ile bagh olduklarini kabul, beyan ve taahhat eder.

5. VERI GUVENLIGI

5.1. Tedarikgi, veri guvenliginin saglanmasi igin Kurul'unbelirttigi veri guvenligini
saglamaya yonelik her turlG teknik ve idari tedbiri almayi taahhut eder. Tedarikgi, 6zel
nitelikli kigisel verilerin aktarimi oldugu durumlarda, Kurul tarafindan belirlenen
2018/10 karar nolu“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemlerini” almay taahhiit eder.

6. VERI GUVENLIGI iHLALI



6.1. Tedarikgi, Sirket Kisisel Verisi'ne iliskin herhangi bir veri ihlali olmasi halinde, bu
durumu 6grendikten sonra derhal, bu durumu Sirket’e bildirir. Tedarikgi, Sirket'e veri
ihlali halinde Sirket'in, kisisel verisi ihlal edilen kisilere ve Kurul'a kargi olan bildirim
yukumluluguna yerine getirmesine yeterli bilgiyi saglamakla yukumludur.

6.2. Tedarikgi, Sirket’le veri ihlali halinde Sirket ile is birligi yaparak Sirket'in talimatlar
dogrultusunda veri ihlalinin aydinlatiimasi, zararlarin azaltilmasi ve giderilmesi igin
butin makul adimlari atmayi kabul, beyan ve taahhut eder.

7. DENETIM

7.1. Tedarikgi, Sirket’in i¢ birimleri ile badimsiz dis denetgisinin veya konuyla ilgili
olarak hizmet veren danisman sirketlerinTedarikci'nin isbu Gizlilik Sézlesmesi'ne
uyumuna iligkin yerinde denetim ve her turlu konuyla ilgili bilgi ve belgeyi talep etme
de dahil olmak Uzere denetim yapmaya yetkisi oldugunu kabul eder. Tedarikginin
isbu Gizlilik Soézlesmesi'nden dogan asli yukumluliklerinden birini  yerine
getirmediginin denetim sonucunda anlasiimasi halinde, Tedarik¢i denetim masrafini
Sirket’e 6deyecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

8. SOZLESMENIN iHLALI

8.1. Tedarik¢i’nin, igsbu Gizlilik S6zlesmesi’nden dogan yukumlultklerinden herhangi
birini ihlal etmesi durumunda Tedarikgi, Sirket'in zarara ugramasi, yasal, idari veya
cezai yaptirnma tabi tutulmasi ya da herhangi bir zarari tazminle mukellef kilinmasi
halinde bu zarar ve ziyani ilk talep aninda derhal, nakden ve defaten tazmin
edecegini kabul, beyan ve taahhut eder.

8.2. Taraflardan birinin isbu Gizlilik Sézlesmesi’nin herhangi bir sekilde ihlalinden
dogan bir hak veya yetkisini kullanmamasi veya ertelemesi, Gizlilik Sézlesmesi
kapsamindaki herhangi bir hakkindan vazgectigi anlamina gelmez veya bu hakkin
daha sonra kullanilmasina ya da muteakip ihlal hallerinde diger hak ve yetkilerini
kullanmasina engel tegkil etmez.

9. SOZLESMENIN SURESI

9.1. isbu Gizlilik Sézlesmesi, Taraflar'in yazili mutabakati ile uzatilmadigi takdirde,
imza tarihinden itibaren Asil S6zlesmesuresi boyunca yururlikte kalacaktir ve Asil
Sozlesme'nin sonlanmasindan itibaren baska bir ihbara gerek olmaksizin gecgersiz
olacaktir. Asil Sézlesme’nin yenilenmesi veya Asil Sozlesme Uzerinde degisiklik
yapilmasi isbu Gizlilik Sézlegsmesi'nin gecerliligini etkilemez.

9.2. Ancak, Taraflardan her biri diger Taraf’a 30 (otuz) takvim gini 6nceden yazil
ihbarda bulunarak isbu Gizlilik Sézlesmesi sona erme tarihinden once feshedebilir.
Gizlilik S6zlesmesi’nin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde Taraflar'in gizlilige
iligkin sir saklama yukumlulUkleri siresiz olarak devam edecektir.

10. SIRKET KiSISEL VERISI’NIN IADESI VE IMHASI



10.1.Tedarikgi, Sirket'in talebi tUzerine, diger yazili yonetmeliklerde belirtildigi Uzere
erisim surecinin sonunda veya Gizlilik S6zlesmesi’nin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde tim Sirket Kisisel Verisi'ni kopyalariyla birlikte (elektronik kopyalar
dahil ve bunlarla sinirli olmamak Uzere Sirket'e derhal iade etmeyi, varsa kanunen
sakli tutmak zorunda oldug@u bilgiler hari¢ elinde kalan Sirket Kisisel Verisi’'ni silmeyi,
imha etmeyi veya anonimlestirmeyi kabul, beyan ve taahhit eder.

11. MUCBIR SEBEP

11.1. isbu Gizlilik Sézlesmesi cercevesinde bir olayin miicbir sebep sayilabilmesi icin,
olaydan etkilenen tarafin gerekli her turli 6zen ve dikkati géstermis ve alinabilecek
butin onlemleri almig olmasina karsin ortaya c¢ikan olayin, onlenemeyecek,
kacinilamayacak veya giderilemeyecek olmasi ve bu durumun, Gizlilik Sézlesmesi
kapsamindaki  yukimluliklerin ~ yerine  getirilmesini tamamen  engellemesi
gerekmektedir.

11.2. isbu Gizlilik Sézlesmesi'nin devamina engel teskil eden dogal afetler, kanuni
grev, genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik ilani, savas, teror gibi olaylar,
meydana geldikleri tarihi izleyen on bes (15) gun iginde mucbir sebep nedeniyle
yukumluluklerini yerine getiremeyen veya gec yerine getiren Tarafin diger Tarafa
yazili olarak bildiimde bulunulmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan
belgelendiriimesi kaydiyla, Taraflar'dan kaynaklanmayan ve taahhudin yerine
getiriimesine engel teskil eden ve Taraflar'in bu engeli ortadan kaldirmaya gucindn
yetmedigi durumlar olarak tespit edilen mucbir sebep halleri olarak kabul edilecektir.

11.3. Taraflar, sir saklama yukimliligu haric mucbir sebeplerden kaynaklanan
gecikme veya taahhutlere aykiriliklardan dolayr sorumlu olmayacaktir. Ancak, mucbir
sebepten etkilenen Taraf, isbu mucbir sebebi ortadan kaldirmak ve isbu Gizlilik
Sozlesmesi'nden dogan yukumlallklerini yerine getirmek icin elinden gelen tim
gayreti gosterecektir.

12. YETKILi MAHKEME

12.1. isbu Gizlilik Sézlesmesi'nden kaynaklanan veya isbu Gizlilik Sézlesmesi ile
baglantili olan uyusmazliklarin ¢dziiminde istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

13. TEBLIGAT

isbu Gizlilik Sézlesmesikapsamindailetiimesi gerekli veya iletiimesine izin verilen her
tarlU bildirim, talep, istek ve diger bildirimler yazil sekilde Turkge olarak hazirlanir, e-
posta, iadeli taahhUtli posta ya da noter vasitasi ile kargi Taraf'a teslim edilir.
Bildirimler, Sézlesme’nin ilk sayfasinda belirtilen Taraflar’a ait adreslere yapilir. Bu
adreslerdeki degisiklikler diger taraf yazili olarak bildirilir. S6z konusu adresler,
Taraflarin kanuni ikametgahlari olup, bu adreslere yapilacak tebligatlar muhatabina
ulasmis kabul edilir. Veri gavenligi ihlaline iliskin bildirimler ve fesih bildirimleri ise
ancak noter vasitasiyla gonderildigi takdirde gegerli olacaktir.

Taraflarin e-posta adresleri agagidaki gibidir:

4



o Sirketirtibat KiSiSi: vuvviiriirrrrereeereemnnnnnsesnnneeenn
o Tedarikgi irtibat KiSiSi: wuueeeseesssssessssssssssssssrsesnssnnnnns

14. YETKIi VE ONAY

14.1. Taraflar, igsbu Gizlilik Sozlesmesi ve isbu Gizlilik S6zlesmesi ile ilgili talep ve
bildirimlerin, sirketi temsil ve ilzama yetkili ve/veya yetki verilen kisilerce tanzim ve
imzalandigini beyan ile bu beyanlarinin dogrulugunu ve sonuglarini kabul ederler.

14.2. isbu Gizlilik Sézlesmesi, Taraflar ve halefleri icin gecerli ve baglayicidir.

14.3. Taraflardan biri adina imza atan kisinin yetkili olmamasi halinde isbu
s6zlesmeye dayanilarak islem ve/veya 6deme yapilmasi halinde sdzlesme yetkisiz
imza atan taraf icin de baglayici olacaktir.

15. DIGER HUKUMLER

15.1. Devir ve Degisiklik: Tedarikgi, Sirket'in dnceden yazili onayl olmadan, Sirket
Kisisel Verisine erisim ve benzeri hak ve yukumlalUklerini baska bir kisi ya da
kurulusa devredemez.

15.2. Uygulanacak Hukuk: Gizliik Soézlesmesi'nde yer alan kosullar Tarkiye
Cumbhuriyeti hukukuna tabi olacak ve bu hukuk uyarinca yorumlanacaktir.

15.3. Delil Sozlesmesi: Tedarik¢i, isbu taahhit nedeni ile c¢ikabilecek her tarla
anlasmazliklarin halinde, Sirket defterleri ile her turlu Sirket kayitlarinin, bilgisayar
kayitlarinin, vb.’nin gegerli ve kesin delil teskil edecegini ve bu hikmin HMK
uyarinca bir delil s6zlesmesi niteliginde olacagini kabul, beyan ve taahhlt eder.

15.4. Degisiklikler: isbu Gizlilik Sézlesmesi lzerinde yapilacak tim degisiklikler
yazili olarak yapilacak ve her iki Tarafca imzalanacaktir.

15.5. Boliinebilirlik: isbu Gizlilik Sézlesmesi hiikiimlerinden biri veya birkaginin,
herhangi bir kanun veya duzenleme altinda gecgersiz, yasadisi ve uygulanamaz ilan
edilmesi durumunda geride kalan hukumlerin gecerliligi, yasalligi ve uygulanabilirligi
bundan hicbir sekilde etkilenmez veya zarar gormez.

15.6. Tum Sozlesme: Taraflar isbu Gizlilik S6zlesmesi’'nin, Taraflar arasinda isbu
Gizlilik Soézlesmesi tarihinden o6nce imzalanmis ve yurlrlikte olan diger tim
sozlesme ve ek sozlesmeler ile ileride imzalanacak tum sozlesme ve ek sozlesmeleri
kapsamakta, daha once gizlilik konusunda yapilmig olabilecek yazili ve soézlu tim
sozlegsmelerin yerine gegmekte oldugunu ve yeni bir gizlilik taahhtudu imzalanmadigi
strece tumu igin gecerli ve baglayici bulundugunu/bulunacagini kabul, beyan ve
taahhut eder.

15.7. Feragat: Taraflardan birinin isbu Gizlilik S6zlesmesi’nin dogan herhangi bir
hakkini, yetki veya glcund kullanmamasi veya ertelemesi, isbu Gizlilik
Sozlesmesi'ndeki herhangi bir hakkindan feragat ettigi anlamina gelmez veya bu
hakkin daha sonra kullanmasina engel teskil etmez. isbu Gizlilik Sézlesmesi
hakimlerinden yapilan herhangi bir feragat veya hak sahibinin hicbir onayi yazili
olarak yapilmadikga gecerli kabul edilemez.



15.8. Devredilemezlik: isbu Gizliik Sézlesmesi ve/veya buna bagli hak ve
yukumlaliklerden higbiri, diger Taraf'in 6nceden alinmig yazili izni olmadan, baskaca
bir Gguncu kisiye devir ve temlik edilemez.

15.9. Bagimsizlik: isbu Gizlilik Sézlesmesi, burada acgiklanan hikimler haricinde,
Taraflar’a herhangi bir hak ve yukuimlulik getirmez, ayrica; Taraflar agisindan ortaklik
veya resmi mahiyette bagka bir isin kurulmasini amacladidi, gelecekte bagka bir
s6zlesme yapilacadi seklinde yorumlanamaz. Taraflar bagimsiz tacir konumundadir.

16. YUORURLUK

isbu Gizlilik Sézlesmesi, toplam 16 ana maddeden ibaret olup, diizenlenmesine
intiyag duyulan diger kosullar olursa Taraflarin yazili anlasmasi ile Gizlilik
Sézlesmesine eklenecek ve igbu sdzlesmenin ayrilmaz bir parcasi olacaktir. isbu
sOzlegsme, Taraflarca ......cccceveeviiiinnnnnes tarihinde imzalanmig ve ayni gun yururluge
girmistir.

Sirket Tedarikgi



