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UN GOMPROMISO CON LA EQUIDAD

En el corazon de cada empresa reside un potencial transformador,
una capacidad para moldear no solo su propio destino, sino
tambien el de las comunidades que la rodean. En Con B de
Bienestar, creemos fervientemente que este potencial debe ser
canalizado hacia la construccion de un mundo mds justo y
equitativo.

Esta guia nace de la conviccion de que la justicia social no es un
ideal lejano, sino una meta alcanzable a través de acciones
concretas y un compromiso genuino. Las empresas, como agentes
de cambio, tienen la responsabilidad de liderar este camino, de
trascender la mera busqueda de beneficios economicos y de
abrazar un proposito mds elevado: el bienestar de la sociedad en
su conjunto.

A lo largo de estas pdginas, encontrardn herramientas, estrategias
y ejemplos inspiradores que les permitirdn convertir la justicia
social en un pilar fundamental de su cultura organizacional. Los
invitamos a explorar estas ideas, a adaptarlas a su realidad y a
unirse a nosotros en la construccion de un futuro donde la equidad
y la inclusion sean la norma, no la excepcion.

Que esta guia sea el inicio de un viaje transformador, un camino
hacia una empresa mds humana, mds responsable y mds
comprometida con la construccion de un mundo mejor.

CON B DE BIENESTAR



GOMPRENDIENDO LA e
JUSTICIA SOCIAL

La justicia social no es simplemente un
concepto tedrico, sino una brujula moral
gue guia la construccién de sociedades
mas equitativas y humanas. En su esencia,
implica la distribucién equitativa de
recursos y oportunidades, asegurando
que todos los individuos tengan acceso a
lo necesario para vivir una vida digna y
plena. Esto abarca desde el acceso a la
educacion, la salud y la vivienda, hasta la
igualdad de oportunidades en el ambito
laboral y la participacion en la vida politica
y social.

Pero la justicia social va mas alla de la
mera distribucion de bienes materiales.
También implica el reconocimiento vy
respeto de los derechos de todas las
personas, sin importar su origen, género,
raza, religion, orientacion sexual o
cualquier otra condicién. Esto significa
garantizar la igualdad ante la ley, la
libertad de expresion, el derecho a la no
discriminacion y el respeto a la diversidad
en todas sus formas.

IMPORTANCIA:

La justicia social mejora la cohesion social, fortalece la reputacion
empresarial, atrae y retiene talento, y contribuye a un desarrollo sostenible.



PRACTICAS
INTERNAS

En Con B de Bienestar, creemos
firmemente que justicia
comienza en casa. Por ello, las practicas
de empresa
cimiento sobre el cual se construye un
compromiso auténtico con la equidad. A
través de politicas y acciones concretas,

la social

internas una son el

las organizaciones pueden transformar

su cultura y convertirse en espacios
donde la diversidad florece y el respeto
es la norma.

En Con B de Bienestar, concebimos la
diversidad y la inclusion como el

corazon palpitante de una
organizacion justa y prospera. La
diversidad, en su esencia, es el

reconocimiento y la valoraciéon de las
diferencias que nos hacen Uunicos:
origen étnico, género, orientacion
sexual, capacidades, edad,
experiencias y perspectivas. La
inclusién, por su parte, el
compromiso activo de crear un
entorno donde cada persona se sienta

es

bienvenida, respetada y empoderada
para contribuir
potencial.

con sSu maximo

e Contratacion: Implementar politicas

que fomenten la diversidad en el lugar

de trabajo, eliminando sesgos vy
promoviendo la igualdad de
oportunidades.

e Capacitacion: Ofrecer formacion

sobre sesgos inconscientes, diversidad
cultural y lenguaje inclusivo para
sensibilizar a empleados vy
promover un ambiente de respeto.

los



Un salario justo no es solo una
compensacion por el trabajo realizado,
sino un reconocimiento del valor
intrinseco de cada persona. Desde Con
B de Bienestar, promovemos la equidad
salarial como un pilar fundamental de la
justicia social. Invitamos a las empresas
a realizar auditorias transparentes y a
implementar politicas que garanticen
que todos los empleados reciban una
remuneracion acorde a su talento y
esfuerzo, sin importar su género, origen
o condicion.

EQUIDAD SALARIAL

» Auditorias salariales: Realizar revisiones periédicas para asegurar la equidad

en la remuneracion, identificando y corrigiendo posibles disparidades.
e Transparencia: Publicar datos sobre salarios y beneficios, fomentando la

transparencia y la confianza entre los empleados.

RESPONSABILIDAD SOGIAL CORPORATIVA (RSC)

-

Las empresas son agentes de cambio
con un enorme potencial para
transformar comunidades. En Con B de
Bienestar, consideramos que |la
Responsabilidad  Social Corporativa
(RSC) va mas alld de acciones
filantrépicas; implica un compromiso
genuino con el desarrollo sostenible y el
bienestar de la sociedad. A través de
iniciativas  innovadoras y alianzas
estratégicas, las empresas pueden
generar un impacto positivo y duradero
en su entorno.
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INICIATIVAS COMUNITARIAS

SOSTENIBILIDAD

Invertir en programas que beneficien
a comunidades desfavorecidas, Adoptar practicas que protejan el
apoyando proyectos educativos, de medio ambiente, reduzcan el
salud, de desarrollo econémico y impacto ambiental de las
social. operaciones y promuevan el

bienestar social de las comunidades.

¢COmo crear p-»
un entorno de
trahajo
inclusivo?

valorada, respetada y empoderada para alcanzar su maximo potencial. Desde
Con B de Bienestar, impulsamos la creacion de espacios seguros vy
acogedores, donde la diversidad es celebrada y las diferencias son vistas
como fortalezas. A través de politicas de apoyo y programas de
sensibilizacion, las empresas pueden construir culturas organizacionales que

fomenten la colaboracién, la creatividad y el sentido de pertenencia.



La justicia social no es un concepto
abstracto, sino una
construye dia a dia a través de acciones
concretas. En Con B de Bienestar, creemos
que la medicién y evaluacion son
herramientas esenciales para garantizar el
progreso y la transparencia en las
iniciativas de justicia social. A través de
indicadores claros y mecanismos de
retroalimentacion, las empresas pueden
evaluar el impacto de sus acciones y
ajustar sus estrategias para lograr
resultados cada vez mas significativos.

y

realidad que se
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Indicadores clave

Indicadores de éxito: Establecer métricas
para evaluar el impacto de las iniciativas de
justicia social, como la diversidad en la

fuerza laboral, la equidad salarial, el
impacto de los programas comunitarios y la
satisfaccion de los empleados.

Ademas de los indicadores ya mencionados, aqui tienes otros indicadores relevantes
para la medicién y evaluacion de la justicia social en el contexto empresarial

¢ Tasa de Retencién de Empleados de
Grupos Minoritarios

« indice de Inclusién

e Impacto de los Programas
Comunitarios

e Numero de Denuncias de

Discriminacion o Acoso

¢ Participacion en Grupos de Afinidad

e Satisfaccion de los Empleados con
las Iniciativas de Justicia Social

* Retroalimentacion de la Comunidad



CASOS DE EXITO

Inspirarnos en los logros de otras empresas es una poderosa fuente de
motivaciéon y aprendizaje. Desde Con B de Bienestar, queremos destacar
aquellos casos de éxito donde la justicia social ha sido el motor de la
transformaciéon empresarial. A través de estos ejemplos, buscamos demostrar
gue la equidad y la responsabilidad social no solo son valores éticos, sino
también estrategias inteligentes para construir organizaciones mas sdlidas,
innovadoras y comprometidas con el bienestar de la sociedad.

e Patagonia ha integrado la
sostenibilidad en su ADN corporativo,
priorizando el uso de materiales

PatagoniaActionWorks

reciclados y organicos, y promoviendo
la reparacion y reutilizacion de sus
productos.

e La empresa dona el 1% de sus ventas
a organizaciones medioambientales y
ha lanzado campanas para concienciar
sobre la importancia de |la
conservacion del planeta.

e En el 2022, el duefio de la empresa Commurities
transfirio la  propiedad a un

fideicomiso, y las ganancias no
reinvertidas en el negocio seran Biodiversity

destinadas a organizaciones

ecologistas.
FUENTE: SITIO WEB DE PATAGONIA: PATAGONIA.COM
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e Ben & Jerry's ha utilizado su
plataforma para abogar por causas
sociales como la igualdad racial, el
cambio climatico y los derechos
LGBTQ+.

e La empresa se compromete con el
comercio justo, asegurando que los
productores de sus ingredientes
reciban precios justos y condiciones
laborales dignas.

e Ben & Jerry's ha construido una
marca con valores sdlidos, que
resuena con consumidores que
buscan productos con propésito.

Nuestro impacto climatico
Derecho al asilo

FUENTE: SITIO WEB DE BEN & JERRY'S: BENJERRY.COM
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Starbucks ha implementado
programas para apoyar la educacion
y e empleo de jovenes,
especialmente en comunidades
desfavorecidas.

La empresa ofrece oportunidades
de capacitacion y desarrollo
profesional para sus empleados,
incluyendo programas de becas
universitarias.

Starbucks apoya el comercio justo,
y la compra de productos a
productores locales.

Starbucks ha generado un impacto
positivo en la vida de miles de
jovenes,
oportunidades de
personal y profesional.
Starbucks ha generado un impacto
positivo en las comunidades donde
se encuentran sus tiendas.

ofreciéndoles
crecimiento

FUENTE: SITIO WEB DE STARBUCKS GLOBAL SOCIAL IMPACT: STARBUCKS.COM/RESPONSIBILITY

Estas empresas demuestran que la
justicia social puede ser un motor
de innovacion y éxito empresarial.
La clave estd en integrar los
valores de equidad y
responsabilidad social en la
estrategia central de la empresa.
Es importante que las empresas
tengan un compromiso real con la
justicia social, y que no solo se
trate de acciones publicitarias.
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Fomentar la justicia social desde las empresas no solo es un
imperativo ético, sino que tambien puede conducir a un entorno
laboral mds productivo, a una mejor imagen de marca y a un
impacto positivo en la sociedad. Al adoptar estas prdcticas, las
empresas pueden contribuir a un futuro mds justo y equitativo para
todos.

CONB
DE BIENESTAR



