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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท ที.เอ.บี. โบรกเกอร์ จ ากดั   
ส าหรับพนักงานและลูกจ้าง 

บริษัท ที.เอ.บ.ี โบรกเกอร์ จ ากดั  (“บริษทั”) ตระหนกัดีถึงสิทธิในความเป็นส่วนตวัและความ
รับผิดชอบของบริษทั เก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย (“การประมวลผล”) ขอ้มูลส่วนบุคคล
ของพนกังานและลูกจา้ง (“ท่าน”) บริษทัจึงไดจ้ดัทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีขึ้นมาเพื่อแจง้
รายละเอียดเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล) 
1. บทนิยาม 

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงทาํให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรา 26 พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล และฉบบัปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีจะมีการแกไ้ขเป็นคราว ๆ กฎหมายและกฎระเบียบท่ีใช้
บังคับอ่ืน รวมถึงข้อมูลบุคคลเก่ียวกับเช้ือชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนาหรือปรัชญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน  ขอ้มูลพนัธุกรรม 
ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกนั 

“พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบญัญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
รวมถึงกฎหมายลาํดบัรองท่ีอาศยัอาํนาจ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในการตราขึ้น และตามท่ีมีการ
แกไ้ขเป็นคร้ังคราว 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

2.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทอาจท าการเกบ็รวบรวม 
2.1  กรณีท่ีท่านเป็นผูส้มคัรงาน 

(1) ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวับุคคล เช่น ช่ือ ท่ีอยู่ หรือรายละเอียดของสถานท่ีติดต่ออ่ืน เพศ อายุสัญชาติ 
สถานภาพการสมรส วนัเดือนปีเกิด รายละเอียดบัญชีธนาคาร เลขท่ีหนังสือเดินทาง/บัตรประจําตัว
ประชาชน ขอ้มูลเก่ียวกบัผูท่ี้อยูใ่นการดูแลของท่าน และภาพถ่าย เป็นตน้ 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับคุณวุฒิและประวติัการทาํงานของท่าน เช่น ประกาศนียบัตรจากโรงเรียน/
มหาวิทยาลยั ประวติัการเรียน การทดสอบทางวิชาการหรือภาษา ใบอนุญาตประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
(เช่น ใบอนุญาตตวัแทน/นายหนา้ประกนัวินาศภยั) หนงัสือรับรองและหนงัสืออา้งอิง 

(3) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัอาชญากรรม เป็นตน้ โดยบริษทั
จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวเหล่าน้ี ต่อเม่ือท่านไดผ้่านการสัมภาษณ์งานแลว้ โดย
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บริษทัจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวเหล่าน้ีเพื่อพิจารณาประกอบการเขา้ทาํ
สัญญา และประเมินความพร้อมในการเขา้ทาํงานของท่าน  

(4) ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง และบุคคลท่ีติดต่อไดเ้ป็นตน้ 
2.2  กรณีท่ีท่านเป็นพนกังาน 

หากท่านได้รับพิจารณาและเข้าทาํสัญญาเป็นพนักงานของบริษทั บริษทัจะเก็บรวบรวม และ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีให้ไวต้ั้งแต่ขั้นตอนการสมคัรงาน และจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคลอ่ืน ๆ ของท่านเพิ่มเติม ดงัน้ี 

(1) รายละเอียดการทาํงานพื้นฐาน เช่น หมายเลขพนักงาน ตาํแหน่งงาน รายละเอียดของงานสาย
การบงัคบับญัชา ชัว่โมงการทาํงาน ระเบียบและเง่ือนไขของการจา้งงาน เป็นตน้ 

(2) ขอ้มูลทัว่ไปท่ีเก็บรวบรวมจากการปฏิบติังาน เช่น ประวติัส่วนตวั ประวติัการเกณฑท์หารขอ้มูล
การสัมภาษณ์งาน และหลกัฐานอา้งอิงต่าง ๆ ขอ้มูลจากระบบเฝ้าระวงัและควบคุมการเขา้ -ออกอาคารและ
สถานท่ี กลอ้งวงจรปิด เทปบนัทึกและการบนัทึกขอ้มูลการใช้โทรศพัท์ อีเมล ์และการบนัทึกขอ้มูลการใช้
อินเทอร์เน็ตท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานของท่านกบับริษทั เท่าท่ีไม่ขดักบักฎหมาย 

(3) ขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์และค่าจา้ง เช่น รายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน
ของท่าน ประกนัสังคม ขอ้มูลเก่ียวกบัการเกษียณอายุ/บาํนาญ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ขอ้มูลทางภาษี และ
ขอ้มูลของบุคคลภายนอกผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ 

(4) ประวติัเก่ียวกบัประสิทธิภาพของการทาํงาน รวมถึง การประเมิน ผลตอบรับ ขอ้มูลเก่ียวกับ
ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานหรือการร้องทุกข ์ประวติัวนัหยุดประจาํปี ประวติัการลา ป่วยหรือขาดงาน หรือ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับการทาํงานในสถานประกอบการและความปลอดภยั รวมถึงการตรวจสอบและการ
ประเมินความเส่ียง 

(5) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ประวติัสุขภาพ ทั้งน้ีเป็นไปเพื่อการให้สวสัดิการแก่
ท่าน เช่น การทาํประกนัภยัสุขภาพ หรือการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

ในกรณีท่ีท่านไดใ้ห้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่บริษทัเช่น สมาชิกในครอบครัว หรือญาติ 
เพื่อวตัถุประสงค์สําหรับกรณีเหตุฉุกเฉิน หรือเพื่อจดัการผลประโยชน์ ท่านรับทราบและยืนยนัว่าไดแ้จง้
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งตามนโยบายน้ีแก่บุคคลดงักล่าว และในกรณีท่ีบริษทัจาํเป็นตอ้งไดรั้บความยนิยอมใน
การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านจะตอ้งดาํเนินการใด ๆ ท่ีจาํเป็นเพื่อให้บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของบุคคลเหล่านั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 
3.  บริษัทเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 
 โดยทัว่ไป บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงจากท่าน และในบางกรณีบริษทัอาจ
จาํตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอ่ืน หรือบุคคลอ่ืน เช่น บุคคลท่ีแนะนาํท่านให้กบั
บริษทั บริษทัจดัหางานโรงพยาบาล หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบุคคลอ่ืน ๆ แลว้แต่กรณี 
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4.  วัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 4.1  สาํหรับผูส้มคัรงาน 

(1) เพื่อพิจารณาและดาํเนินกระบวนการต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นในการรับสมคัรงาน เช่น การพิจารณา
ประวติัของท่าน การสัมภาษณ์งาน การเตรียมเอกสารประกอบการรับสมคัรงาน การจดัการเก่ียวกับการ
ตรวจสุขภาพ และการดาํเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.2 สาํหรับพนกังาน 

(1) เพื่อการพิจารณาขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจา้ง การเตรียมเอกสารเพื่อเขา้ทาํสัญญาจา้ง รวมถึงการเขา้
ทาํสัญญาจา้งกบับริษทั 

(2) เพื่อการปฏิบติัตามสิทธิและหนา้ท่ีตามสัญญาจา้งระหวา่งท่านกบับริษทั 
(3) เพื่อบริหารจดัการการทาํงาน สวสัดิการให้แก่ท่านและ/หรือบุคคลภายนอก (หากมี) ตามสัญญา

ระหว่างบริษทักบัท่าน ซ่ึงรวมไปถึงการการวดั/ ประเมินผล การฝึกอบรมเก่ียวกบัการจา้งงานและบริหาร
จดัการทรัพยากรบุคคลของเรา เช่น การตรวจสอบขอ้มูลของท่านตามกฎหมาย ขอ้มูลทางกายภาพ การ
ช่วยเหลือพนักงานในการปรับตัวเข้ากับงานใหม่ การจัดสวสัดิการ จัดทาํบันทึกข้อมูลลูกจ้าง การทํา
ประกนัภยั ประวติัทางการแพทยแ์ละแผนประกนั การวางแผนและการดาํเนินการเก่ียวกบัการจา้งพนกังาน
และการฝึกอบรม การเล่ือนขั้น การยา้ยงาน การมอบหมายให้พนักงานไปปฏิบติังานท่ีอ่ืน และเพื่อปฏิบติั
ตามกระบวนการ กฎหมายและกฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบั รวมถึงการวางแผนกาํลงัคน ขอ้กาํหนดการจ่ายค่าจ้าง 
ค่าชดเชย ผลประโยชน์ แผนค่าตอบแทน ขอ้เสนอในอนาคต รางวลั บญัชี  ค่าตอบแทน การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน การรายงานภายใน การวิเคราะห์ขอ้มูล และการจดัการงานในการจา้งงานรายเดือนหรือรายวนั 
การติดต่อส่ือสารภายใน การแจง้การนัดหมายแก่บุคคลทั้งภายในและภายนอก การประเมินใบสมคัรงาน
สําหรับโอกาสในงานใหม่และการตัดสินใจในการจ้างงาน รวมถึงการประเมินการเล่ื อนตําแหน่ง 
ความสามารถในการทาํงานของท่าน การตรวจสอบโอกาสท่ีเท่าเทียมกนั 

(4) เพื่อการทาํวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และการทาํวิจยัสถิติเก่ียวกบัการจา้งงาน การวดั/ประเมินผล 
หรือกระบวนการท่ีคลา้ยคลึงท่ีเก่ียวกบัการจา้งงานและบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลของเรา ซ่ึงรวมไปถึง
การทาํแบบสาํรวจ สถิติของรัฐบาล หรือการตอบแบบฟอร์มคาํร้องใด ๆ ของรัฐ 

(5) เพื่อการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดภายใตน้โยบายภายในของเราท่ียดึถือปฏิบติั 
(6) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการ จดัเก็บ บนัทึก สาํรอง หรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล 
(7) เพื่อการติดตามพฤติกรรมของท่าน รวมถึงการตรวจสอบและสืบสวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัความ

ประพฤติท่ีไม่เหมาะสม การกระทาํความผิดทางวินยั และ/หรือกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการสืบสวน
ภายใน หรือการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐท่ีมีอาํนาจ 

(8) เพื่อวิเคราะห์และจดัอบรมใหแ้ก่ท่าน เพื่อพฒันาศกัยภาพและความสามารถในการทาํงานของ
ท่าน 

(9) เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย และการตรวจสอบธุรกิจของบริษทั ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบ
ภายใน หรือการตรวจสอบจากบุคคลภายนอก 
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(10) เพื่อดาํเนินการให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้ตกลง หรือนโยบายท่ีใช้
บงัคบั ซ่ึงกาํหนดขึ้นโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลของรัฐ หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีบงัคบัใช้กฎหมายหน่วยงานรัฐ 
หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีระงบัขอ้พิพาท หรือหน่วยงานท่ีดูแลธุรกิจประกนัภยั ไม่วา่หน่วยงานใดก็ตาม 

(11) เพื่อวตัถุประสงค์ของการบงัคบัใช้กฎหมาย หรือการให้ความช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือการ
สืบสวนโดยเราหรือในนามของบริษทั โดยเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ หรือโดยหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานกาํกบัดูแล
อ่ืน ๆ ในประเทศ และการดาํเนินการตามหนา้ท่ีในการรายงาน และขอ้กาํหนดต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
หรือตามท่ีมีการตกลงเห็นชอบกับหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานกํากับดูแลอ่ืนๆ ในประเทศหรือเขต                       
การปกครองใด ๆ หรือการดาํเนินการตามคาํสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมายของพนกังานเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงาน 
ของรัฐ 

(12) เพื่อจดัระบบรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่ท่าน พนกังานคนอ่ืน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเขา้ออกบริเวณ
อาคารของบริษทั 

(13) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการปรับโครงสร้างองคก์รของบริษทั และเพื่อการทาํธุรกรรมของบริษทั 
(14) เพื่อการเขา้ซ้ือหรืออาจจาํหน่ายหน่ึง หรือมากกวา่หน่ึงธุรกิจ (บางส่วนของธุรกิจ) ของบริษทั 
(15) เพื่อการดาํเนินการอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็น ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงค์ใด ๆ ขา้งตน้  เวน้แต่

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบั รวมถึง พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลจะอนุญาตให้กระทาํเป็นอยา่ง
อ่ืน บริษัทจะแจ้งและขอความยินยอมจากท่าน หากเราประสงค์จะใช้ข้อมูลส่ วนบุคคลของท่านเพื่อ
วตัถุประสงค์อ่ืนใดนอกเหนือไปจากท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี หรือนอกเหนือไปจาก
วตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งโดยตรงกบันโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี 

 
5.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ขา้งตน้ บริษทัอาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอก ดงัน้ี 

(1) บริษทัในเครือ 
(2) ท่ีปรึกษาภายในหรือภายนอก ผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาอ่ืนใดของบริษทัในเครือ เช่น  ทนายความ   

ผูต้รวจสอบบญัชี หรือท่ีปรึกษาดา้นอ่ืน ๆ 
(3) ผูใ้ห้บริการใด ๆ ซ่ึงเป็นคู่สัญญาฝ่ายท่ีสาม หรือตวัแทนผูใ้ห้บริการใด ๆ ท่ีจาํเป็นในการดาํเนินการ

ตามวตัถุประสงค์ในการประมวลผลขา้งตน้ เช่น ตวัแทน/นายหน้าประกนัวินาศภยั บริษทัผูรั้บประกนัภยั               
ผูส้รรหาบุคลากร ผูใ้ห้บริการสนับสนุน และ/หรือดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั หรือ
โปรแกรมท่ีช่วยในการสรรหาบุคลากร ระบบบญัชีค่าตอบแทน ผลประโยชน์ และระบบของฝ่ายทรัพยากร
บุคคลอ่ืน ๆ 

(4) หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายหน่วยงานรัฐ
หรือหน่วยงานกาํกบัดูแล หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีระงบัขอ้พิพาท หรือบุคคลอ่ืนใดในประเทศท่ีบริษทั หรือ
บริษทัในกลุ่มบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลให ้ 
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(ก) ตามหนา้ท่ีตามกฎหมายและ/ หรือตามหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามกฎระเบียบในประเทศไทย และ
อาจรวมถึงหน่วยงานของรัฐในประเทศท่ีกลุ่มบริษทัตั้งอยู ่หรือ 

(ข) ตามขอ้ตกลง หรือนโยบายระหวา่งบริษทัในกลุ่มบริษทั กบัรัฐ หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือบุคคล
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) ผูเ้ขา้ทาํธุรกรรม หรือจะเขา้ทาํธุรกรรมกบับริษทัโดยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจเป็นส่วนหน่ึง
ของการซ้ือหรือขาย หรือเป็นส่วนหน่ึงของการเสนอซ้ือหรือเสนอขายของกิจการของบริษทั (หากมี) 

(6) บุคคลอ่ืนใดท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมโดยชดัแจง้ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรือ
หน่วยงานนั้น ๆ ได ้

(7) กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคท่ี์กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
 

6.  การโอนข้อมูลไปยังต่างประเทศ 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจถูกโอนไป ถูกจดัเก็บไว ้หรือประมวลผลโดยบริษทั หรืออาจถูกส่งให้แก่

บุคคลหรือหน่วยงานใด ๆ ตามรายละเอียดขา้งตน้ ซ่ึงอาจมีท่ีตั้งหรืออาจใหบ้ริการอยู่นอกประเทศไทย ทั้งน้ี 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน จะถูกโอนไปยงัสถานท่ีอ่ืน ๆ ตามเง่ือนไขเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ดงัท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กาํหนด โดยหากเป็นการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านระหวา่งกลุ่ม
บริษทั เราจะดาํเนินการตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลภายในกลุ่มบริษทัท่ีได้รับการอนุมติัจาก
คณะกรรมการ (หากมี) 

 
7.  การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตราบเท่าท่ีจํา เป็น เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ในการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกาํหนดขา้งตน้ โดยบริษทัมีนโยบายเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
ตลอดระยะเวลาการจา้งงาน หรือตลอดระยะเวลาท่ีมีนิติสัมพนัธ์ต่อกนั และเม่ือส้ินสุดนิติสัมพนัธ์ต่อกนัแลว้ 
บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี เวน้แต่กฎหมายท่ีใชบ้งัคบักาํหนด
หรืออนุญาต สาํหรับการเก็บรักษาในระยะเวลาท่ียาวกวา่ท่ีระบุขา้งตน้ 

 
8.  สิทธิของท่านเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิดาํเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปน้ี 
(1) เพิกถอน หรือร้องขอใหเ้ปลี่ยนแปลงขอบเขตความยินยอมของท่านไดใ้หไ้วก้บับริษทั 
(2) ตรวจสอบว่าเรามีขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ เก่ียวกบัท่านหรือไม่ ตลอดจนสิทธิในการเขา้ถึง หรือขอรับ

สาํเนาของขอ้มูลใด ๆ ดงักล่าว และ/หรือเขา้ถึงขอ้มูลวา่เรา ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งไร 
(3) ขอใหเ้ราทาํการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน ใหถู้กตอ้ง 
(4) ขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางสถานการณ์ 
(5) ขอใหจ้าํกดัการดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางสถานการณ์ 
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(6) ขอใหเ้ราโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางสถานการณ์ 
(7) ขอใหร้ะงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการชัว่คราวในบางสถานการณ์ 
ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิไม่ปฏิบติัตามคาํร้องขอใชสิ้ทธิของท่าน ตามความเหมาะสมและเท่าท่ี 

กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัจะอนุญาตนอกจากสิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีระบุขา้งตน้ ท่านมีสิทธิท่ีจะเสนอขอ้
ร้องเรียนเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัต่อคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญตามขั้นตอนท่ี
กาํหนดใน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าท่ีกฎหมายและกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบัอนุญาต เราอาจมีสิทธิ
เรียกเก็บค่าใชจ่้ายท่ีสมเหตุสมผล สาํหรับการดาํเนินการเก่ียวกบัคาํร้องขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ 
 
9.  การแก้ไขเปลีย่นแปลงนโยบายฉบับนี้ 

บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการแกไ้ข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือปรับเปล่ียนนโยบายฉบบัน้ี เท่าท่ี
กฎหมายอนุญาต หากเป็นการเปล่ียนแปลงในสาระสําคญัของนโยบายฉบบัน้ี บริษทัจะแจง้การแกไ้ขการ
เปล่ียนแปลง การปรับปรุง หรือการปรับเปล่ียนนโยบายให้ท่านทราบ และ/หรือจะขอความยินยอมจากท่าน 
(หากกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บความยนิยอม) 

 
10.  ช่องทางการติดต่อ 

หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัเน้ือหาส่วนใด ๆ ในนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี หรือตอ้งการขอ้มูล
เพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัของบริษทัเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือตอ้งการใช้
สิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน กรุณาติดต่อบริษทัท่ี 
รายละเอียดของบริษทัและเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (พนกังานและลูกจา้ง) 
ช่ือ: บริษัท ที.เอ.บ.ี โบรกเกอร์ จ ากดั   
ท่ีอยู:่ 123 อาคาไทยประกนัชีวิต ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร   
ช่องทางการติดต่อ: 02-2469635 ต่อ 3500  วนัจนัทร์-วนัศุกร์ เวลา 8.30 น.-17.00 น.  (ยกเวน้วนัหยุดนักขตั
ฤกษแ์ละวนัหยดุราชการ) 
อีเมล ์ รับเร่ืองสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม 
admin@tabbroker.com 
อีเมลรั์บเร่ืองขอใชสิ้ทธิ 
admin@tabbroker.com 
ทั้งน้ีตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2565  เป็นตน้ไป 
 

บริษทั ที.เอ.บี. โบรกเกอร์ จาํกดั   


