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1. Presentacion Institucional

La Fundacién Corazén Cafetero es una entidad sin dnimo de lucro, constituida
como persona juridica de derecho privado, regida por los articulos 633 a 652 del
Cédigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y demds normas
concordantes. Opera como una organizacion de cardcter permanente,
independiente y auténomo, con vocacion de utiidad comun, sujeta a la
inspecciodn, vigilancia y control de la Gobernacion del Quindio.

La Fundacion centra su quehacer en el Eje Cafetero colombiano, con fines de
beneficencia, interés o utilidad comun, orientados al mejoramiento de la calidad
de vida y al bienestar comUn o de interés social a través de actividades de
proteccion al medio ambiente y la ensenanza cultural contenida en la
caficultura colombiana e incluida dentro de la declaratoria del Paisaje Cultural
Cafetero Colombiano (PCCC), inscrito por la UNESCO en la Lista de Patrimonio
Mundial el 25 de junio de 2011 como un paisaje cultural vivo y evolutivo. En esa
declaratoria, el estado colombiano sustentd el valor universal excepcional del
PCCC a partir de cuatro atributos: el esfuerzo humano, familiar, generacional e
histérico para la produccion de un café de excelente calidad en el marco de un
desarrollo humano sostenible; la cultura cafetera para el mundo; el capital social
estratégico construido alrededor de una institucionalidad cafetera; y la relaciéon
entre tradicion y tecnologia para garantizar la calidad y la sostenibilidad del
producto.

Sobre ese fundamento, la labor de la Fundacion con los pequenos caficultores y
sus familias tiene un enfoque estratégico que se desarrolla a través de
actividades de proteccidn al medio ambiente y de la ensehanza cultural,
entendida como la transmisidon intergeneracional de los saberes, practicas,
valores y formas de relacion con el territorio propios de la caficultura, y busca
hacer de Ila caficultura un proceso sostenible ambiental, social vy
econdmicamente, mediante el fortalecimiento de la identidad cultural cafetera
como factor protector del desarrollo humano. De este modo, cada programa
institucional constituye un ejercicio concreto de ensenanza cultural: ensena el
oficio, la historia, los valores comunitarios y la relacién con el paisaje que la
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UNESCO reconocié como patrimonio de la humanidad, y que la legislacion
colombiana reconoce como de interés general.

La Fundacion desarrolla un proceso formativo de interés general, abierto a la
comunidad, orientado a la fransmisidén, conservacion y proyeccidén de la cultura

cafetera del Eje Cafetero colombiano.

1.1 Marco Estratégico Institucional

MISION

Transmitir a los ninos, ninas y jovenes del Eje
Cafetero, mediante la ensenanza cultural de
la caficultura, los saberes, valores y practicas
del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano,
acompandndolos en su crecimiento integral,
fisico y emocional, y fomentando vinculos
con el territorio que preserven la identidad
cafetera y promuevan el uso sostenible de los
ecosistemas.

1.2 Objetivo General

Objetivo Estratégico

VISION

Ser una organizacién reconocida a nivel
departamental y regional como referente en
la ensenanza cultural de la caficultura, por su
contribuciéon a la conservacién del Paisaje
Cultural Cafetero, la sostenibilidad de la
economia cafetera familiar y la
fransformacién positiva de la vida de la
poblacién infantil y juvenil del Eje Cafetero.

Generar cambios positivos y sostenibles de comportamiento en la poblaciéon
beneficiaria, a través de actividades de proteccion al medio ambiente y de
la ensenanza cultural de la caficultura, en las dimensiones de formacion del
ser, promociéon de la identidad cafetera y proteccién de los ecosistemas
estratégicos del Paisaje Cultural Cafetero, contribuyendo al desarrollo humano
integraly a la construccion de territorios de paz en el Eje Cafetero colombiano.
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2. Contexto y Problematicas Abordadas

La Fundacion Corazon Cafetero fundamenta su infervencion en el
reconocimiento de tres dimensiones interrelacionadas de vulnerabilidad que
afectan a las comunidades del Eje Cafetero, y que comparten un denominador
comun: el debilitamiento de los procesos de ensefanza y transmision de la
cultura cafetera que sostiene al Paisaje Cultural Cafetero Colombiano, asi como
del deterioro ambiental que sufre actualmente las zonas cafeteras. Estas
problematicas estructurales constituyen el marco de necesidades sobre el cual
se disenan y ejecutan los programas institucionales:

Dimensién Problematicas Identificadas

Consumo de sustancias psicoactivas, frabagjo infantil, delincuencia
juvenil, violencia intrafamiliar y comunitaria, practicas de riesgo v

Social debilitamiento de los procesos de transmisiéon cultural y de proyectos
de vida en nifios, nifias vy jévenes de zonas vulnerables, lo que erosiona
la ensenanza cultural cafetera entre generaciones.

Degradacién de bosques y corredores bioldgicos asociados al Paisaje
Cultural Cafetero Colombiano (PCCC), reconocido por la UNESCO
como patrimonio de la humanidad, producto de prdacticas

Ambiental . : N ;
productivas insostenibles y expansion de la frontera agricola, que
amenazan el sustrato natural sobre el que se asienta la cultura
cafetera.

Insostenibilidad econdmica de la caficultura a pequena escala,

Cultural / desvinculacién de las nuevas generaciones con el territorio v la

£ cultura cafetera, y riesgo de pérdida del patrimonio inmaterial
Econémico Yy e P B

asociado al Paisaje Cultural Cafetero por falta de espacios formativos
que ensenen y revaloricen dicha cultura.
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3. Portafolio programdatico

La estrategia de intervencion de la Fundacion Corazéon Cafetero se articula en
tres programas complementarios que abordan de manera integral las
problemdticas identificadas, todos ellos vehiculados a través de la ensefanza
cultural de la caficultura como eje transversal del desarrollo social, ambiental y
econdmico del territorio. Bojo este enfoque, cada programa traduce en
actividades concretas los atributos del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano, el
esfuerzo humano y familiar, la cultura cafetera, el capital social y la relacion entre
tradicién y tecnologia:

3.1 Programa “Alimentando el Alma”

Es el programa bandera de la Fundacién, dirigido a nifios, ninas y jbvenes en
condicion de vulnerabilidad. Mediante una metodologia de ensefianza cultural
y desarrollo humano integral, integra cuatro ejes tematicos de intervencion
articulados alrededor de la cultura cafetera:

* Deporte y actividad fisica como herramienta de cohesion social y de
fransmision de valores comunitarios propios de la cultura cafetera.

* Educacion no formal y refuerzo académico orientados a fortalecer el
conocimiento de la historia y los saberes de la caficultura, mejorando
ademas las trayectorias escolares.

* Medio ambiente y conciencia ecoldgica asociada al Paisaje Cultural
Cafetero, ensenando la relacion sostenible entre comunidad y entorno
natural.

* Agricultura y practicas productivas sostenibles vinculadas a la cultura
cafetera local, mediante las cuales se ensena el oficio cafetero a las
nuevas generaciones.

La articulacion de estos cuatro ejes, todos ellos formas de ensefanza cultural,
busca generar factores protectores integrales en la poblacién beneficiaria,
reduciendo la exposicion a riesgos psicosociales y fortaleciendo la construccion
de identidad territorial alrededor del patrimonio cafetero.
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3.2 Programa “Veinte Veces Gracias”

Este programa tiene como propdsito contribuir a la sostenibilidad econdmica de
la caficultura a pequena escala mediante un incentivo directo al precio de
compra del café pergamino seco, reconociendo asi el valor del esfuerzo
humano, familiar y generacional que la UNESCO identificé como uno de los
atributos excepcionales del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano. La Fundaciéon
reconoce a los caficultores vinculados un porcentaje adicional del 20% sobre el
precio del dia del mercado, gestionando la comercializacion del producto para
garantizar la viabilidad financiera del incentivo.

Mds que un mecanismo comercial, este programa constituye un espacio de
ensenanza culfural en la practica: al acompanar al caficultor en el proceso de
beneficio y comercializacion de su café, la Fundacion refuerza el conocimiento
técnico y el sentido de pertenencia hacia el oficio cafetero, contribuyendo a la
conservacion del modelo cafetero fradicional y a la permanencia de las familias
en el territorio.

3.3 Programa “Reforestando con Corazén”

Orientado a la restauracion de corredores biologicos y dreas degradadas dentro
del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano, este programa articula la accién
ambiental directa con la ensefanza cultural y la sensibilizacién de las
comunidades hacia la sostenibiidad de los ecosistemas estratégicos de la
region, transmitiendo el saber ambiental tradicional asociado a la caficultura
como parte del legado cultural que debe preservarse.
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4. Logros y resultados de la gestion 2025

A confinuacién se detallan los principales resulfados alcanzados durante la
vigencia 2025, en el marco de la ejecucion de los programas institucionales.
Cada resultado, mds alld de su magnitud cuantitativa, representa un acto
concreto de ensenanza cultural cafetera que contribuye a la conservacion del

Paisaje Cultural Cafetero

Programa

Veinte Veces Gracias

Alimentando el Alma

Colombiano:

Accion realizada

Compra de café pergamino
seco con incentivo
econdmico del 20%
adicional sobre precio del
dia, acompahado de
orientacion a los caficultores
sobre el valor cultural de su
oficio denfroc del Paisgje
Cultural Cafetero.

Entrega de material l0dico y
pedagdgico orientado a la
ensenanza cultural de Ia
caficultura a 15 ninos y ninas
de la vereda La Concha,
municipic de  Cdrdoba
(Quindio).

Alcance / Resultado

3 pequenos caficultores
beneficiados con apoyo directo
a sus ingresos, fortalecimiento de
la sostenibilidad productiva y
reafirmacién del sentido de
identidad cafetera como factor
protector de sus proyectos de
vida.

Fortalecimiento de capacidades
y entornos de aprendizaje en
poblacién infantil rural con alto
indice de vulnerabilidad,
sembrando desde la primera
infancia el conocimiento y el
aprecio por la cultura cafetera

del teritorio.

Si bien los resultados de 2025 corresponden a una fase inicial de consolidacion
operativa de la Fundaciéon, cada accién ejecutada constituye una experiencia
formativa completa: ninos y ninas que reciben ensenanza cultural sobre su
territorio cafetero, y familias caficultoras que ven reafirmado el valor de su oficio
como patrimonio vivo.

5. Transparencia y gestion financiera

En cumplimiento de los principios de transparencia, probidad y rendicion de
cuentas que rigen a las entidades sin dnimo de lucro en Colombia, la Fundacién
Corazon Cafetero declara que durante la vigencia fiscal 2025:
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Declaracion de transparencia - Vigencia 2025

No se suscribieron contfratos de ninguna naturaleza. No se recibieron subsidios
estatales ni recursos de cooperacion internacional. No se registraron aportes,
donaciones ni transferencias de terceros. Toda la informaciéon financiera y
contable fue elaborada con corte al 31 de diciembre de 2025 en
cumplimiento de las obligaciones legales ante la Gobernacion del Quindio
como ente de control y vigilancia.

La presentacion de los estados financieros y contables se realiza conforme a las
disposiciones de las normas vigentes aplicables a las entidades sin dnimo de lucro
en Colombia, garantizando la fidelidad y oportunidad de la informacion
reportada. La ausencia de contratos, subsidios, donaciones o aportes de
terceros durante 2025 reafirma que los recursos administrados por la Fundacién,
por modestos que hayan sido en esta etapa inicial, se destinaron en su totalidad,
de manera directay sin intermediacién onerosa a la ejecucion de las actividades
propuestas por la entidad.
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6. Reflexion institucional y perspectivas

La gestion adelantada durante 2025, si bien modesta en escala, reafirma el
compromiso de la Fundacion Corazén Cafetero con las comunidades mas
vulnerables del Eje Cafetero y con la preservacion del Paisaje Cultural Cafetero
Colombiano como patrimonio vivo de la humanidad. Cada accidon ejecutada,
desde la enfrega de material pedagdgico hasta el incentivo a caficultores,
representa un eslabdn en la cadena de ensenanza cultural que la Fundacion
busca construir: un proceso mediante el cual los saberes, los valores y la
identidad de la caficultura se tfransmiten, se fortalecen y se proyectan hacia las
nuevas generaciones.

Esta lectura de los resultados confirma que la actividad desarrollada por la
Fundacién durante 2025 corresponden a actividades de proteccion al medio
ambiente y a la ensenanza cultural que dicha actividad se ha ejecutado de
forma consistente con los fines de beneficencia, interés general y utilidad comun.

De cara a los préximos periodos, la Fundacidn reitera su vocacion de ampliar su
cobertura programatica, fortalecer alianzas estratégicas con actores publicos,
privados y de cooperacion, y profundizar su modelo de actividades de
proteccion al medio ambiente y de ensefanza cultural cafetera para lograr
mayor impacto en la fransformacion de las condiciones de vida de ninos, ninas,
jovenes y pequenos productores del Eje Cafetero, consolidando asi su papel
como guardiana y transmisora del Paisgje Cultural Cafetero Colombiano
declarado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO.

Ana Milena Girén Vargas
Directora Ejecutiva
Fundacion Corazéon Cafetero

NIT:900923723

1, Quindio = Abril de 2026



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA CALIFICAR AL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la FUNDACION CORAZON
CAFETERO, NIT: 900923723-2 dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 13
del paragrafo 2° del articulo 3645 del Estatuto Tributario:

CERTIFICAMOS

1. Que la FUNDACION CORAZON CAFETERO, NIT 900923723-2, ha cumplido con
todas las disposiciones establecidas en el Estatuto Tributario y sus decretos
reglamentarios, para calificar en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la
Renta y complementarios durante el afio gravable 2025,

2. Que de acuerdo con la declaracion de Renta, la FUNDACION CORAZON
CAFETERO, NIT: 900923723-2, cumplidé con la obligaciéon de presentarla por el afio
gravable 2025 dentro de los plazos establecidos por el Gobierno Nacional.

3. Que la presente certificacion se fundamenta en el contenido de los libros de
contabilidad, registros contables y demas documentos de la FUNDACION CORAZON
CAFETERO, NIT 900923723-2.

La presente certificacion se expide en la ciudad de ARMENIA, a los 23 dias del mes
de JUNIO de 2026, con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, para efectos del proceso de calificacion al Régimen Tributario Especial.

FIRMAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nombre: ANA MILENA GIRON VARGAS
Cédula de Ciudadania: 41871349

e (O

\

REVISOR FISCAL
Nombre: JOHANA PATRICIA BENITEZ GARCIA
Cédula de Ciudadanfa: 41870920

Tarjeta Profesional: No. 129703-T

Firma: j ; "’_'H[\I\ \LM‘-UE\ -




ACTA DE CONSTITUCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
FUNDACION CORAZON CAFETERO

En la cludad de ARMENIA, QUINDIO, siendo las 5:30 pm, del dfa 06 DE ENERO del afio 2016, la
sefiora Any Milena Glron Vargas, decide constituir una Entidad Sin Animo de Lucro, del tipo de
fundacion.

Nombre Completo Identificacién Domicilio
Ciudad/ Municlipio Aportes

Ana Milena Girén Vargas C.C.41.871.349 Calle 12 No.10-20 La Tebaida —Quindlo. Aportes
$200.000

La fundadora, acordé desarrollar el sigulente:

Orden del dia: ,
, 8 Manifestacién de voluntad de constituir una entidad sin 4nimo de lucro.

2. Aprobacién de los estatutos.

3. Nombramiento Revisor Fiscal.

4, Lec.tura y aprobacion del texto integral del acta.

Desarrollo:

5. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION: Se designo como
PRESIDENTE de la reunién y como SECRETARIO de la reunidn a la sefiora Ana Milena Giron Vargas,
debido a que es la (nica constituyente, identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes
tomaron posesién de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: La
fundadora relacionada en la presente acta, manifesto su voluntad de constitulr una entidad sin
&nimo de lucro, del tipo de fundacion, personas juridicas de derecha privado, de las reguladas, en
lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1923, el Decreto 427 de 1996, las disposiclones especiales y
demds normas concordantes, denominada FUNDACION CORAZON CAFETERO y cuya sigla serd

FUNDACION CC.

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS: El presidente de la reunidn hace énfasis en que para la
constitucion de la FUNDACION CORAZON CAFETERO, se han observado todas las disposiciones
legales vigentes y se han conformado los estatutos segun lo indicado en Ias normas especiales que
la regulan,

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro gue se constituye,
la fundadora dio su APROBACION, indicando que se adjuntan a la presente acta y forman parte
integral de la misma.
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4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y ORGANOS DE FISCALIZACION.
De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen da la entidad, se aprobé Ia deslgnacién
de las siguientes personas para integrar sus organos de administracidn y fiscalizacién:

a. . Representante Legal o Director Ejecutivo.
Nombre: ANA MILENA GIRON VARGAS

€.C.41.871.349

Suplente

Nombre: MARIA ADIELA VARGAS JIMENEZ

C.C.24.495.254

Las personas estando presentes aceptaron los cargos.

b. Junta Directiva.
PRINCIPALES

Un Presidente.

Un Secretario general.
Asesor 1

Asesor 2

Un Presidente. Sin designacién por ahora

Un secretario general Sin designacién por ahora _

Asesor 1 Sin designacién por ahora
Asesor 2 Sin designacidén por ahora

(02 Revisor Fiscal.

Nombre: JHOANA P, BENITEZ GARCIA

C.C. 41.870.920

Tarjeta Profesional No. 129703-T

0s constituyentes, Ia

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA. Sometida a consideracién de |
o lo anterior se firma

presente acta fue leida y APROBADA por unanimidad Yy en constancla de tod
por la Directora Ejecutiva.
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CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y
DEL QUINDIO NIT. 890.000.332-1

INSCRITO EL DIA 06 DE ENERO DE 2016 BAJO EL NUMERO

00015895 DEL LIBRO I

ACTO: INCRIPCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

MATRICULA: S0504127
RECIBO NO. 01E250106006 EL SECRETARIO,

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

D

Presentado Personalmente por:
ANA MILENA GIRON VARGAS

Cédula de Ciudadanfa: 41.871.349

Fecha de Expedicién: 01DE DICIEMBRE DE 1899

(_— ‘)Fechazzuwoms hora:06 :24
| oA
K 4l. ?l.&@ﬂ.
Firma i AseYor

DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN
ANIMO DE LUCRO A NOMBRE DE: FUNDACION CORAZON CAFETERO

AN

/
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

HACE CONSTAR:

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA DEL INSCRITO EN LA CAMARA DE

COMERCIO DE ARMENIAY DELQUINDIOEL DIA 06 _DF ___ENERO DEL
ANO 2016 '

INSCRITO BAJO EL NUMERQ 15895  DEL LIBRO L REGISTRO ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
EL SECRETARTO——_
-‘\“‘“:‘:‘_"-\_‘_ -
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FUNDACION CORAZON CAFETERO

Reuniéon de o6rgano fundadora: acta que indica el estado de las asignaciones

permanentes de los afos gravables anteriores (pe conformidad con el articulo 1.2.1.5.1.27 del Decreto 1625
de 2016, modificado por el articulo 2 del Decreto 2150 de 2017, y el numeral 6 del articulo 1.2.1.5.1.8 ibidem)

Acta N° 8

En el municipio de LA TEBAIDA, departamento del Quindio, siendo las 3:00 pm del dia 23 de
JUNIO del afo 2026, se reunio el maximo érgano de direccion de la FUNDACION CORAZON
CAFETERO, conformado por la Directora y su Suplente, atendiendo la convocatoria efectuada

por la Directora, con el fin de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Verificaciéon del quérum
2. Designacion de presidente y secretario de la reunion

3. Informe sobre el estado de las asignaciones permanentes de los afos gravables
anteriores, de conformidad con el articulo 1.2.1.5.1.27 del Decreto 1625 de 2016

4. Lecturay aprobacion del texto integral del acta

Puesto en consideracion el orden del dia, fue aprobado por unanimidad.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifico la presencia del quérum estatutario requerido para poder deliberar y decidir
validamente. A la reunién asistieron los miembros del maximo o6rgano de direccion,

representando el 100% de los convocados.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Se designaron por unanimidad:

» Presidente de la reunion: Ana Milena Girén Vargas, en su calidad de Directora

+ Secretario de la reunién: Maria Adiela Vargas Jiménez, en su calidad de Suplente

Quienes tomaron posesion de sus cargos para efectos de la presente reunion.



3. ESTADO DE LAS ASIGNACIONES PERMANENTES DE LOS ANOS GRAVABLES
ANTERIORES

La Presidente de la reunién informo6 al maximo érgano de direccion sobre el estado de las
asignaciones permanentes constituidas en afios gravables anteriores, de conformidad con lo
previsto en el articulo 1.2.1.5.1.27 del Decreto 1625 de 2016 (modificado por el articulo 2 del
Decreto 2150 de 2017) y en el numeral 6 del articulo 1.2.1.5.1.8 del mismo Decreto, exponiendo

lo siguiente:
Considerando que:

a) La Fundacion Corazén Cafetero es una entidad sin animo de lucro constituida conforme

a la legislacion colombiana.

b) De conformidad con el articulo 1.2.1.5.1.29 del Decreto 1625 de 2016, las asignaciones
permanentes corresponden a la destinacion del beneficio neto o excedente para la
ejecucion de programas de largo plazo que desarrollan la actividad meritoria de la
Fundacién, incluida la adquisicion de nuevos activos, en un término superior a un (1) afio,

y deben estar reconocidas en el patrimonio de la entidad.

c) El numeral 6 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 1625 de 2016 exige dejar constancia en
acta del estado de las asignaciones permanentes de los afios gravables anteriores que
no han sido reinvertidas, cuando haya lugar a ello, es decir, cuando la Fundacion las haya

constituido.

En atencidn a lo anterior, el maximo érgano de direccién deja la siguiente constancia expresa:

MANIFIESTA que la FUNDACION CORAZON CAFETERO no ha constituido, en ningin afo
gravable anterior, asignaciones permanentes en los términos del articulo 1.2.1.5.1.29 del
Decreto 1625 de 2016. En consecuencia, a la fecha de la presente acta no existe ni ha
existido saldo, valor, programa o activo alguno reconocido en el patrimonio de la
Fundacion bajo el concepto de asignacién permanente, por lo que no hay lugar a informar
sobre montos pendientes de ejecucion, reinversion o destinacion diferente de

asignaciones permanentes de afios gravables anteriores.

Lo anterior, sin perjuicio del deber de la Fundaciéon de informar, en futuras vigencias fiscales,
cualquier asignacion permanente que llegare a constituirse validamente por decision expresa del
maximo érgano de direccion, de conformidad con los articulos 1.2.1.5.1.27, 1.2.1.51.29 y
1.2.1.5.1.8 (numeral 6) del Decreto 1625 de 2016.



El maximo organo de direccion tomd nota de la manifestacion anterior y la aprobd por
unanimidad, dejandose la presente constancia para los efectos del numeral 6 del articulo
1.2.1.5.1.8 y del articulo 1.2.1.5.1.27 del Decreto 1625 de 2016.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Se dio un receso de 15 minutos para la elaboracion del acta. Sometida a consideracion, la

presente acta fue leida y aprobada por unanimidad.
En constancia de todo lo anterior, firman el Presidente y Secretario de la reunion.

Se clausura la reuniéon el mismo dia siendo las 4:00 pm.

@fcwwl(\_

Ana Milena Giréon Vargas

Presidente de la reunion
Directora General
C.C. No. 41.871.349

s bos Voo Q-

/ Maria‘Adiela Vargas Jiménez

Secretario de la reunion
Suplente
C.C. No. 24.495.254
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www.corazoncafetero.org

El suscrito Representante Legal de la Fundacién Corazén Cafetero razon social de
la entidad Fundacion Corazén Cafetero NIT: 900923723-2 dando cumplimiento a lo
establecido en el numerales 5 y 6 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto
Tributario.

CERTIFICA

1. Que la Fundacion Corazén Cafetero NIT 900923723-2 durante el afio gravable
2025 no obtuvo ingresos brutos superiores a 3.500 UVT (COP 127.078.000 millones
de pesos)

2. Que las personas relacionadas a continuacion ostentan los siguientes cargos
directivos y gerenciales en la Fundacion Corazén Cafetero NIT 900923723-2:

Relacionar nombre — Cargo
Ana Milena Girén Vargas—Directora Ejecutiva

Maria Adiela Vargas Jiménez — Directora Ejecutiva Suplente (Representante
legal/director)

Johana Patricia Benitez Garcia— Revisora Fiscal

3. Que las personas indicadas en el numeral anterior NO se les paga una
remuneracion mensual por concepto de servicios a la fundacion.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Armenia, Quindio a los 23 dias
del mes de JUNIO de 2026 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

qlordl

Ana Milena Girén Vargas
C.C. 41.871.349



FUNDACION CORAZON CAFETERO

NIT: 900.923.723 - 2

ESTADO FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2025

ACTIVO NOTAS
ACTIVO CORRIENTE

CAJA

Fisico Dinero 1 S
BANCOS

Bancos cuenta de ahorros 2
CUENTAS POR COBRAR

Varios clientes por café 3

23.000

77.000

210.000

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FlIO

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Enseres de trabajo 4
TOTAL ACTIVO FIJO

TOTAL ACTIVO

PASIVO

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital de Fundacion Corazon Cafetero 5
Utilidad del ejercicio 6

800.000

175.000
935.000

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

Wo@@

NA MILENA GIRON VARGAS
CC:41.871.349
Representante Legal

. }\&@\w& =

JOHANNA PATRICIA BENITEZ GARCIA
CC: 41.870.920
REVISORA FISCAL

$

310.000

800.000

1.110.000

1.110.000

"Ekcepto Por"

1.110.000




INGRESOS

Ventas de café
EGRESOS

Gastos Generales
TOTAL EGRESOS
BALANZA DE UTILIDAD
SUMAS IGUALES

U

FUNDACION CORAZON CAFETERO
NIT: 900.923.723 - 2
ESTADO DE RESULTADOS
DE ENERO A DICIEMBRE 31 DE 2025

8 S 8.787.000

8.787.000
935.000

S 9.722.000

9.722.000

9.722.000

ANA MILENA GIRON VARGAS

CC:41.871.349
Representante Legal

. }Bﬁvmb ©.

® "EXcepto Por"

JOHANNA PATRICIA BENITEZ GARCIA

CC:41.870.920
REVISORA FISCAL




FUNDACION CORAZON CAFETERO

NIT: 900.923.723 - 2

NOTAS AL ESTADO FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2025

1- Dinero Fisico en Varias Denominaciones y niquel

2- BANCOS

Banco Davivienda Cta Ahorros No. 9786

Banco Agrario Cta Ahorros No. 1090
TOTAL BANCOS

3- CUENTAS POR COBRAR

A varios clientes de Fundacion corazon cafetero

4- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Enseres de trabajo

Computador

Escritorio

Otros menores

TOTAL

6- UTILIDAD DEL EJERCICIO
ingresos menos gastos

5- CAPITAL

Ecuacion Patrimonial, Capital de Fundacion Corazon Cafetero

7- INGRESOS
Ventas de café

8- EGRESOS

Gastos Generales
Honorarios del Contador
Pago personal

Camara de Comercio
Pagina web

Gastos varios

TOTAL EGRESOS

Qo et

10.000
67.000

595.000
85.000
120.000

700.000
6.867.000
120.000
950.000
150.000

ANA MILENA GIRON VARGAS |
CC: 41.871.349
Representante Legal

_},;M\'N,b <

JOHANNA PATRICIA BENITEZ GARCIA
CC: 41.870.920
REVISORA FISCAL

23.000

77.000

210.000

800.000

935.000

175.000

9.722.000

8.787.000




FUNDACION CORAZON CAFETERO
Reunion de 6rgano fundadora: aprobacion EEFF 2025
Acta N° 7

En el municipio de LA TEBAIDA, siendo las 3:00 p.m, del dia 20 de junio del ano 2026
se reunieron los asistentes para adelantar la reunion, atendiendo la convocatoria
efectuada por la directora a la unica asociada por medio escrito con antelacion de a
la fecha establecida. Lo anterior, de conformidad con los estatutos o la ley.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quorum.

2. Designacion de presidente y Specretario de la reunion.

3. Aprobacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2025.
4. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

Puesto en consideracion el orden del dia fue aprobado por unanimidad.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifico la presencia del quorum estatuario para poder deliberar y decidir. A la
reunion asisten un total de un asociado de un total de unoc asociado convocado, por
lo que representan el 100 % del organo reunido.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designaron por unanimidad como presidente de la reunion a Ana Milena Giron
Vargas y como secretario de la reunion a Maria Adiela Vargas Jimenez, identificados
como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

3. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2025.

Se aprueban los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2025 de la Fundacion Corazon
Cafetero presentados por la representante legal y debidamente firmados por el
contador publico vy la revisora fiscal.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.
Se dio un receso de quince (15) minutos para elaborar el acta. Sometida a

consideracion de los asistentes, la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad
y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunion.



Se clausura la reunion el mismo dia siendo las 4:00 p.m

Qa Milena Girén Vargas
Presidente

CC No0.41.871.349

Waria Agie[g égfga‘épa" VD&ACX‘
Secretario
CC No. 24.495 .254

Esta acta es fiel copia tomada de la original

b VergonQy
aria Adiela Vargas
Secretario

CC No. 24.495.254
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : FUNDACION CORAZON CAFETERO
3igla : FUNDACION CC

Mit : 900923723-2

Domicilio: la Tebaida, Quindio

INSCRIPCION
Inscripcion No: 80504127
Fecha de inscripeidn: 06 de enero de 2016
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacion: 24 de marzo de 2026
Grupe NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilic principal : CALLE 12 10-20
Municipic : la Tebaida, Quindio

Correo electrdnico : anamilegironfhotmail.com
Teléfonc comercial 1 : 3148933703

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccitén para notificacién judicial : CL 12 10-20
Municipie : la Tebaida, Quindiec
Correo electrénico de notificacidén : anamilegironfhotmail.com

La persona juridica 8I autorizé para recibir notificaciones perscnales a través del correo electronico, de
conformidad con lo establecideo en los articules 281 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

CONSTITUCION
Por documento privadoe del 06 de enero de 2016 de la Asamblea Constitutiva de Armenia, inscrito en esta Camara
de Comercic el 06 de enero de 2016, con 1 No, 15895 del Libro I del Registreo de Entidades sin Anime de
Lucro, se constituyd la entidad sin animo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION CORAZON
CAFETERQ, Sigla FUNDACICON CC.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACIAN DEL QUINDIO
TERMINO DE DURACION

La perscna juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida.

OBJETO SOCIAL
La Fundacién Corazdén Cafetero tendrd como objeto la ensefianza cultural, orientada a la preservacidn del

patrimonio incluido dentrc de la declaratoria del Paisaje Cultural Cafeteroc Colombiano y, en general, del
patrimonic ambiental, social y cultural de nuestro pais, con el fin de facilitar mecanismos de desarrollo
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sostenible gue garanticen la preservacidén de estos recursos para las futuras generaciones. Asi mismo,
impulsar la aprobacién de normativas gque contribuyan a generar procesos estratégicos tendientes al desarrollo
integral de territorics que comprenden paisajes culturales productives, en aras de que el patrimonio cultural
sea un motor de desarrolleo social. De igual manera, a partir de la ensefianza cultural promover procesos de
participacidén para la aplicaciton de esta normatividad y la ejecucion de programas de ensefianza cultural,
educacién, empleo, recreacidén, turismo, infraestructura, agricultura y demas gue permitan mejorar las
condiciones de vida de la poblacidn ubicada en el territorio colombiano.

La Fundacién Corazén Cafetero tiene los siguientes objetivos especificos: 1.La ensefianza cultural para
apropiacion social del patrimonic cultural del Paisaje Cultural Cafeteroc Colombianc (PCCC) y la articulaciodn
de dicho patrimonio al desarrcllo social y econdmico de la regién. 2. La implementacidn de la Politica
Wacicnal de Educacidén BAmbiental como herramienta fundamental de desarrclle sostenible, y su aplicacién a
través de aulas ambientales, Proyectos Ambientales Escolares (PRAES), programas para poblacién escolarizada,
no escolarizada y fomento de la informacidn mediante redes scociales y alternativas tecnolégicas. 3. El
ordenamiento territorial y scstenibilidad ambiental, econémica, social y cultural en la zona de influencia
del PCCC, enfocado a la preservacidn y conservacion de los valores asociados al mismo. 4. El disefio e
implementacicn de los planes de gestion del riesgo que reconozcan las amenazas, vulnerabilidades y riesgoes
ambientales del PCCC, e incluyan estrategias para el manejo ambiental de la mineria acorde con la
preservacidn v sostenibilidad de dicho paisaje. 5. El fortalecimiento de la sostenibilidad de la caficultura
en el PCCC, por medio del fomento de su competitividad, rentabilidad econdmica y coexistencia en eguilibrio
con las demds actividades productivas en el territoric. 6. El mejoramiento de las ceondiciones de
accesibilidad y movilidad en el PCCC, para fortalecer la produccién cafetera y actividades complementarias.
7. E1 fomento del turismo sostenible dentro de la regién cafetera ¥, en general, dentro del territorio
colombiane. 8. El apoyo a la poblacién viectima del conflicto armado, en el mareoc de las estrategias
propuestas por parte del gobierno nacional. 9. El desarrollo de procesos de estudios v consultorias para la
ejecucién de provectos relacionadeos con el objeto social; v asi mismo, la construccidén de obras de
infraestructura gue permitan el mejoramiento de la calidad de wida de la poblacidén colombiana. 10. Promover
el desarrolle sostenible y cultural de la caficultura mediante la realizacién de labores de trilla, tostidn v
comercializacidn de café wverde, tostade, molide y productos derivados del café para £1 mercade nacional e
internacional, dirigidas prioritariamente a apoyar a pequefics productores, asociaciones campesinas y
comunidades rurales del PCCC. Estas actividades se orientaran a la transferencia de conocimientos técnicos,
la generacién de empleo local, la preservacion de practicas tradicionales cafeteras y la reinversidén de
ingresos en proyectos de utilidad comin, asegurando acceso comunitario v alineacidn con las actividades
meritorias de desarrolle scocial, cultural vy agricela del articule 359 del Estatuto Tributarie, sin
distribucidén de excedentes.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL: Para el cumplimiento de sus fines y el desarrolle del objeto propuesto, la
Fundacién Corazdén Cafetero podréd: 1. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,
celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin Animo de lucro, de caracter nacional o
internacional. 2. Realizar, patrocinar, organizar y sistematizar teda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, gue centribuyan al cumplimiento del presente cbjeto social. 3. Apeyar, patrocinar y/o facilitar la
ejecucion de ideas presentadas por personas © grupos, cuyos proposites y objetivos concuerden con los de la
Fundacién. 4. Disefiar y desarrcllar mecanismos de financiacién ¥ cg- financiacidén, inversiocnes a nivel
nacicnal e internacional, necesarics para el financiamiento y sostenimiento de la Fundacidn, sus actividades
¥ proyectos, utilizandeo en ambos cascs los sistemas de cooperacién, administracidn delegada de recursocs o
cualguier otro medic. 5. Realizar actividades y programas gue propendan por el desarrollo integral y gremial
de los beneficiaricos de la Fundacién. 6. Efectuar todas las otras actividades y operacicnes econdmicas
relacionadas directa o indirectamente con el objetc social, para el desarrollo de este;, el bienestar de los
asociados y la adquisicién de bienes muebles e inmuebles de la FUNDACION, incluyendo aguellas relacicnadas
con el procesamiento y comercializacidén sostenible de café, siempre en beneficio de la comunidad. 7.
Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones
temporales, alianzas estratégicas, colaboraciones con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de
la sociedad civil ¢ entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas agquellas actividades
encaminadas a: proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas © proyectos
crientados a buscar el bienestar de los asociados ¥ el de los particulares. Para tales efectos, podra
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asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcics y slaborar conveniocs con otras personas
naturales o juridicas que desarrollen el mismo o sgimilar objeto ¢ persigan fines comunes sziempre orientados
al mejoramiento colectivo.

FINES., Los fines de la Fundacién Corazon Cafetero, cuya sigla es Fundacion CC, persiguen fines de
beneficencia, interes o utilidad comin, y el mejoramiento de la calidad de wvida v el bienestar coman o de
interés social a través de la enseflanza cultural. Esta entidad tendrd fines educatives, culturales,
cientificos, tecnolégicos, recreativos, de servicic social, agricolas, ambientales, financieros vy, en
general, de desarrclle y fortalecimiento social de la poblacidn colombiana. El ckjeto social principal de 1la
Fundacion Corazén Cafetero corresponde a la preservacioén del patrimonic cultural vy ambiental incluide dentro
de la declaratoria del Paisaje Cultural Cafeterc Colombiano y complementaria ensefianza cultural; en procesos
de educacién ambiental, desarrclle sostenible, fortalecimiento declaratorico la caficultura, turismo
sostenible y apoyo a victimas del conflicto armado. Adicicnalmente, se incluye la promocidon del desarrollo
rural y agricola mediante labores de procesamiento y comercializacidn de café y derivados, orientadas al
beneficic de pequefios productores y comunidades del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano, en concordancia con
las actividades meritorias de cultura, desarrolle social y preservacidn ambiental del articule 35% del ET.
Estas actividades son de interés general y de acceso abierto a la comunidad, sin discriminacicn algquna,
promoviendo el beneficic colective v el desarrollo integral de la sociedad.

PATRIMONIO

$ 200.000,00
REPRESENTACION LEGAL

El director es el representante legal de la Fundacién y es elegido por la fundadeora. En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales, su suplente lo reemplazard con las mismas facultades y limitaciones. El director
continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca una nueva designacién y entrega del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del director. 1. Actuar como representante legal de la Fundacién. 2. Convocar y presidir, con
los limites que sefalan los presentes estatutos, todas las reuniones y actos sociales de la Fundacién. 3.
Velar por los intereses de la Fundacidén, debiendo firmar las actas, contrateos, convenios, correspondencia
especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacidn; sin dicha firma, tales actos neo tendran
validez. 4., Establecer accidén juridica contra quisnes malversen, destruvan o dafen los fondos o bienes de la
Fundacién. 5. Ordenar los gastos de la Fundacién y los pagos, dentro de sus limitacicnes. 6. Aprobar los
actos y contratos gque comprometan a la Fundacién y los gue sefialen los estatuteos, reglamentos, resoluciones o
demas documentos. 7. Las demds gue correspondan a la naturaleza de su carge. 8. MNembrar leos funcionarics v
cargos gue sean necesarios para el funcionamiento de la Fundacidén. 8. Celebrar los actos y los contratos para
el desarrollo del objeto soccial de la Fundacidén. 10. Velar porgque los proyvectos se presenten de manera
oportuna y con adecuada calidad.

Parédgrafo: Del representante legal suplente. El representante legal suplente de la Fundacién tendré las
mismas funciones del representante legal en casoc de ausencia temporal o definitiva de éste.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privade del 06 de enero de 2016 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/c en esta Camara de
Comercic el 06 de enero de 2016 con el No. 15895 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
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designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTORA EJECUTIVA ANA MILENA GIRON VARGAS C.C. No. 41.871.349
DIRECTORA EJECUTIVA SUFLENTE MARIA ADIELA VARGAS JIMENEZ C.C. No. 24.495.254

REVISORES FISCALES
Por documento privade del 06 de enero de 2016 de la BAsamblea Constitutiva, inscritafoc en esta Cémara de
Comercic el 06 de enero de 2016 con el No. 15895 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designo a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISORA FISCAL JOHANMNA PATRICIA BENITEZ GARCIA C.C. No. 41.870.920 1

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han side reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 22 de abril de 2020 de la Fundadora 24588 del 07 de maye de 2020 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 2 del 13 de octubre de 2020 de la Fundacidén 25015 del 22 de octubre de 2020 del libro I del

Corazdn Cafetero Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*} Acta No. 3 del 23 de septiembre de 2025 de la Asamblea De 29502 del 25 de septiembre de 2025 del libro I
Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Codigo de Procedimiente Administrative vy de lo Contencioso
Bdministrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro guedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, s=iempre gue no sean objetoe de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO, los sabados MO son dias
hébiles.

Una wez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos guedan en efecto suspensivo, hasta

tante los mismos sean resueltos, conforme lo prevée el articulec 79 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificadeo, NO se encuentra en curso ningin recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CIIU: 594582

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Codigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
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JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PCDRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA - TAMANC DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.,1.13.2.1 del Decrete 1074 de 2015 y la Rescolucion 2225 de
201% del DANE el tamafio de la empresa es MICRD EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculadeo o inscrite en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordimnaria : $9,72
hetividad econtbmica por la que percibid mayores ingrescs en el periodo - CIIU : 59499.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha v hora de su expediciodn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO contenida en este certificado electrénico se encuentra

emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Macional de Acreditacidn de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacidn podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento gue se realizd la transaccion.

Maria Margarita Gonzale: Delgado
Directora luridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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FUNDACION CORAZON CAFETERO
Reuni6tn de 6rgano fundadora: acta de autorizacién para que la Fundacion Corazén
Cafetero sea calificada como entidad del Régimen Tributario Especial sobre la renta
Acta N° 6

En el municipio de LA TEBAIDA, siendo las 10:00 a.m. del dia 27 de mayo del afio 2026, se
reuni6 el maximo o¢rgano de direccion de la FUNDACION CORAZON CAFETERO,
conformado por la Directora y su Suplente, atendiendo la convocatoria efectuada por la
Directora.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum
2. Designacion de presidente y secretario de la reunion
3. Autorizacion al representante legal para solicitar la calificacion como entidad del
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta ante la DIAN
4. Lecturay aprobacion del texto integral del acta
Puesto en consideracion el orden del dia, fue aprobado por unanimidad.
DESARROLLO DE LA REUNION:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifico la presencia del quorum estatutario requerido para poder deliberar y decidir
validamente. A la reunion asistieron los miembros del maximo érgano de direccion,
representando el 100% de los convocados.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Se designaron por unanimidad:

» Presidente de la reunion: Ana Milena Girén Vargas, en su calidad de Directora
o Secretario de la reunion: Maria Adiela Vargas Jiménez, en su calidad de Suplente

Quienes tomaron posesién de sus cargos para efectos de la presente reunion.

3. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA SOLICITAR CALIFICACION
COMO ENTIDAD DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Considerando que:

a) La Fundacion Corazon Cafetero es una entidad sin animo de lucro constituida conforme a
la legislacion colombiana.

b) Los objetivos y actividades de la Fundacion buscan finalidades de beneficio comun, de
interés general y de acceso abierto a la comunidad, sin discriminacion alguna, promoviendo
el beneficio colectivo y el desarrollo integral de la sociedad.



c) Es conveniente para los intereses de la Fundacion obtener la calificacion como entidad del
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

d) Para tal efecto se requiere presentar la solicitud correspondiente ante la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

SE RESUELVE:

AUTORIZAR de manera amplia y suficiente a Ana Milena Girén Vargas, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.871.349, en su calidad de Representante Legal de la Fundacion
Corazén Cafetero, para que:

1. Presente ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, la solicitud de
calificacion como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la
Renta.

2. Suscriba, presente y radique todos los documentos, formularios, anexos y demas
informacién requerida para el tramite de la solicitud.

3. Realice todas las gestiones administrativas necesarias ante la DIAN para obtener la
calificacion solicitada.

La presente autorizacion se otorga de conformidad con las facultades conferidas al maximo
organo de direccion segun los estatutos de la Fundacion y la normatividad legal vigente.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Se dio un receso de 15 minutos para la elaboracion del acta. Sometida a consideracion, la
presente acta fue leida y aprobada por unanimidad.

En constancia de todo lo anterior, firman el Presidente y Secretario de la reunion.

Se clausura la reunién el mismo dia siendo las 11:00 a.m.

;na Milena Girén Varga

Presidente de la reunion
Directora General
C.C. No. 41.871.349

n
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Secretario de la reunién
Suplente
C.C. No. 24.495.254



Armenia, Quindio, septiembre de 2025

ESTATUTOS
FUNDACION CORAZON CAFETERO

CAPITULO PRIMERO:
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE. El nombre de la fundacién que se constituye es FUNDACION
CORAZON CAFETERO, y podra utilizar la sigla FUNDACION CC. Es una institucion de
utilidad comn y sin dnimo de lucro.

ARTICULO 2. NATURALEZA. La FUNDACION CORAZON CAFETERO La Fundacién es
una persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, de utilidad comun e
interés social, que se rige por las disposiciones del Cédigo Civil, las normas tributarias

aplicables y los presentes estatutos.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio principal de la FUNDACION CORAZON
CAFETERO es Calle 12 No. 10-20, en el Municipio de La Tebaida, departamento del
Quindio, Republica de Colombia. Sin perjuicio de que pueda establecer sedes, oficinas o
desarrollar actividades en otras ciudades del pais o del exterior.

ARTICULO 4. DURACION. La FUNDACION CORAZON CAFETERO tendra una duracion
indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas contempladas en la

ley y en los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO:
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5°. OBJETO SOCIAL PRINCIPAL

ARTICULO 5. FINES. Los fines de la FUNDACION CORAZON CAFETERO, cuya sigla es
FUNDACION CC, persiguen fines de beneficencia, interés o utilidad comun, y el
mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar comtn o de interés social a través de
la ensefianza cultural. Esta entidad tendra fines educativos, culturales, cientificos,
tecnolégicos, recreativos, de servicio social, agricolas, ambientales, financieros y, en

general, de desarrollo y fortalecimiento social de la poblacion colombiana.



El objeto social principal de la FUNDACION CORAZON CAFETERO corresponde a la
preservacion del patrimonio cultural y ambiental incluido dentro de la declaratoria del
Paisaje Cultural Cafetero Colombiano y complementaria ensefianza cultural; en
procesos de educacion ambiental, desarrollo sostenible, fortalecimiento declaratorio la
caficultura, turismo sostenible y apoyo a victimas del conflicto armado.
Adicionalmente, se incluye la promocién del desarrollo rural y agricola mediante
labores de procesamiento y comercializacion de café y derivados, orientadas al
beneficio de pequefios productores y comunidades del Paisaje Cultural Cafetero
Colombiano, en concordancia con las actividades meritorias de cultura, desarrollo
social y preservacion ambiental del articulo 359 del ET. Estas actividades son de interés
general y de acceso abierto a la comunidad, sin discriminacion alguna, promoviendo el
beneficio colectivo y el desarrollo integral de la sociedad.

ARTICULO 6. OBJETO. La FUNDACION CORAZON CAFETERO tendrd como objeto la
ensefianza cultural, orientada a la preservaciéon del patrimonio incliido dentro de la
declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano y, en general, del patrimonio
ambiental, social y cultural de nuestro pais, con el fin de facilitar mecanismos de
desarrollo sostenible que garanticen la preservacion de estos recursos para las futuras
generaciones. Asi mismo, impulsar la aprobacion de normativas que contribuyan a
generar procesos estratégicos tendientes al desarrollo integral de territorios que
comprenden paisajes culturales productivos, en aras de que el patrimonio cultural sea
un motor de desarrollo social. De igual manera, a partir de la ensefianza cultural
promover procesos de participacion para la aplicacion de esta normatividad y la
ejecucidbn de programas de ensefianza cultural, educacion, empleo, recreacion,
turismo, infraestructura, agricultura y demas que permitan mejorar las condiciones de

vida de la poblacion ubicada en el territorio colombiano.
La FUNDACION CORAZON CAFETERO tiene los siguientes objetivos especificos:

1.La ensefianza cultural para apropiacion social del patrimonio cultural del Paisaje
Cultural Cafetero Colombiano (PCCC) y la articulacién de dicho patrimonio al desarrollo
social y econémico de la region.

2. La mplementacion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental como
herramienta fundamental de desarrollo sostenible, y su aplicacion a través de aulas
ambientales, Proyectos Ambientales Escolares (PRAES), programas para poblacion
escolarizada, no escolarizada y fomento de la informacion mediante redes sociales y
alternativas tecnologicas.

3. El ordenamiento territorial y sostenibilidad ambiental, econémica, social y cultural en
la zona de influencia del PCCC, enfocado a la preservacion y conservacion de los



valores asociados al mismo.

4. El disefio e implementacion de los planes de gestion del riesgo que reconozcan las
amenazas, vulnerabilidades y riesgos ambientales del PCCC, e incluyan estrategias
para ¢l manejo ambiental de la mineria acorde con la preservacion y sostenibilidad de
dicho paisaje.

5. El fortalecimiento de la sostenibilidad de la caficultura en el PCCC, por medio del
fomento de su competitividad, rentabilidad econémica y coexistencia en equilibrio con
las demas actividades productivas en el territorio.

6. El mejoramiento de las condiciones de accesibilidad y movilidad en el PCCC, para
fortalecer la produccion cafetera y actividades complementarias.

7. El fomento del turismo sostenible dentro de la regidon cafetera y, en general, dentro
del territorio colombiano.

8. El apoyo a la poblacion victima del conflicto armado, en el marco de las estrategias
propuestas por parte del gobiermo nacional.

9. El desarrollo de procesos de estudios y consultorias para la ejecucion de proyectos
relacionados con el objeto social; y asi mismo, la construccién de obras de
infraestructura que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
colombiana.

10. Promover el desarrollo sostenible y cultural de la caficultura mediante la realizacion
de labores de trilla, tostibn y comercializacion de café verde, tostado, molido y
productos derivados del café para el mercado nacional e internacional, dirigidas
prioritariamente a apoyar a pequeios productores, asociaciones campesinas ¥y
comunidades rurales del PCCC. Estas actividades se orientaran a la transferencia de
conocimientos técnicos, la generacion de empleo local, la preservacion de practicas
tradicionales cafeteras y la reinversion de ingresos en proyectos de utiidad comun,
asegurando acceso comunitario y alineacion con las actividades meritorias de
desarrollo social, cultural y agricola del articulo 359 del Estatuto Tributario, sin

distribucion de excedentes.

ARTICULO 7. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. Para el cumplimiento de sus fines y el
desarrollo del objeto propuesto, la FUNDACION CORAZON CAFETERO podra:

1. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin 4nimo de lucro, de caracter
nacional o internacional.

2. Realizar, patrocinar, organizar y sistematizar toda clase de eventos, en ¢l pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

3. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la cjecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la FUNDACION.



4. Disenar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a
nivel nacional e internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
FUNDACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracion delegada de recursos o cualquier otro medio.

5. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los beneficiarios de la FUNDACION.

6. Efectuar todas las otras actividades y operaciones economicas relacionadas directa o
indirectamente con el objeto social, para el desarrollo de este, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes muebles e inmuebles de la FUNDACION,
incluyendo aquellas relacionadas con el procesamiento y comercializacion sostenible de
café, siempre en beneficio de la comunidad.

7. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas, colaboraciones con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades
del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.
Para tales efectos, podrd asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto o persigan fines comunes siempre orientados al
mejoramiento colectivo.

CAPITULO TERCERO:
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 8. CLASES. Los asociados de la FUNDACION CORAZON CAFETERO son de
tres clases: 1. Fundador; 2. Adherentes; 3. Institucionales.

Para efectos de los presentes estatutos, se considera como fundadora a Ana Milena

Girén Vargas, quien suscribié los mismos y el acta de constitucion.
Son asociados adherentes las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la
firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos

estatutos y reglamentos correspondientes.

Paragrafo: Se entendera por socia quien cumpla con todas y cada una de las

obligaciones establecidas en los reglamentos y en los presentes estatutos.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LA FUNDADORA:



1. Participar con voz y voto en el desarrollo y decisiones de la FUNDACION.
2. Participar en todas las actividades y organismos de la FUNDACION.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LA FUNDADORA:

1. Asistir a las reuniones a las que sea citada.

2. Contribuir al desarrollo de los objetivos de la FUNDACION, a su sostenibilidad yasu
solidez.

3. Cumplir los estatutos y los reglamentos de la FUNDACION.

ARTICULO 11. DE LOS SOCIOS ADHERENTES. Son aquellas personas que soliciten su
afiliacion a la FUNDACION siguiendo el reglamento expedido por la direccién para tal
efecto, y sean aceptadas como tales.

ARTICULO 12. SOCIOS INSTITUCIONALES. Son personas juridicas que solicitan la
calidad de socios de la FUNDACION. Las personas juridicas sélo podran tener la
calidad de socios adherentes. En este caso, la persona que sea representante legal de
la persona juridica que solicite y sea admitida como socio adherente debera establecer
por escrito quién o quiénes es(son) la(s) persona(s) natural(es) que actuara(n) en
representacion de esta ante la FUNDACION, siguiendo el reglamento expedido por la

direccion para tal efecto.

ARTICULO 13. DEBERES GENERALES DE LOS ASOCIADOS. Serin aquellos
contenidos en la declaracion de principios de la FUNDACION, consignados en el acta
de constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general adoptadas porla
direccidén y especialmente:

1. Comprometerse a participar en las actividades de la FUNDACION.

2. Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
FUNDACION su condicion de integrante de esta organizacion.

4. los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos y las resoluciones de la direccion.

5. Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la direccion.

6. Velar por la buena imagen de la FUNDACION.

7. Acatar las decisiones tomadas por la direccion.

8. Comprometerse con los principios y fundamentos de la FUNDACION.

9. Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin la



previa autorizacion del responsable directo.

10. Obrar en sus relaciones con la FUNDACION y la comunidad con ética y lealtad.

11. Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la FUNDACION.

12. Representar con responsabilidad la participaciéon de la FUNDACION en cualquier
evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha
participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado
evento.

13. Asistir puntualmente a las reuniones de la direcciéon, desde la hora fijada para su
inicio hasta que se agote el orden del dia.

14. Los demés impuestos por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias de
la direccion.

ARTICULO 14. PROHIBICIONES. Se¢ prohibe a los asociados de la FUNDACION:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de la FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

2. Discriminar, actuando como miembro de la FUNDACION, a personas naturales o
juridicas por circunstancias de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econémica.

3. Usar el nombre y demas bienes de la FUNDACION con propésitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

4. Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las reuniones
solicitadas por la direccion o alterar su normal desarrollo.

5. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los 6rganos de administracidon, direccidén y control de la
persona juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente. Participar en
nombre de la FUNDACION, o en sus espacios, en actividades partidistas, clientelistas o
proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a los principios y objetivos
de la FUNDACION.

ARTICULO 15. SANCIONES. La FUNDACION podri imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

AMONESTACIONES. Seran impuestas por la direccion.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La direccién podra



suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales:

1. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.
2. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,

mientras la direccién decide.
EXPULSION. Sera impuesta por la direccion, por cualquiera de las causales siguientes:

1. Violar en materia grave o leve pero reiterada los estatutos de la FUNDACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la direccion.

2. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
la. FUNDACION.

3. Acumulaciéon de tres suspensiones temporales.

4. OTRAS SANCIONES. También podra imponer la FUNDACION otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
direccidn.

ARTICULO 16. RETIRO DE ASOCIADOS. El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la direcciéon, previa solicitud escrita del interesado.

ARTICULO 17. EXPULSION DE ASOCIADOS. La expulsion de los asociados la aplicara la

direccion.

CAPITULO CUARTO:
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 18. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La FUNDACION tendri los siguientes
organos de direccion, gobierno y control:

a. Fundadora y/o asamblea general
b. Director (Representante Legal)
C. Revisor Fiscal.

El cargo directivo serd responsable de la ejecucion y supervision de las actividades
meritorias del objeto social, asegurando su alineacién con el interés general y el acceso

comunitario.



FUNDADORA
ARTICULO 19. FUNDADORA. Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.

ARTICULO 20. FUNCIONES.

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccién de la FUNDACION y velar por el cumplimiento de su
objeto social. Interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus
actividades.

3. Reforma de estatutos.

4. Aprobar la planeacion y programas a desarrollar por la FUNDACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por los asociados (en el evento que estos
existan) y el director.

5. Estudiar, aprobar o improbar, con cardacter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion.

7. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

8. Decretar la disolucién y liquidacion de la FUNDACION.

9. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

10. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal, y reconocer, estimular y premiar las acciones
de los administradores dignas de reconocimiento.

11. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados(en el
evento que estos existan).

12. Reglamentar la participacion de los asociados (en el evento que estos existan) en
las actividades de planeacién de actividades de la FUNDACION.

13. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de la
FUNDACION, y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

14. Aprobar su propio suplente.

ARTICULO 21. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Los miembros de la fundacion
se reuniran ordinariamente una vez alafo, a mas tardar el iltimo dia del mes de marzo,
y extraordinariamente cuando sea convocada por el director o su suplente. Las
reuniones ordinarias tendrin como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de
fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la
situacion econdémica y financiera de la FUNDACION y las demas que se consideren
relevantes para la correcta administracién y operacion de la FUNDACION. Las reuniones



extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran necesidades imprevistas o urgentes.

DIRECTOR (REPRESENTANTE LEGAL)
ARTICULO 22. DIRECTOR. ELECCION. El director es el representante legal de la
FUNDACION y es elegido por la fundadora. En sus faltas absolutas, temporales o

accidentales, su suplente lo reemplazarda con las mismas facultades y limitaciones.

El director continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca una nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 23. FUNCIONES. Son funciones del director:

1. Actuar como representante legal de la FUNDACION.

2. Convocar y presidir, con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
reuniones y actos sociales de la FUNDACION.

3. Velar por los intereses de la FUNDACION, debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de
la FUNDACION:; sin dicha firma, tales actos no tendran validez.

4. Establecer accion juridica contra quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la FUNDACION.

5. Ordenar los gastos de la FUNDACION y los pagos, dentro de sus limitaciones.

6. Aprobar los actos y contratos que comprometan a la FUNDACION y los que sefialen
los estatutos, reglamentos, resoluciones o demas documentos.

7.Las demds que comrespondan a la naturaleza de su cargo.

8. Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
FUNDACION.

9. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
FUNDACION.

10. Velar porque los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada

calidad.

Paragrafo: Del representante legal suplente. El representante legal suplente de la
FUNDACION tendrd las mismas funciones del representante legal en caso de ausencia
temporal o definitiva de éste.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 24. FUNCIONES. La FUNDACION tendréd un revisor fiscal que sea contador
publico titulado, tendrd voz, pero no voto y no podrd ser integrante de la FUNDACION
en ninguna de sus modalidades.



Funciones:

1. Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las

actas,

2. Informar a la fundadora sobre la gestion administrativa de la FUNDACION.

3. Convocar a reuni6on extraordinaria cuando los integrantes directivos contravengan las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

4. Asistir a las reuniones solicitadas por la fundadora o el director.

5. Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que

ocurran en el funcionamiento de la FUNDACION yen eldesarrollo de sus operaciones.

6. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia,

ademds de rendir los informes que le sean solicitados.

7. Inspeccionar permanentemente los bienes de la FUNDACION y procurar que se

tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

8. Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la

direccion mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO:
P ATRIMONIO

ARTICULO 25. PATRIMONIO. El patrimonio de la FUNDACION esta constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara

un mmventario debidamente valorizado.

Paragrafo: La FUNDACION emprendera funciones con un fondo inicial conformado por la
suma total de Doscientos mil pesos ($200.000), los cuales fueron aportados en dinero

en efectivo.
ARTICULO 26. ORIGEN DE LOS FONDOS. Los fondos de la FUNDACION provienen de:

1. Los aportes realizados por la fundadora de la FUNDACION.

2. El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
FUNDACION.

3. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares que, por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales, internacionales
o extranjeras, se¢ le hagan a la FUNDACION.

4. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.



5. En general, todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 27. APORTES. Los aportes realizados a la FUNDACION no son
reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para el
aportante, ni directa ni indirectamente, durante la existencia de la entidad ni en su

disolucion y liquidacion.

ARTICULO 28. EXCEDENTES. Los excedentes de la FUNDACION no son distribuidos
bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente, durante la existencia de la entidad

nien su disolucion y liquidacion.

ARTICULO 29. DESTINO DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de la FUNDACION son
indivisibles. Ni los fundadores ni persona alguna derivan de la FUNDACION ventajas
especiales, nirecibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la FUNDACION no tendran

dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la FUNDACION, ni las valorizaciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan, ingresaran en ningiin momento al patrimonio de
los integrantes de la FUNDACION, ni atn por razén de liquidacién. Las utilidades seran
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la FUNDACION y, en caso de
liquidacion, se observara lo previsto porlas leyes y los estatutos.

Los fondos de la FUNDACION se mantendrdn a través de cuentas bancarias, cuentas
de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera
abiertas a sunombre. Las erogaciones serdan autorizadas por el director.

CAPITULO SEXTO:
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINIS TRATIVA

ARTICULO 30. LIBRO DE ACTAS. En un mismo libro se llevaran las actas y tendran una

numeracidén consecutiva

ARTICULO 31. ACTAS. De cada sesion se levantard un acta que se transcribird en
orden cronolégico en el libro de actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberdn contener,
por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar,
su cardcter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria y



demas informacion relevante.

ARTICULO 32. LIBRO DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS. La FUNDACION
diligenciarda oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares

pertinentes, aplicando técnicas y principios de aceptacion general en Colombia.

CAPITULO SEPTIMO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33. DISOLUCION. La FUNDACION se podra disolver por decision de la
fundadora o su suplente, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a. Por la imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

b. Cambio por mandato de la ley de los fundamentos de la FUNDACION.

c. Porelcese de actividades de la FUNDACION por un periodo mayor a dos (2) afios.
d. Por extinciéon del patrimonio de la FUNDACION.

ARTICULO 34. En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores y titulos, y los implementos de trabajo pertenecientes a la
FUNDACION seran donados a una o varias entidades privadas sin animo de lucro,
completamente independientes de la FUNDACION, que tengan objeto igual, similar o
complementario al de la misma, segun decision de la fundadora o de su suplente.

Paragrafo: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre de la
FUNDACION o reciba auxilios, aportes, donaciones, o celebre contratos o convenios a
nombre de la FUNDACION, seré expulsado y, como consecuencia, se le iniciardn las
correspondientes acciones judiciales.

ARTICULO 35. LIQUIDADOR. En caso de disolucién, la fundadora o su suplente
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de la FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la
designacion de liquidador, actuarda como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 36. LIQUIDACION. El liquidador o quien haga sus veces tendrdi las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las
operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al director.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
o6rganos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin dnimo de lucro,



publicara tres (3) avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando entre
uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informarda el proceso de
liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborarda el
inventario y avalio de bienes y derechos cuya titularidad cormesponda a la FUNDACION,
procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas

sobre prelacién de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o
varias entidades privadas sin animo de lucro, completamente independientes de la
FUNDACION, de objeto igual, similar o complementario al de la misma, segun decision
de la fundadora o de su suplente.

CAPITULO OCTAVO:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 37. Todas las diferencias surgidas al interior de la FUNDACION se
someteran al mecanismo de la conciliacion ante el Centro de Conciliacion y Arbitraje de
la Camara de Comercio de Armenia. En caso de fracasar la conciliacion, se resolvera
por un Tribunal de Arbitramento que se regira por el Reglamento del Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Armenia y lo dispuesto por el
Decreto 2279 de 1989, Decreto 2651 de 1991, Ley 80 de 1993, Ley 446 de 1998,
Decreto 1818 de 1998 y demas disposiciones legales que le sean aplicables, las
reglamenten, adicionen o modifiquen, y de acuerdo con las siguientes reglas:

a. El Tribunal estara integrado por uno (1) o tres (3) arbitros, segin si es de menor o
mayor cuantia respectivamente, que seran designados de comuin acuerdo por las
partes y, en caso de no lograr el acuerdo, ¢stas delegan en el Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Camara de Comercio de Armenia la designacion de estos.

b. El tribunal funcionara en Armenia en el Centro de Conciliacién de la Camara de

Comercio de Armenia. El tribunal decidira en derecho.

ARTICULO 38. APROBACION. Los presentes estatutos de la FUNDACION CORAZON
CAFETERO fueron aprobados por unanimidad en reunion de fecha: 23 de septiembre de
2025.

{

UNDADORA
Ana Milena Girébn Vargas
C.C. 41.871.349
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I 4
c‘nA:o“ Armenia, Quindio
CAFETERO +573148933703

www.corazoncafetero.org

El suscrito Representante Legal de la Fundaciéon Corazén Cafetero razén social
Fundacién Corazén Cafetero dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3
del articulo 364-3 del Estatuto Tributario y numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8 del
Decreto Reglamentario 2150 de 2017 — Decreto 1625 de 2016.

CERTIFICA

Que el suscrito Ana Milena Girén Vargas, los miembros de asamblea general,
fundadores, representantes legales o miembros de 6rganos de direccion en ejercicio
de sus funciones y actividades ordinarias NO han sido declarados responsables
penalmente por ningun delito contra la administracion publica, el orden econémico
social ni contra el patrimonio econémico, haciendo uso del nombre de la entidad para
la comision de delitos, segun consta en los certificados de antecedentes judiciales
que se pueden consultar en la pagina
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/.

Asi mismo certifico que el suscrito, los miembros de asamblea general, fundadores,
representantes legales o miembros de 6rganos de direccion NO han sido sancionados
con la declaratoria de caducidad por contratos celebrados con entidades publicas,
haciendo uso del nombre de la entidad.

Dada en la ciudad de Armenia, Quindio, a los 3 dias del mes de JUNIO de 2026 con
destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

qlordl

Ana Milena Giron Vargas
C.C. 41.871.349 .
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