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şirketlerin vizyonlarını 
netlik, güven ve ölçülebilir 
etkiyle hayata 
geçirmelerine destek 
oluyoruz.



knotpartners, şirketlerin güçlü liderlik yapıları, süreç odaklı 
akıllı operasyonlar ve sağlam teknoloji temelleri 
oluşturmasına destek veren butik bir danışmanlık ve yetenek 
çözümleri firmasıdır.

Melike Karaman tarafından kurulan firma; büyüme, dönüşüm, 
ERP ve iş sistemleri, operasyonel verimlilik, organizasyonel 
yapılanma ve kritik liderlik ihtiyaçları bulunan şirketlere 
odaklanır.
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HAKKIMIZDA



knotpartners 3 ana alana odaklı destek sağlar:

Proje Bazlı Danışmanlık

Yönetici Arama / Headhunting

Uzman Roller için Hedefli İşe Alım
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HİZMETLER



PROJE BAZLI DANIŞMANLIK
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Proje bazlı danışmanlık kapsamında şirketlere ERP ve iş sistemleri, operasyonel 

süreçler, veri odaklı karar alma ve organizasyonel yapılanma alanlarında destek 

sağlanır.

✓ ERP kullanımı, süreç uyumu ve sistem verimliliği

✓ İş sistemleri, entegrasyonlar ve veri akışı

✓ Operasyonel iyileştirme ve iş akışı optimizasyonu

✓ Raporlama, KPI ve yönetim görünürlüğü

✓ Yapay zeka hazırlığı ve veri odaklı karar süreçleri

✓ Organizasyon yapısı, rol netliği ve işe alım stratejisi



YÖNETİCİ ARAMA & HEADHUNTING
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Üst düzey liderlik pozisyonları için yüksek hedef odaklı aramalar

CEO, CTO, COO, CFO

Operasyon Lideri

Ülke Liderliği Rolleri

Diğer Kritik Yönetici Pozisyonları

Her arama çalışması; pozisyona özel pazar haritalaması, hedef aday 
belirleme ve geleneksel işe alım kanallarıyla kolayca ulaşılamayan profillere 
doğrudan erişim adımlarını içerir.



HEDEFLİ İŞE ALIM
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Yönetici rolleri dışında, şirketlerin büyüme, dönüşüm ve operasyonel ihtiyaçları 
doğrultusunda teknik, ticari ve operasyonel fonksiyonlardaki uzman profesyonellerin 
işe alımında destek sağlanır.

Tipik alanlar:

✓ BT, teknoloji ve iş sistemleri rolleri

✓ Ürün, mühendislik ve proje yönetimi pozisyonları

✓ Operasyon, tedarik zinciri ve süreç yönetimi rolleri

✓ Satış, iş geliştirme ve müşteri yönetimi pozisyonları

✓ Finans, raporlama ve destek fonksiyonları

✓ Sektöre özel uzmanlık gerektiren kritik pozisyonlar
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knotpartners 
Türkiye İş
Kurumu 
tarafından 
verilen 1947 
numaralı Özel 
İstihdam Bürosu 
izin belgesine 
sahiptir.



DEĞER

ÇOK SEKTÖRLÜ DENEYİM VE ODAKLI UZMANLIK
Farklı sektörlerde teknoloji, iş sistemleri, operasyon ve insan kaynağı yapılanması 
alanlarında deneyim. Teknoloji, BT hizmetleri, konaklama ve konaklama teknolojileri 
alanlarında güçlü sektör bilgisi.

KURUCU LİDERLİĞİNDE ÇALIŞMA
Tüm çalışmalar doğrudan kurucu liderliğinde yürütülür; odak, sorumluluk ve yakın 
katılım sağlanır.

OPERASYONEL LİDERLİK PERSPEKTİFİ
Geçmiş C-seviye operasyonel liderlik deneyimi, organizasyonel yapı, süreç ve 
uygulama zorluklarına pratik bir bakış kazandırır.

HEDEFLİ BUTİK YAKLAŞIM
İhtiyaca özel danışmanlık, hedefli aday arama, sektör içgörüsü ve gerektiğinde alan 
uzmanlarıyla esnek iş birliğini bir araya getiren butik çalışma modeli.
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LİDERLİK
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• Teknoloji, yapay zeka, BT hizmetleri, otelcilik ve konaklama 
teknolojileri alanlarında 30 yılı aşkın deneyim

• C-seviye operasyonel liderlik ve dönüşüm yönetimi geçmişi

• ERP, iş sistemleri, süreç iyileştirme ve organizasyonel yapılanma 
konularında farklı sektörlerde deneyim

• Executive search, liderlik danışmanlığı ve kritik yetenek 
ihtiyaçlarında founder-led yaklaşım

• Özyeğin Üniversitesi Otelcilik ve Gastronomi Bölümü’nde yarı 
zamanlı akademisyenlik deneyimi

• Capital, Ekonomist ve Vodafone “50 Güçlü Kadın CEO” ödülü 
sahibi

• AESC (Association of Exec.Search and Leadership Consultants) 
sertifikalı danışman

• LinkedIn: melikekaraman



TEŞEKKÜRLER
İletişim:

Melike.karaman@knotpartners.com.tr

www.knotpartners.com.tr


