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FORMULARIO DE REFERENCIA (RES. CVM N2 59) X CONTEUDO GRI 2021

1. Atividades do emissor

1.1. Descrever sumariamente o histérico do emissor

1.2. Descrever sumariamente as atividades principais
desenvolvidas pelo emissor e suas controladas

1.3. Emrelacdo a cada segmento operacional que tenha
sido divulgado nas ultimas demonstragdes financeiras de
encerramento de exercicio social ou, quando houver, nas
demonstragdes financeiras consolidadas, indicar as
seguintes informagoes:

1.4. Em relacdo aos produtos e servicos que
correspondam aos segmentos operacionais divulgados no
item 1.3, descrever:

® oo T o

caracteristicas do processo de produgdo
caracteristicas do processo de distribuicdo
caracteristicas dos mercados de atuagao
eventual sazonalidade

principais insumos e matérias primas

1.6. Descrever os efeitos relevantes da regulagado
estatal sobre as atividades do emissor, comentando
especificamente:

a.

necessidade de autoriza¢cdes governamentais
para o exercicio das atividades e historico
de relagdo com a administracdo publica para
obtencao de tais autorizacdes

principais aspectos relacionados ao
cumprimento das obrigacdes legais e
regulatdrias ligadas a questdes ambientais e
sociais pelo emissor

contribuic¢des financeiras, com indica¢do dos
respectivos valores, efetuadas diretamente ou
por meio de terceiros:

A organizagao e suas praticas de relatdrios
2-1 Detalhes organizacionais

A organizagao e suas praticas de relatérios
2-1 Detalhes organizacionais

2-2 Entidades incluidas no relatério de
sustentabilidade da organizacao
Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outros
relacionamentos comerciais

A organizagao e suas praticas de relatdrios
2-1 Detalhes organizacionais

2-2 Entidades incluidas no relatério de
sustentabilidade da organizacdo
Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outros
relacionamentos comerciais

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outros
relacionamentos comerciais

Divulgagdes sobre topicos materiais
3-3 Gerenciamento de temas materiais

Governanga

2-12 Papel do mais alto érgdo de governanga na
supervisao da gestao de impactos

Politicas Publicas
415-1 Contribuicdes politicas
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1.9. Em relacdo a informacdes ambientais, sociais e de
governanga corporativa (ASG), indicar:

a.

se o emissor divulga informagdes ASG em
relatério anual ou outro documento
especifico para esta finalidade

a metodologia ou padrao seguidos na
elaboracdo desse relatério ou documento

se esse relatorio ou documento é auditado
ou revisado por entidade independente,
identificando essa entidade, se for o caso

a pagina na rede mundial de computadores
onde o relatério ou documento pode ser
encontrado

se o relatério ou documento produzido
considera a divulgacdo de uma matriz de
materialidade e indicadores-chave de
desempenho ASG, e quais sdo os indicadores
materiais para o emissor

se o relatério ou documento considera os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) estabelecidos pela Organizacdo das
Nacgdes Unidas e quais sao os ODS materiais
para o negdcio do emissor

se o relatério ou documento considera as
recomendagbes da Forga-Tarefa para
Divulgagoes Financeiras Relacionadas as
Mudancgas Climaticas (TCFD) ou
recomendacgdes de divulgagbes financeiras de
outras entidades reconhecidas e que sejam
relacionadas a questdes climaticas

se 0 emissor realiza inventarios de emissdo
de gases do efeito estufa,indicando, se for o
caso, o escopo das emissdes inventariadas e a
pagina na rede mundial de computadores
onde informagdes adicionais podem ser
encontradas

Descrever onde informacgoes ASG sdo apresentadas:
Relatorio Anual, Relatdrio Socioambiental, Relatdrio
de Sustentabilidade, questiondrio CDP etc
Divulgag¢Oes sobre topicos materiais

3-1 Processo para determinar os tépicos
materiais

GRI 1: Fundamentos 2021

Requisito 7: Publicar um indice de contetdo GRI

A organizagao e suas praticas de relatérios
2-5 Garantia externa

Divulgag¢oes sobre topicos materiais

3-1 Processo para determinar os tépicos
materiais

3-2 Lista de tdpicos materiais

Os principais indicadores de desempenho ASG
geralmente sdo apresentados em um quadro
resumo nos Relatorios. Com base na materialidade,
deve-se especificar aqueles mais relevantes para a
companhia

Estratégia, politicas e praticas

2-23 Compromissos da politica

Divulgagdes sobre topicos materiais

3-3 Gerenciamento de temas materiais
Desempenho econémico

201-2 Implicag¢des financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

Emissoes

305-1 Emissoes diretas de GEE (Escopo 1)

305-2 Emissoes indiretas de GEE (Escopo 2)

305-3 Outras emissdes indiretas de GEE (Escopo 3)



FORMULARIO DE REFERENCIA (RES. CVM N2 59) X CONTEUDO GRI 2021

1.9. Em relagdo a informagdes ambientais, sociais e
de governanca corporativa(ASG), indicar (cont.):

i. explicagdo do emissor sobre as seguintes
condutas, se for o caso:

i a ndo divulgacdo de informacdes ASG
ii. ando adocdo de matriz de
materialidade

iii. a ndo adocao de indicadores-chave de

desempenho ASG

iv. a nao realizacdo de auditoria ou
revisdo sobre as informagdes ASG
divulgadas

V. a ndo consideracdo dos ODS ou a ndo

adocdo das recomendacgdes
relacionadas a questdes climaticas,
emanadas pela TCFD ou outras
entidades reconhecidas, nas
informagdes ASG divulgadas

vi. a ndo realizacdo de inventarios de
emissdo de gases do efeito estufa

1.10.Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia
mista:

b.  atuacdo do emissor em atendimento as
politicas publicas, incluindo metasde
universalizagdo

1.14. Indicar alteragdes significativas na forma de
conducgdo dos negdcios doemissor

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os
principais elementos do plano denegécios do emissor,
explorando especificamente os seguintes tépicos:

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de
plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a
capacidade produtiva do emissor

Divulgagdes sobre topicos materiais
3-3 Gerenciamento de temas materiais

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outros
relacionamentos comerciais

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outros
relacionamentos comerciais
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2.10. indicar e comentar os principais elementos do
plano de negdcios do emissor (cont)

C. novos produtos e servicos, indicando:

i. descricdo das pesquisas em andamento
ja divulgadas

ii. montantes totais gastos pelo emissor em
pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos

iii. projetos em desenvolvimento ja
divulgados

iv. montantes totais gastos pelo emissor no
desenvolvimento de novos produtos ou
servigos

d. oportunidades inseridas no plano de
negocios do emissor relacionadas a questdes
ASG

4. Fatores de risco

4.1. Descrever os fatores de risco com efetivo potencial
de influenciar a decisdo deinvestimento, observando as
categorias abaixo e, dentro delas, a ordem decrescente
de relevancia:

Nova abertura

j. questdes sociais
k. questdes ambientais

|. questdes climaticas, incluindo riscos fisicos e de
transicao

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outros
relacionamentos comerciais

Setorial Energia

EU8 Atividades e despesas referentes a pesquisa e
desenvolvimento

Divulgag¢Oes sobre topicos materiais

3-1 Processo para determinar os topicos
materiais

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragdo sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

Desempenho econémico
201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido
Impactos econdmicos indiretos

203-1 Investimentos em infraestrutura eservicos
oferecidos

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

Divulgagdes sobre tdpicos materiais

3-1 Processo para determinar os tépicos
materiais

Desempenho econ6mico

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

Anticorrupgao

205-1 Operacgdes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupcdo

Saude e Seguranga do Cliente

416-1 Avaliacdo dos impactos de saude e
seguranca de categorias de produtos e servicos

Marketing e Rotulagem
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417-1 Requisitos para informacgdes e rotulagem de
produtos e servigos

4.4. Descrever os processos judiciais, administrativos Concorréncia Desleal

ou arbitrais em que o emissor ou suas controladas 206-1 AcBes judiciais por concorréncia desleal,
sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios,  praticas de truste e monopélio

civeis, ambientais e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo,
e (ii) que sejam relevantes para os negdcios do emissor
ou de suas controladas, indicando:

Conformidade Ambiental

307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos
ambientais

Saude e Seguranga do Cliente

416-2 Casos de ndo conformidade relativos a
impactos na saude e seguranca de categorias de
produtos e servicos

Marketing e Rotulagem

417-2 Casos de ndo conformidade em relagdo a
informacdes e rotulagem de produtos e servigos

417-3 Casos de ndo conformidade em relacdo a
comunicag¢Oes de marketing

Conformidade socioeconémica
419-1 N3o conformidade com leis e regulamentos
nas areas social e econémica

5. Politica de gerenciamento de riscos e controles Estratégia, politicas e praticas

Internos 2-24 Incorporando compromissos de politica

Divulgag6es sobre tépicos materiais
3-3 Gestdo de topicos materiais

5.1. Em relagdo aos riscos indicados nos itens 4.1 e 4.3, DivulgagGes sobre tépicos materiais
informar: 3-1 Processo para determinar os topicos
materiais

3-3 Gestdo de topicos materiais
Governanga

2-12 Papel do mais alto érgdo de governanga na
supervisao da gestao de impactos

2-16 Comunicagao de preocupacdes criticas
Estratégia, politicas e praticas

2-23 Compromissos da politica

2-24 Incorporando compromissos de politica
Desempenho econémico

201-2 Implicag¢des financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas
(iv. os métodos utilizados para gerenciar o riscoou a
oportunidade)
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5.2. Em relagao aos controles adotados pelo emissor Divulgag6es sobre tépicos materiais
para assegurar a elaboracdode demonstragdes 3-1 Processo para determinar os tépicos
financeiras confiaveis, indicar: materiais

3-3 Gestdo de tdpicos materiais
Governanga

2-12 Papel do mais alto 6rgao de governancga na
supervisdo da gestdo de impactos

2-16 Comunicagao de preocupacoes criticas
Estratégia, politicas e praticas
2-24 Incorporando compromissos de politica

5.3. Em relagdo aos mecanismos e procedimentos Governanga
internos de integridade adotados pelo emissor para 2-12 Papel do mais alto 6rgio de governanca na
prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, supervisdo da gestdo de impactos

irregularidades e atos ilicitos praticados contra a

- o . L Estratégias, politicas e praticas
administragdo publica, nacional ou estrangeira, informar:

2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e
levantar preocupagoes

Anticorrupgao

205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupgao

205-2 Comunicagdo e treinamento sobre politicas
e procedimentos anticorrup¢ao

C. numero de casos confirmados nos ultimos 3 Anticorrupgao
irregularidades e atos ilicitos praticados tomadas

contra a administragdo publica e medidas
corretivas adotadas
6. Controle e grupo econémico Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outros
relacionamentos comerciais

Organograma
7. Assembleia geral e administracao
7.1. Descrever as principais caracteristicas dos érgdos de
administragdo e doconselho fiscal do emissor:
a.  principais caracteristicas das politicas de Governanga
indicagdo e preenchimento de cargos, se 2-10 Nomeac3o e selecdo do mais alto érgdo de

houver, e, caso o emissor a divulgue, locaisna  governanca
rede mundial de computadores em que o
documento pode ser consultado



b. se hda mecanismos de avaliacao de
desempenho, informando, em casopositivo:

C. regras de identificacdo e administracdo de
conflitos de interesses

d. pordrgao:

i. numero total de membros, agrupados por
identidade autodeclaradade género

ii. nimero total de membros, agrupados por
identidade autodeclaradade cor ou raga

iii. niUmero total de membros agrupados
por outros atributos dediversidade que o
emissor entenda relevantes

e.  se houver, objetivos especificos que o
emissor possua com relacao a diversidade de
género, cor ou raga ou outros atributos entre
os membros de seus 6rgaos de administragao
e de seu conselho fiscal

f. papel dos érgdos de administragao na
avaliacdo, gerenciamento e supervisdo dos
riscos e oportunidades relacionados ao clima

Em relagdo especificamente ao conselho de

administragao, indicar:

a.  o6rgdos e comités permanentes que se
reportem ao conselho deadministragdo

C. se houver, canais instituidos para que
questdes criticas relacionadas a temas e
praticas ASG e de conformidade cheguem ao
conhecimento do conselho de administragao

FORMULARIO DE REFERENCIA (RES. CVM N2 59) X CONTEUDO GRI 2021

Governanga

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto drgao de
governanca

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgao
de governanca
Governang¢a

2-15 Conflitos de interesse

Governanga

2-9 Estrutura e composicado de governanga

Governanga
2-9 Estrutura e composicao de governanga

2-12 Papel do mais alto érgdo de governanga na
supervisao da gestao de impactos

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo
de impactos

Estratégia, politicas e praticas

2-24 Incorporando compromissos de politica
Divulgag6es sobre tépicos materiais

3-3 Gestdo de topicos materiais

Governanga
2-9 Estrutura e composicdo de governanga

2-11 Presidente do mais alto drgao de governanga

Governanga

2-12 Papel do mais alto érgdo de governanga na
supervisao da gestao de impactos

2-14 Papel do mais alto érgdo de governanga nos
relatérios de sustentabilidade
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2-16 Comunicacado de preocupacdes criticas

7.3. Em relagdo a cada um dos administradores e Governanga

membros do conselho fiscal doemissor, indicar, em forma 2.9 Estrutura e composicio de governanca
de tabela:

nome

data de nascimento

profissdo

CPF ou nimero do passaporte

cargo eletivo ocupado

data de eleicao

data da posse

>S @ 0 o 0 T

prazo do mandato
se foi eleito pelo controlador ou ndo

se é membro independente e, caso positivo,
qual foi o critério utilizado pelo emissor para
determinar a independéncia

—

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal
venha exercendo mandatos consecutivos,
data de inicio do primeiro de tais mandatos

I. principais experiéncias profissionais durante os Governanga
ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, 2-15 Conflitos de interesse
cargos e fungbes exercidos em (i) no emissor
e em sociedades de seu grupo econdmico; e
(ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participac¢do, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valor mobilidrio

do emissor.
7.4. Fornecer as informagdes mencionadas no Governang¢a
item 7.3 em relagdo aos membros dos 2-9 Estrutura e composig¢do de governanga

comités estatutarios, bem como dos comités
de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragao, ainda que tais comités ou
estruturas nao sejam estatutarios
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8. Remuneragao dos administradores

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragdo do
conselho de administracdo,da diretoria estatutaria e nao
estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e
dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, abordando osseguintes aspectos

a.  objetivos da politica ou pratica de
remuneragao, informando se a politica de
remuneracao foi formalmente aprovada, érgao
responsdavel por sua aprovacao, data da
aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica,
locais na rede mundial de computadores onde
o documento pode ser consultado

b.  praticas e procedimentos adotados pelo
conselho de administracdo para definir a
remuneragdo individual do conselho de
administracdo e da diretoria

c. composicao da remuneracgao, indicando:

i. descricdao dos diversos elementos que
compdem a remuneragdo,incluindo,
em relagdo a cada um deles:

° principais indicadores de
desempenho nele levados em
consideracdo, inclusive, se for o
caso, indicadores ligados a
questoes ASG

8.2. Em relagdo a remuneragao reconhecida no
resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administracao, da
diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela
com o seguinte conteudo: n? total de membros, n? de
membros remunerados, remuneragao fixa anual,
remuneracgao varidvel, beneficios pds-emprego, beneficios
motivados pela cessagao do exercicio do cargo,
remuneragao baseada em agdes, incluindo opg¢des

8.3. Em relacdo a remuneracgao variavel dos 3 ultimos

exercicios sociais e a previstapara o exercicio social corrente

do conselho de administragdo, da diretoria estatutariae do

conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:
a. orgdo

b. numero total de membros

Governang¢a

2-19 Politicas de remuneracao

Governanga

2-20 Processo para determinar a remuneragao

Governanga
2-19 Politicas de remuneracao

Governanga
2-19 Politicas de remuneragao

2-20 Processo para determinar a remuneragao

Governanga
2-19 Politicas de remuneragao

2-20 Processo para determinar a remuneragao

10
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C. nuimero de membros remunerados

d. em relagdo ao bonus: valor minimo previsto,
valor maximo previsto, valor previsto no plano
de remuneracdo, caso as metas estabelecidas
fossem atingidas, valor efetivamente
reconhecido no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais

e. em relagdo a participacao no resultado: valor
minimo previsto, valor maximo previsto, valor
previsto no plano de remuneracao, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas, valor
efetivamente reconhecido no resultado dos 3
ultimos exercicios sociais

8.4. Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em
acoes do conselho de administracdo e da diretoria
estatutdria, em vigor no Ultimo exercicio social e previsto
para o exercicio social corrente, descrever

8.5. Em relacdo a remuneracao baseada em agGes sob
a forma de opcdes de compra de acdes reconhecida no
resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a previstapara o
exercicio social corrente, do conselho de administracdo e
da diretoria estatutdria, elaborar tabela com o seguinte
conteudo

8.6. Em relacdo a cada outorga de opcGes de compra
de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela
com o seguinte conteudo

8.7. Em relacdo as opcGes em aberto do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria ao final do Ultimo
exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo

8.8. Em relacdo as opgOes exercidas relativas a
remuneracao baseada em agdes doconselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos
exercicios sociais,elaborar tabela com o seguinte contetdo

8.9. Em relagdo a remuneragdo baseada em a¢des, sob
a forma de a¢des a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administragdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo

8.10. Em relacdo a cada outorga de ag¢0es realizada nos 3
ultimos exercicios sociais e previstas para o exercicio social
corrente, do conselho de administragado e dadiretoria
estatutdria, elaborar tabela com o seguinte conteldo

Governanga
2-19 Politicas de remuneracao
2-20 Processo para determinar a remuneragao

11
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8.14. Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor
conferidos aos membros do conselho de administracao e
aos diretores estatutarios, fornecer informacdes em forma
de tabela 8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3
ultimos exercicios sociais, em relacdoao conselho de
administracdo, a diretoria estatutdria e ao conselho fiscal:
6rgao, n2 de membros remunerados, valor da maior
remuneracao individual, valor da menor remuneracao
individual, valor médio de remuneracéao individual (total da
remuneracao dividido pelo nimero de membros
remunerados)

8.17. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a
previsdo para o exercicio social corrente, indicar o
percentual da remuneracao total de cada 6rgao
reconhecida no resultado do emissor referente a membros
do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos, conforme definido
pelas regras contdbeis que tratam desse assunto

8.18. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a
previsdo para o exercicio socialcorrente, indicar os valores
reconhecidos no resultado do emissor como remuneracgao
de membros do conselho de administracdo, da diretoria
estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por
qualquer razdo que ndo a funcdo que ocupam, como por
exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria
prestados

8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a
previsdo para o exercicio socialcorrente, indicar os valores
reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de
controladas do emissor, como remunera¢do de membros
do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgao,
especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a
tais individuos

Governanga
2-19 Politicas de remuneracao
2-20 Processo para determinar a remuneragao

12
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10. Recursos humanos

10.1. Descrever os recursos humanos do emissor,
fornecendo as seguintesinformacgdes:

a. numero de empregados, total e por grupos, Atividades e trabalhadores
com base na atividade desempenhada, na 2-6 Atividades, cadeia de valor e outros
localizagdo geografica e em indicadores de relacionamentos comerciais

diversidade,que, dentro de cada nivel

L . . 2-7 Empregados
hierarquico do emissor, abranjam:

Diversidade e Igualdade de oportunidades
405-1 Diversidade de 6rgdos de governanca e

empregados
i. identidade autodeclarada de género
ii. identidade autodeclarada de cor ou raca
iii. faixa etaria
iv. outros indicadores de diversidade que o
emissor entenda relevantes
b. ndmero de terceirizados (total e por grupos, Atividades e trabalhadores
com base na atividadedesempenhada e na 2-8 Trabalhadores que n3o s3o empregados
localizagdo geografica)
C. indice de rotatividade Emprego
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de
empregados
10.3. Descrever as politicas e praticas de remuneragdo Governanga
dos empregados do emissor, informando: 2-21 Indice de remuneragdo total anual

a.  politica de salarios e remuneragdo variavel
b.  politica de beneficios

C. caracteristicas dos planos de remuneracao
baseados em ac¢Ges dosempregados ndo-
administradores

d.  razdo entre (i) amaior remuneracdo individual
(considerando a composi¢doda remuneragado
com todos os itens descritos no campo 8.2.d)
reconhecidano resultado do emissor no ultimo
exercicio social, incluindo a remuneragaode
administrador estatutario, se for o caso; e (ii) a
mediana da remuneragdoindividual dos
empregados do emissor no Brasil,
desconsiderando-se a maior remuneragao
individual, conforme reconhecida em seu
resultado noultimo exercicio social
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10.4.  Descrever as relagdes entre o emissor e Engajamento das partes interessadas

sindicatos, indicando se houveparalisa¢des e greves nos 3 2-30 Acordos coletivos
ultimos exercicios sociais

11. TransagOes com partes relacionadas
11.1. Descrever as regras, politicas e praticas do Engajamento das partes interessadas

emissor quanto a realizagdo de transagdes com partes 2-29 Abordagem para o envolvimento das partes
relacionadas, conforme definidas pelas regras contdbeis interessadas

gue tratam desse assunto, indicando, quando houver

uma politica formal adotada pelo emissor, o érgao

responsavel por sua aprovagao, data da aprovacao e,

caso o emissordivulgue a politica, locais na rede mundial

de computadores onde o documento pode ser

consultado

Nota: destacados em amarelo os pontos novos trazidos pela Resolugdo 59.
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