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Capacitacién formal con registro DC5 ante la STPS
0 IMPLEMENTACION NOM-035
a FORMACION DE INSTRUCTORES
DIAGNOSTICO GRATIS CONSTANCIA DC3 ASESORIA EN CAPAGITACION
Diagnéstico gratis para determinar Capacitacién formal con Asesoria para el cumplimiento
las NOMs que aplican a la empresa y Constancias de Habilidades DC3 legal en materia de
determinar el alcance del proyecto de la Secretaria de Trabajo y capacitacién, adiestramiento y
en materia de cumplimiento legal de Previsién Social productividad
la capacitacién que requieren
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~ NOM-035-STPS-2018 Factores de Riesgo Psicosocial

§ ®
0 CURSO Y APLICACION DE CUESTIONARIOS A LA VEZ Ll .’:.:o....

Q VALIDACION DE ENCUESTAS Y ANALISIS DE RESULTADOS

e FORMATOS Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION
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“LA NOM-0335 TE PERMITE MEDIR Y MEJORAR
EL CLIMA LABORAL EN TU EMPRESA™

Te asesoramos a tiy a tu equipo
antes, durante y después de la
implementacién de la NOM-035

IMPLEMENTACION
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Capacitacién formal con registro DC5 ante la STPS

ir 33388
0 ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION ANUAL S Je .:..

Q FORMACION DE COMISION DE CAPACITACION

e ADMINISTRACION DE SIRCE Y ACUSE DE RECIBO DC4
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“ELABORA TU PLAN DE GAPACITAGION
EN BASE A TU PRESUPUEST0™

Te asesoramos a tiy a tu equipo
para el correcto cumplimiento
legal en materia de capacitacidn,
adiestramiento y productividad

ASESORIA EN CAPACITACION
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.. FORMACION DE
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| Capacitacién formal con registro DC5 ante la STPS
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0 FORMAMOS A TU PLANTILLA DE CAPACITADORES INTERNOS S ::::..::

a METODOLOGIA DE CAPACITACION FORMAL

e CAPACITADORES ALINEADOS A LA STPS
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“GAPACITAMOS A TU TALENTO PARA FOMENTAR EL
APRENDIZAJE EN TU EMPRESA™

Formamos a formadores, para tu
empresa, fomentando el desarrollo del
talento y el aprendizaje continuo. Y

esto a su vez, apoya al presupuesto de

capacitacién dentro de tu empresa. ASESORIA EN CAPACITACION
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~ NOM-019-STPS-2011 Comisiones de Seguridad e Higiene
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0 FORMACION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE Ll :o..::.:

Q PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION

e FORMATOS Y EVIDENCIAS
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“LA NOM-019 TE PERMITE DAR SEGUIMIENTO Y
GUMPLIMIENTO A LOS SERVIGIOS PREVENTIVOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN TU EMPRESA™

Te asesoramos a ti y a tu equipo para
administrar correctamente a su Comisidn

mixta de seguridad e higiene.

IMPLEMENTACION
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~ NOM-030-STPS-2009 Servicios Preventivos de Seguridad y Salud

0 LISTADO DE LAS NOMS QUE APLICAN A SU EMPRESA

a PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD

e FORMATOS Y EVIDENCIAS

“LA NOM-030 TE APOYA A FORMAR UN PLAN DE
SERVIGIOS PREVENTIVOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN TU EMPRESA™

Te asesoramos a tiy a tu equipo

para implementar y dar
seguimiento a la NOM-030 IMPLEMENTACION
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” IMPLEMENTAGION

" En base al Decreto y Disposiciones sobre los factores de riesgos
de trabajo para garantizar el derecho al descanso durante la

jornada laboral de las personas trabajadoras en bipedestacién
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ANALISIS DE RIESGO Y ACTAS DE RECORRIDO S ,’::.’.’.’,‘:“

a INTEGRACION EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
e CAPACITACION, FORMATOS Y EVIDENCIAS
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“TE AYUDAMOS A GUMPLIR CON EL DEGRETO Y
TODAS LAS DISPOSICIONES DE LA LEY SILLA”™

Te asesoramos a ti y a tu equipo para
administrar correctamente esta nueva

implementacién.

IMPLEMENTACION
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a DIAGNOSTICO PARA IDENTIFICAR QUE VAMOS A REFORZAR

e ENTRENAMIENTO 100% DINAMICO
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0 ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO S :::..:::
.. .:o.....‘
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“TU PUEDES FORMAR UN EQUIPO DE TRABAJO
MAS GONSGIENTE Y MAS HUMANO™

Entrenamiento personalizado
para formar equipos de trabajo

(en base a andlisis y diagnostico

previo) FORTALECE TU EQUIPO DE
TRABAJO
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D « Formacién de instructores (Internos y externos) [11rdd38e

« Formacién de coordinadores de capacitacién
« Liderazgo

« Planeacién y organizacién

« Administracién del tiempo

« Manejo del estrés laboral y resiliencia

« Auxilios psicolégicos

« Inteligencia emocional para lideres

« Formacién de equipos de trabajo

DESAHHULII] HUMANO
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 Ventas

« Gestién de indicadores y desempefio en ventas

L )
« Atencién al cliente o ,'::.o. o
.:..::::.
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» Servicio post-venta L

« Presupuesto de ventas

« Creatividad e innovacién

« Planeacién y organizacién en las empresas

« Inteligencia emocional para empresarios y duefios de negocio
« Elaboracién de presupuestos de capacitacién

« Cumplimiento legal de la capacitacién para PYMES

« Gestién de proyectos

NEGOGIOS Y VENTAS
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« Plan de capacitacién anual

e Formacién de la comisién mixta de de capacitacién,
adiestramiento y productividad

« Obligaciones legales en materia de capacitacién

« Protocolo para erradicar la violencia laboral

« Diagnéstico de necesidades de capacitacidn

e Introduccién al Sistema SIRCE

« Descripcién de puestos

CUMPLIMIENTO EN
CAPACITACION



