Hallinto- ja ohjausjarjestelma

JOHDANTO

Valoe Oyj:n ja sen tytaryhtididen hallinto perustuu lakiin, yhtidjarjestykseen ja 1.1.2020 voimaan tulleeseen
Suomen listayhtididen hallinnointikoodiin. Yhti® noudattaa myds Finanssivalvonnan ohjeita ja maarayksia seka
Nasdaq Helsinki Oy:n saantgja.

Selvitys Valoen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta (Corporate Governance Statement) on laadittu Arvopaperi-
markkinayhdistys ry:n hyvaksyman Suomen listayhtididen hallinnointikoodin suositusten mukaisesti.
Hallinnointikoodi on julkisesti saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n internet-sivuilla osoitteessa
www.cgfinland.fi.

Selvitys Valoen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta annetaan toimintakertomuksesta erillisena kertomuksena.
Hallitus on kasitellyt selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta kokouksessaan huhtikuussa 2022.

Valoe noudattaa listayhtididen hallinnointikoodia seuraavin poikkeamin:

« Suositus 9 — Valoen hallituksen kokoonpano poikkeaa hallinnointikoodin mukaisesta vaatimuksesta, etta
hallituksen jasenina on oltava molempia sukupuolia. Valoen vuoden 2021 varsinainen yhtiokokous ei valinnut
naisia yhtion hallituksen jaseniksi.

« Suositus 10 - Valoen hallituksen kokoonpano poikkeaa hallinnointikoodin riippumattomuussuosituksesta,
jonka mukaan hallituksen jasenten enemmiston on oltava yhtiosta riippumattomia ja kahden tahan enemmis-
toon kuuluvista on oltava riippumattomia yhtidon merkittavista osakkeenomistajista. 20.5.2021 pidetty
varsinainen yhtiokokous valitsi hallitukseen yhteensa nelja jasenta, joista kaksi oli yhtidsta ja merkittavista
osakkeenomistajista riippumattomia. Perustelu talle poikkeamalle on, ettéd merkittavan osan Valoen osakkeista
omistavat Savisalon perheen jasenet tai heidan omistamansa yhtidt. Nain ollen Valoen yhtidkokous on
nahnyt tarkoituksenmukaiseksi hallituksen jasenia valitessaan, etta hallituksen kokoonpanossa on vahva
omistajaedustus.

HALLINNOINTIA KOSKEVAT KUVAUKSET
KONSERNIRAKENNE

Valoen paakonttori on Mikkelissa. Valoe-konsernin hallinnosta ja toiminnasta vastaavat yhtiokokouksen
valitsema hallitus ja toimitusjohtaja.

YHTIOKOKOUS

Varsinainen yhtiokokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana kesakuun loppuun mennessa.
Ylimaarainen yhtiokokous pidetaan, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai se muuten lain mukaan on
pidettava. Yhtiokokous pidetaan yhtion kotipaikassa Mikkelissa tai hallituksen niin paattaessa Helsingissa.

Kutsu yhtiokokoukseen on julkaistava pdrssitiedotteella ja yhtion internet-sivuilla aikaisintaan kolme kuukautta
ennen yhtiokokouksen tasmaytyspaivaa ja viimeistaan kolme viikkoa ennen yhtiékokousta, kuitenkin aina
vahintaan yhdeksan paivaa ennen yhtiokokouksen tasmaytyspaivaa. Hallitus voi myods paattaa kokouskutsun
julkaisemisesta valtakunnallisessa paivalehdessa.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on esitettava:
« tilinpaatos

« tilintarkastuskertomus

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava:

« tilinpaatoksen vahvistamisesta

« toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto antaa aihetta

« vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

« hallituksen jasenten lukumaarasta

« hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten korvausperusteista

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on valittava:

« hallituksen jasenet ja tarvittaessa heille varajasenet
« tilintarkastaja ja hanelle tarvittaessa varamies



HALLITUS

Hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitukseen kuuluu vahintaan
kolme ja enintaan seitseman jasenta. Yhtiokokous valitsee hallituksen jasenet vuodeksi kerrallaan. Hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Valoe-konsernin emoyhtion hallitus paattaa tytaryhtididen hallitusten
kokoonpanoista.

Hallituksen kokoonpanossa huomioidaan yhtion toiminnan asettamat vaatimukset ja yhtidn kehitysvaihe
seka niista johtuva l[ahtékohta monimuotoisuuden huomioimiselle. Hallituksen jasenten lukumaaran ja
hallituskokoonpanon on mahdollistettava hallituksen tehtavien tehokas hoitaminen yhtién kehitysvaihe
huomioiden. Hallituksen monimuotoisuus tukee liiketoiminnan kehittamista. Valoen hallituksen
monimuotoisuutta koskevissa periaatteissa huomioidaan muuan muassa kokemus ja monipuolinen
koulutustausta, patevyys ja molempien sukupuolten edustus.

HALLITUKSEN PAAASIALLISET TEHTAVAT

Hallituksen tehtavana on osakeyhtidlain mukaan huolehtia yhtién hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Hallitus vastaa siita, etta yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti
jarjestetty. Hallitus ohjaa ja valvoo yhtidn toimivaa johtoa, nimittaa ja erottaa toimitusjohtajan, hyvaksyy

yhtion strategiset tavoitteet, budjetin, investointien kokonaismaaran ja niiden jakautumisen seka

kaytettavat palkkiojarjestelmat, paattaa laajakantoisista sopimuksista ja riskienhallinnan periaatteista seka
varmistaa johtamisjarjestelman toiminnan, vahvistaa yhtion vision ja toiminnassa noudatettavat arvot seka
organisaatiomallin, hyvaksyy ja julkistaa osavuosikatsaukset, muut porssitiedotteet, vuosikertomuksen ja
tilinpaatoksen seka maarittelee yhtion osinkopolitiikan ja kutsuu koolle yhtiokokouksen. Hallituksen tehtavana
on edistaa yhtion ja kaikkien osakkeenomistajien etua.

Hallitus kokoontui 48 kertaa vuonna 202. Hallituksen jasenten osallistumisprosentti kokouksiin oli 100 prosenttia.
Kunkin hallituksen jasenen osallistumisprosentit on esitetty alla kohdassa hallituksen kokoonpano.

HALLITUKSEN VALIOKUNNAT

Hallitus paatti vuonna 2008 lakkauttaa nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan, koska yhtion liiketoiminnan laajuus
ei edellyta nimitys- ja palkitsemisasioiden valmistelua koko hallitusta pienemmassa kokoonpanossa. Samaa
toimintatapaa jatkettiin vuonna 2021.

Yhtion hallitus ei ole perustanut erillista tarkastusvaliokuntaa, koska yhtion lilkketoiminnan laajuus ei
edellyta taloudellista raportointia ja valvontaa koskevien asioiden valmistelua koko hallitusta pienemmassa
kokoonpanossa. Hallitus hoitaa tarkastusvaliokunnan tehtavat.

HALLITUKSEN KOKOONPANO

Vuoden 2020 varsinaisessa yhtiokokouksessa hallitukseen valittiin nelja jasenta.

Hannu Savisalo, s.1946, DI, teollisuusneuvos

hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2009

Savcor Communications Pty. Ltd:n hallituksen jasen, Savcor Technologies
Oy:n hallituksen puheenjohtaja,

Savisalo omistaa suoraan 10.562.500 Valoe Oyj:n osaketta ja Savcor
Communications Pty Ltd:n, SCI-Finance Oy:n, Savcor Oy:n ja Savcor
Technologies Oy:n kautta 58.198.820 Valoe Oyj:n osaketta.

Lasnaoloprosentti hallituksen kokouksissa vuonna 2021: 100 %

Ville Parpola, s. 1972, OTM

hallituksen varapuheenjohtaja ja riippumaton jasen vuodesta 2015

hallituksen puheenjohtaja Tonfisk Design Oy:ssa ja Oy Marville Ab:ssa ja
hallituksen jasen SolulLight Oy:ssa, JVT Production Oy:ssa ja Helmi
Learning Oy:ssa..

Parpola toimii yrittajana ja lakimiehena omassa yrityksessaan. Hanella on
pitka kokemus Valoe Oyj:sta. Han on toiminut lakiasiainjohtajana Valoen
edeltajissa PMJ automec Oyj:ssa ja Cencorp Oyj:ssa vuosina 1999 — 2010.

Parpola omistaa suoraan 244.160 Valoe Oyj:n osaketta ja Oy Marville Ab:n
kautta 23.518 Valoe Oyj:n osaketta

Lasnaoloprosentti hallituksen kokouksissa vuonna 2021: 100 %

likka Savisalo, s.1972, BBA (Accounting)

hallituksen jasen vuodesta 2009
Valoe Oyj:n toimitusjohtaja

Savisalo omistaa suoraan 13.426.709 Valoe Oyj:n osaketta ja Savcor
Communications Pty Ltd:n, SCI-Finance Oy:n, Savcor Oy:n ja Savcor
Technologies Oy:n kautta 58.198.820 Valoe Oyj:n osaketta.

Lasnaoloprosentti hallituksen kokouksissa vuonna 2021: 100 %

Tuomas Honkamaki, s. 1972, KTM, KHT

hallituksen riippumaton jasen vuodesta 2020

Honkamaella on pitka kokemus tilintarkastustoiminnasta. Han on toiminut
kouluttajana ja julkaissut kirjanpitoa ja yritysjarjestelyja koskevaa
kirjallisuutta. Tuomas Honkamaki on toiminut Suomen Tilintarkastajat

ry:n kirjanpitotoimikunnan ja Kirjanpitolautakunnan jasenena seka
Tilintarkastustutkintoryhman puheenjohtajana.

Lasnaoloprosentti hallituksen kokouksissa vuonna 2021: 100 %




HALLITUKSEN RIIPPUMATTOMUUSARVIOINTI

Hallitus arvioi jasentensa riippumattomuuden yhtiosta ja merkittavista osakkeenomistajista.

Vuonna 2021 tehdyn riippumattomuusarvioinnin perusteella Valoen hallituksen kokoonpano
poikkeaa hallinnointikoodin riippumattomuussuosituksesta.

« Yhtiosta ja merkittavista osakkeenomistajista riippumattomia hallituksen jasenia olivat Ville
Parpola ja Tuomas Honkamaki.

« likka Savisalo ja Hannu Savisalo kayttavat maaraysvaltaa Savcor-yhtidissa ja toimivat niiden
hallintoelimissa.

Perustelu talle poikkeamalle on, etta merkittavan osan Valoen osakkeista omistavat Savisalon
perheen jasenet tai heidan omistamansa yhtiot. Nain ollen Valoen yhtiokokous on nahnyt
tarkoituksenmukaiseksi hallituksen jasenia valitessaan, etta hallituksen kokoonpanossa on vahva
omistajaedustus.

TOIMITUSJOHTAJA

Toimitusjohtajan tehtavana osakeyhtidlain mukaan on hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen
antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa siita, etta yhtion kirjanpito

on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan on annettava
hallitukselle ja sen jasenille tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtavien hoitamiseksi. Toimiin,
jotka yhtion toiminnan laajuuden ja laadun huomioon ottaen ovat epatavallisia tai laajakantoisia,
toimitusjohtaja saa ryhtya vain, mikali hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta ei
voida odottaa aiheuttamatta yhtion toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa
on hallitukselle niin pian kuin mahdollista annettava toimenpiteesta tieto. Toimitusjohtaja vastaa
operatiivisesta toiminnasta, budjetin toteutumisesta, Valoe-konsernin tuloksesta ja suorien alaistensa
toiminnasta.

JOHTORYHMA

Konsernin johtoryhma avustaa toimitusjohtajaa yhtion operatiivisessa johtamisessa, valmistelee
hallituksen ja toimitusjohtajan kasiteltavia asioita seka suunnittelee ja valvoo liiketoimintayksikdiden
toimintaa. Konsernin johtoryhma kokoontuu tarvittaessa, vahintaan kuitenkin kaksi kertaa
kuukaudessa. Johtoryhman puheenjohtajana toimii toimitusjohtaja.

likka Savisalo, s.1972, BBA (Accounting)
« Toimitusjohtaja vuodesta 2012
« hallituksen jasen vuodesta 2009

« Savisalo omistaa suoraan 13.426.709 Valoe Oyj:n osaketta ja Savcor Communications
Pty Ltd:n, SCI-Finance Oy:n, Savcor Oy:n ja Savcor Technologies Oy:n kautta 58.198.820
Valoe Oyj:n osaketta.

Seija Kurki, s. 1963, BBA (Accounting)
« talousjohtaja, johtoryhman jasen vuodesta 2012

« Seija Kurki on tydskennellyt vuodesta 1984 alkaen johtotehtavissa Savcor- yhtididen
taloushallinnossa

* 66.666 Valoe Oyj:n osaketta

Sami Lindfors,s. 1975, MBA
« Liiketoimintajohtaja, Valmistuspartnerit, johtoryhman jasen vuodesta 2010

« Sami Lindfors aloitti tydskentelyn Savcor -konsernissa 1996. Vuonna 2001 han siirtyi
Kiinaan Guangzhouhun Kiinan likketoimintojen johtajaksi, ja vuodesta 2004 |ahtien han
toimi Savcor Facen Kiinan liiketoimintojen johtajana.

« 88.888 Valoe Oyj:n osaketta

Jose Basso, s. 1965, MBA (Marketing and International Business), Industrial
Engineering -tutkinto

« Valoen Liettuan lilketoiminnan johtaja, johtoryhman jasen vuodesta 2019
« SVP, Sales and Marketing, Valoe USA vuodesta 2014

« José Bassolla on mittava kokemus kansainvalisesta liiketoiminnasta. Vuodesta 2006
alkaen han on toiminut Savcor Face Ltd:n ja Savcor Mexicon toimitusjohtajana
vastuualueenaan Pohjois-Amerikan markkinat. Joulukuusta 2019 alkaen Jose Basso
on vastannut Vilnan aurinkokennotehtaan toiminnasta.




HALLITUS

KUVAUS TALOUDELLISEEN RAPORTOINTIPROSESSIIN LITTYVIEN SISAISEN . sissisen valvonnan toimintaperiaatteiden méarittely
VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JARJESTELMIEN PAAPIIRTEISTA + vastuu valvonnan toimivuuden seurannasta

« riskienhallintaperiaatteiden hyvaksyminen

KUVAUS VALVONTAYMPARISTOSTA « tilintarkastajien raporttien kasittely
« kannustinjarjestelman maarittaminen
Valoen liikeidea

TOIMITUSJOHTAJA

Valoen toimiala muodostuu uusiutuvaan energiaan, erityisesti aurinkosahkodn, liittyvista o S
« valvoo sisdisen valvonnan osatekijdiden olemassaolon ja toimivuuden

sovellutuksista. Valoe myy sen omaan teknologiaan pohjautuvaa aurinkosahkoépaneelien

valmistustekniikkaa, paneelien valmistuslinjoja, paneeleita seka niiden avainkomponentteja. * valvoo, ettd toiminta on asetettujen arvojen mukaista

« muokkaa toimintaperiaatteet ja —politiikat

Ympiristopolitiikka « vastaa resurssien tarkoituksenmukaisesta ja tehokkaasta kaytosta

Yhtié noudattaa voimassa olevaa ymparistdlainsdadantda. Yhtid pyrkii toiminnassaan ottamaan « valvontamekanismien (hyvaksymisperiaatteet, tasmaytykset ja raportointi) maarittaminen
huomioon ymparistonakdkohdat johtamisjarjestelmissa ja paatdoksenteossa. « maarittaa riskienhallinnan toimintatavat ja riskienhallintakeinot

Suunnittelu- ja seurantaprosessit TALOUSJOHTAJA

Konsernin toiminta suunnitellaan ja toiminnan tehokkuus varmistetaan vuosittain toteutet- « sisainen laskenta: tulosten seuranta ja analysointi

tavassa strategiasuunnitteluprosessissa ja budjetointiprosessissa. Suunnitelmien toteumista ja « ulkoinen laskenta ja raportointi

toimintaympariston kehitysta seurataan kuukausiraportoinnin, osavuosikatsausraportoinnin ja « suunnitteluprosessien yllapito ja kehittaminen

tilinpaatdsraportoinnin yhteydessa. Riskianalyysi ja riskienhallinta ovat Valoe -konsernissa osa « likviditeetin varmistaminen

vuosittain toteutettavaa strategista suunnitteluprosessia ja operatiivista toimintaa. Sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena konsernissa on varmistaa, ettad toiminta on tehokasta TILINTARKASTAJA

ja tuloksellista, informaatio luotettavaa ja ettd sdanndksia ja toimintaperiaatteita noudatetaan. » lakisaateinen tilintarkastus

L  laajennettu tarkastus hallituksen erillisesta toimeksiannosta
Valvontatoiminnot o _
 raportointi hallitukselle

Organisaation ja toimenkuvien mukaisesti valtaa ja vastuuta delegoidaan budjettivastuullisille
ja linjaorganisaation vastuuhenkiloille. Toiminnan lakien ja saaddsten mukaisuus varmistetaan

SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

sisdisen ohjeistuksen kautta. Konsernin sisaisen valvonnan tavoitteisiin kuuluvat toiminnalliset

tavoitteet, taloudellinen raportointi ja toiminnan lakien ja saantojen mukaisuus. Vastuu kirjanpidosta ja varainhoidon valvonnasta kuuluu Valoen hallitukselle. Hallitus vastaa sisaisesta
valvonnasta, ja toimitusjohtaja huolehtii valvonnan kaytannon jarjestamisesta ja valvonnan toimivuuden
seurannasta. Liiketoiminnan ohjaus ja valvonta tapahtuvat koko konsernin kattavan raportointi- ja
ennustejarjestelman avulla.

Yhtion pienen koon ja liikketoiminnan laajuuden vuoksi Valoella ei ole sisdisen tarkastuksen organisaa-
tiota eika tarkastusvaliokuntaa.



Hallitus pyrkii osaltaan myds riskienhallinta-, valvonta- ja hallintoprosessien tehokkuuden arviointiin
ja jatkuvaan kehittamiseen myos tilintarkastusyhteisdn osavuotiskatsausten yhteydessa tekeman
tilikaudenaikaisen tarkastuksen ja siita laadittujen valvontaraporttien avulla.

Riskienhallinnan avulla pyritadn varmistamaan, etta lilketoimintaan vaikuttavat olennaiset riskit
tunnistetaan ja etta niita seurataan tarkoituksenmukaisesti. Yhtion liiketoiminta- ja rahoitusriskeja
hallinnoidaan keskitetysti konsernin talousosastolla, ja riskeista raportoidaan tarvittaessa konsernin
hallitukselle.

RAPORTOINTIJARJESTELMA

Valoe laatii konsernitilinpaatdksen ja osavuosikatsaukset kansainvalisten, EU:n hyvaksymien IFRS-stan-
dardien mukaisesti. Toimintakertomus ja emoyhtidn tilinpaatds on laadittu Suomen kirjanpitolain ja
kirjanpitolautakunnan ohjeiden ja lausuntojen mukaisesti.

Raportointijarjestelman mukaisesti toimitusjohtaja raportoi hallitukselle kuukausittain konsernin ja liike-
toimintayksikkojen toiminnasta seka tuloksesta ja poikkeamista budjettiin ja tarkennettuihin ennus-
teisiin nahden (kuukausiraportti), neljannesvuosittain osavuosikatsaukseen/vuositilinpaatdkseen
perustuvasta operatiivisesta tuloksesta ja muutoin valittdmasti olennaisista muutoksista toiminta-
ymparistossa. Toimitusjohtaja raportoi saannollisesti hallitukselle strategian ja pitkan tahtaimen
suunnitelman toteutumasta.

Konsernin raportoinnista vastaa talousjohtaja. Kotimaisten yhtididen kirjanpito ja konsernilaskenta
suoritetaan Valoen omalla talousosastolla. Ulkomaisten tytaryhtididen kirjanpito ja raportointi
hoidetaan paikallisissa ulkopuolisissa, riittavaa asiantuntemusta omaavissa tilitoimistoissa tai muutoin
ulkopuolisia asiantuntijoita hyodyntaen.

Raportoinnin oikeellisuus varmistetaan talousraportoinnin ohjeistuksella, henkildston ammattitaidon
yllapidolla, tietojarjestelmien luotettavuudella, normaaleilla valvontamekanismeilla ja laajennetun
tarkastuksen avulla. Raporttien poikkeamat budjetista ja toimintasuunnitelmista ohjaavat analysoimaan
tilannetta tarkemmin ja etsimaan poikkeamien syyt.

Taloudellisen raportoinnin oikeellisuutta valvovat talousjohtaja ja tilintarkastus.

VIESTINTA JA TIEDOTUS

Konsernin viestinnasta ja porssitiedottamisesta vastaa hallitus yhdessa toimitusjohtajan kanssa. Yhtion
sisaisesta viestinnasta vastaa toimitusjohtaja.

SEURANTA

Sisaisen valvonnan tehokkuutta arvioidaan saanndllisesti johtamis- ja ohjaustoimien yhteydessa ja
erikseen tarkastusraporttien valmistuttua. Taloudellisen raportoinnin osalta vertailut toteuman ja
tavoitteen valilla, erilaiset tasmaytykset ja toiminnallisten raporttien saannédnmukaisuuden valvonta
ovat jatkuvasti toteuttavia seurantatoimenpiteita.

Suunnittelu- ja seurantakokoukset sisaltyvat hallituksen vuosisuunnitelmaan. Tietojarjestelmat ovat
paapiirteissaan vakiintuneita, ja ulkopuolinen asiantuntija arvioi niiden luotettavuutta saanndllisesti.

MUUT CG-SELVITYKSESSA ANNETTAVAT TIEDOT

SISAINEN TARKASTUS

Sisaisen tarkastuksen tehtavana on arvioida yhtion sisaisen valvontajarjestelman ja riskienhallinnan seka
johtamis- ja hallintoprosessien tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta. Sisaisen tarkastuksen avulla
tuetaan organisaation kehittamista ja tehostetaan hallitukselle kuuluvan valvontavelvollisuuden hoitamista.

Valoen sisaisen tarkastuksen yleisista periaatteista paattaa yhtion hallitus. Yhtion pienen koon ja
lilkke-toiminnan laajuuden vuoksi Valoella ei ole sisdisen tarkastuksen organisaatiota eika tarkastusvalio-
kuntaa. Hallitus hoitaa tarkastusvaliokunnan tehtavat.

LAHIPIIRITOIMIA KOSKEVAT PERIAATTEET

Valoe noudattaa osakeyhtidlain ja kansainvalisen tilinpaatosstandardin (IAS 24) velvoitteita lahipiiriliike-
toimien seurannassa. Yhtio yllapitaa luetteloa lahipiiriin kuuluvista osapuolista. Valoe-konsernin lahipii-
riin kuuluvat emoyhtid Valoe Oyj ja konsernin tytaryhtiot. Konsernin Iahipiiriin luetaan johdon avain-
henkildina hallituksen ja johtoryhman jasenet mukaan lukien toimitusjohtaja seka henkil6t, joilla on
Valoe-konsernissa huomattava vaikutusvalta seka kyseisten henkildiden perheenjasenet. Myos lahipiiri-
in kuuluvien henkildiden maarays- tai vaikutusvallassa tai yhteisessa maarays- tai vaikutusvallassa olevat
yhteisot kuuluvat lahipiiriin. Konsernin lahipiiriin luetaan my&s yhtiot, joilla on huomattava maaraysvalta
Valoe-konsernissa.

Konserni on myynyt ja ostanut tavaroita ja palveluita yhtioilta, joissa maaraysvallan antava osake-enemmis-
td ja/tai paatdsvalta on konsernin lahipiirin henkil&illa. Lahipiirin kanssa toteutuneet tavaroiden ja palveluiden
myynnit perustuvat markkinahintaan.



Yritystiedot VALOE OY)

Valoe ilmoittaa lahipiirin lilketoimista tilinpaatdksen liitetiedoissa. Lisaksi yhtio arvioi ja seuraa lahipiirinsa Y-tunnus 0749606-1

kanssa tehtavia lilketoimia ja huolehtii siita, etta mahdolliset eturistiriidat otetaan huomioon paatdksenteossa. . : : :
Kotipaikka Mikkeli, Suomi

SISAPIIRILAISET JA SISAPIIRIHALLINTO Verkkosivu www.valoe.com
Valoella on kaytossa sisapiirisaannot, jotka vastaavat Nasdaq Helsinki Oy:n hyvaksymaa sisapiiriohjetta. YHTEYSTIEDOT

Sisapiirisaanndt kieltavat sisapiirilaisten, heidan holhottaviensa ja maaraysvallassa olevien yhteisdiden

kaupankaynnin yhtion osakkeilla ja optioilla 30 vuorokauden ajan ennen tulosjulkistusta (ns. suljettu ikkuna). Insinddrinkatu 5 FI-50150 Mikkeli
Yhtion sisapiiriin kuuluvat lain mukaisesti hallituksen jasenet, toimitusjohtaja, tilintarkastajat ja tilintarkastus- Puhelin: +358 20 7747 788
yhteisén paavastuullinen tilintarkastaja. Lisaksi pysyvaan sisapiiriin kuuluvat maarattyina sisapiirilaisina johto-

ryhman jasenet seka nimetyt henkildt konsernin talous- ja muusta hallinnosta. Henkilot, jotka osallistuvat HALLITUS

yrityskauppoihin tai muihin yhtion osakkeiden arvonmuodostukseen vaikuttaviin hankkeisiin, kuuluvat yhtion

hankekohtaiseen sisapiiriin ja heitd koskee tilapainen kaupankayntikielto. Hannu Savisalo (Puheenjohtaja)

Ville Parpola (Varapuheenjohtaja ja riippumaton jasen)
TILINTARKASTUS e e
Tuomas Honkamaki (Riippumaton jasen)

Tilintarkastaja valitaan vuosittain varsinaisessa yhtiokokouksessa toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan likka Savisalo (Jasen)
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Yhtion tilintarkastajana toimi vuonna 2021 Auditus Tilintarkastus Oy
paavastuullisena tilintarkastajana KHT Mikko Rithenmaki. Tilintarkastajien palkkiot vuonna 2021 olivat yhteensa

TOIMITUSJOHTAJA
61.007,10 euroa.

likka Savisalo

LISTAUSPAIKKA

Nasdaq Helsinki Oy
Kaupankayntitunnus VALOE

TILINTARKASTAJA

Auditus Tilintarkastus Oy
Hameenkatu 10

FI-11100 RIIHIMAK]
Puhelin: +358 010 328 4820





