REGULAMENTO INTERNO
Associagdo de Anélise e Modificagdo Comportamental

CAPITULO I
Denominagio, fins, sede, generalidades

Artigo 1.2
Denominagdo e sede

A Associagao de Andlise e Modificagdo Comportamental, tem sede na Rua Paul Harris, 9, 2C,
Lisboa 1600-251, no entanto podem ser criados nticleos em Portugal e no estrangeiro.

Artigo 2.2
Objetivos e natureza juridica

A associagdo tem como fim permitir a comunicacdo entre profissionais
comportamentais e outros interessados em analise aplicada comportamental em
Portugal. Avancar a pesquisa da andlise aplicada comportamental, disseminar e
incentivar sua aplicagdo a mudanga de comportamentos socialmente relevantes,
advogando praticas éticas e fornecendo lideranca na pratica da ciéncia em diversos
campos, como educacdo, perturba¢ées no desenvolvimento, autismo, satide mental,
gestdo do comportamento organizacional, e pesquisa. Supervisdo entre e de analistas
comportamentais. Supervisdao para profissionais técnicos que pretendem certificado
de analista comportamental. Incentivar e promover novos projetos e servicos baseados
em andlise comportamental para a populacdo mencionada; bem como formacio
formal para profissionais e eventos como conferéncias, etc.
A Associacgdo de Anélise e Modificacdo Comportamental foi constituida como uma associagio
de solidariedade social com personalidade juridica, sem fins lucrativos e de natureza privada.
A Associagcdo propde-se realizar projetos educativos que contribuam para promover o
conhecimento e especificamente, desenvolvera todas as atividades que direta ou
indiretamente se relacionem com os seguintes objetivos:

a. promover conhecimento da analise comportamental;

b. desenvolver formagdo para pais, profissionais etc.;

c. promover formacdo acreditada para profissionais;

d. facilitar supervisdo para os diferentes niveis de profissionais da anélise

comportamental;

e. desenvolver educacio informal de dessensibilizagao;
E objetivo da Associacio de Anélise e Modificacdio Comportamental apoiar a comunidade em
geral e particularmente,



5. A Associagdo poderd desenvolver atividades acessérias com vista a financiar a prossecugio

dos seus fins.

Artigo 32
Relagdo com outras organizagGes e comunidade

1. Para prosseguir os seus fins a Associagdo de Anélise e Modificagdo Comportamental tem a

capacidade e os poderes para:

a.

organizar os processos de selecdo de projetos e iniciativas de responsabilidade social
que serdo apoiados pela Associagdo, parceiros ou pelos seus associados;

acompanhar a evolucdo e concretizagdo dos projetos e/ ou iniciativas de
responsabilidade social apoiados pelos parceiros ou pelos seus associados;

ser titular de direitos de propriedade, arrendamento, aluguer, ou outro meio juridico
de ser titular de escritérios, propriedades, e bens moveis e iméveis bem como
utilizad-los para a prossecucdo dos fins e objetivos conforme estabelecido nos
Estatutos;

editar publicacoes relacionadas com os seus fins e atividades;

promover e desenvolver estudos com os seus fins;

promover, organizar efou participar em congressos, semindrios, conferéncias, cursos e
manifestagcoes andlogas de natureza cientifica, educativa, cultural ou técnica;
estabelecer protocolos de cooperacdo com setores publicos e privados para a
prossecucdo dos seus fins;

vincular as obrigacGes e ser titular de todos os direitos que presentemente estejam
abrangidos ou que possam vir a ser abrangidos da capacidade atribuida por lei a
associagoes sem fins lucrativos e de interesse publico em geral constituidas para os
fins acima estabelecidos, bem como aos direitos e obrigagdes que sejam necessarios
ou convenientes a prossecucdo dos seus fins;

em geral, prestar servicos ou desenvolver qualquer atividade relacionada com os seus
fins.

CAPITULO II
Associados

Artigo 4.2
Admisséo e tipo de associado

1. Os associados podem ser pessoas singulares e/ou pessoas coletivas, devendo estes serem

constituidos de acordo com a legislacdo aplicivel e orientados para os objetivos da

Associacao.
2. Os associados entram no pleno gozo dos seus direitos apds a aprovagdo da sua admissdo em

reunido de Assembleia Geral e do respetivo pagamento da quota anual.



3. A Associagdo é constituida por associados fundadores (9), associados ordinarios e associados
voluntdrios, nos seguintes termos:

a.

d.

os associados ordindrios sdo os que aderirem a Associagdo de Analise e Modificagdo
Comportamental;

os associados voluntdrios sdo os que colaborarem com a Associagdo de Andlise e
Modificacdo Comportamental em regime de voluntariado;

os associados fundadores sdo todos os associados cujos cargos ficaram definidos na 12
Assembleia Geral da Associagdo datada de 7/03/2020, conforme registrado em ata;

os associados voluntarios estdo isentos do pagamento de quotas.

4. A designacdo de novos associados ordindrios é da competéncia da Assembleia Geral.
5. Os associados ordindrios serdo admitidos pela Dire¢do, mediante apresentacdo de candidatura

em formuldrio.

6. A candidatura pressupde o conhecimento e aceitacdo do Regulamento Geral Interno da
Associagdo de Analise e Modificagdo Comportamental.

7. A categoria de associado ordindrio serd conferida pela Assembleia Geral, mediante proposta
da Direcao.

Artigo 5
Direitos

1. Os associados fundadores e os associados ordindrios, coincidem nos seguintes direitos:

a.

b.
C.
d

tomar parte nas Assembleias Gerais;

votar nas Assembleias Gerais e eleger a respectiva Mesa;

eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

aceder aos livros, relatérios, contas e outros documentos da Associagdo, desde que o
solicitem por escrito, com a antecedéncia minima de quinze dias e o interesse seja
pessoal, direto e legitimo;

ter acesso a toda a informacdo da Associacdo de Andlise e Modificagdo
Comportamental, no que se refere a sua atividade;

ter descontos nos eventos e servicos da Associagdo de Analise e Modificagdo
Comportamental, de acordo com o que, no futuro, for estipulado em Assembleia
Geral.

2. Os associados voluntérios usufruem dos seguintes beneficios:

a.

b.

descontos nos eventos e servicos da Associagdio de Andlise e Modificagdo
Comportamental;

acesso a material informativo e Regulamento Interno da Associacdo de Analise e
Modificagdo Comportamental;

utilizar, de acordo com a regulamentacdo interna, os servicos disponibilizados pela
Associagao.

Artigo 6.2
Deveres



1. Sdo deveres de todos os membros da Associacdo de Analise e Modificagdo Comportamental:

a.

desempenhar com a médxima responsabilidade os cargos para os quais tenham sido
eleitos ou designados, caso se aplique;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais aplicaveis a esta Associacdo, os seus
Estatutos, Regulamento Geral Interno e deliberagées dos seus érgaos, caso se aplique;
colaborar nas atividades promovidas pela Associacao;

pagar a quota anual, aquando da sua admissdo, definida no Regulamento Geral
Interno e aprovada em Assembleia Geral, caso se aplique;

promover ativamente a divulgacdo das atividades da Associacdo de Andlise e
Modificacdo Comportamental e cumprir as suas recomendagdes;

promover o respeito pela dignidade humana, aceitando e respeitando a diversidade
religiosa, espiritual e de crencas, ndo s6 dos membros da Associagdo de Analise e
Modificacdo Comportamental como de toda a populagdo/comunidade.

Artigo 7°
Regime disciplinar

1. Perdem a qualidade de associado, aqueles que:

a.

b.
C.

comuniquem a sua renuncia por meio escrito a Direcdo, devendo esta dar
conhecimento disso a Assembleia Geral;

ndo paguem as quotas por um periodo superior a um ano;

desrespeitem gravemente as normas, objetivos e principios que regem a Associacdo.

CAPITULO III
Orgﬁos Sociais

Artigo 8.2
Orgﬁos e composi¢io

1. Sédo drgaos da Associagao:

a.
b.
C.

a Assembleia Geral;
a Direcao;
o Conselho Fiscal.

2. Os érgdos serao compostos por associados fundadores (9) e/ou ordinarios.

3. O exercicio de qualquer cargo nos érgdos desta Associagdo efetua-se a titulo gratuito,

portanto ndo remunerado.

Artigo 9.2
Mandatos



1. Os érgios sociais sdo eleitos em listas tinicas para um mandato de seis anos.
2. Os associados eleitos deverao manter-se no exercicio dos seus cargos até serem substituidos.
Artigo 10.2
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados, no pleno gozo dos seus direitos e
obrigacdes associativas.

2. A Mesa da Assembleia Geral é composta por trés associados, sendo um Presidente, um
Secretario e um Vogal.

3. Ao Secretdrio compete-lhe a redagdo da ata de cada Assembleia Geral.

Artigo 112
Funcionamento da Assembleia

—

A Assembleia Geral retine em sessdo ordindria:

a. no minimo uma vez por ano, presencialmente, para aprovacdo de orcamento anual,
revisio de estatutos, regulamento geral interno e sempre que necessario para
prossecucdo das atividades da Associagdo mas também online sempre que seja mais
adequado;

b. nas situagbes em que ocorram reunides online, a assinatura das atas poderad ser feita
posteriormente, de acordo com a decisdo da Mesa;

c. a Assembleia Geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo
Presidente da Assembleia Geral, a pedido da Direcdo ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 50% dos associados, no pleno gozo dos seus direitos;

d. em caso de auséncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, serdo os presentes a
decidir quem presidird a Assembleia Geral, sendo a prioridade dada aos restantes
membros da Mesa.

Artigo 12.2
Competéncias da Mesa da Assembleia

1. A Mesa da Assembleia Geral compete:

a. dirigir os trabalhos da Assembleia Geral;

b. assegurar todas as condi¢des para o normal funcionamento da Assembleia.
2. Ao Presidente da Mesa compete, em especial:

a. estabelecer a ordem de trabalhos, sob proposta da Direcéo;

b. convocar a Assembleia Geral;

c. empossar a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 13.°
Convocagdo da Assembleia



A Assembleia Geral deve ser convocada pelo menos uma vez em cada ano para aprovagdo do
balanco.

Se a Administragdo ndo convocar a Assembleia nos casos em que deve fazé-lo, a qualquer
associado é licito efectuar a convocacao.

A Assembleia Geral deve ser convocada mediante aviso postal ou e-mail dirigido a cada
associado, com a antecedéncia minima de oito dias, indicando obrigatoriamente a data, hora,
local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 14.2
Diregao

A Direcdo é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal, sendo estes
eleitos de entre os associados ordindrios e fundadores, no pleno gozo dos seus direitos e
obrigacgdes associativas.

Artigo 15.°
Conselho Fiscal

Artigo 16.2
Condigdes de exercicio dos cargos

O exercicio de qualquer cargo na Dire¢do, Assembleia Geral ou no Conselho Fiscal é gratuito,
mas pode justificar o pagamento das despesas dele derivadas.

Quando o volume do movimento financeiro ou complexidade da administracdo exigem a
presenca prolongada de um ou mais membros da Direcdo, estes podem ser remunerados
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Nio é permitido o exercicio de dois cargos nos 6rgdos sociais em simultdneo pelo mesmo
associado.

CAPITULO IV
Eleices

Artigo 172

As elei¢bes dos corpos gerentes sdo efetuadas presencialmente por escrutinio secreto, em que:
a. cada voto de um sécio ordindrio vale 5 pontos;
b. cada voto de um sécio fundador vale 20 pontos; e
c. um sdcio voluntério ndo tem direito a voto.



CAPITULO V
Regime patrimonial e financeiro

Artigo 18.2
Receitas e despesas

1. Os meios financeiros para o funcionamento normal da Associagdo serdo assegurados pelas
contribui¢des dos associados e ainda por quaisquer outras receitas permitidas por lei.
2. Asreceitas podem ser adquiridas através de:
a. quotas (25 euro/ano);
bens proprios da Associacao;
mensalidades;
receitas suplementares de atividades sociais;
subsidios, bolsas e financiamentos de projetos que sejam atribuidos;
donativos;

O O

contribuicdes e subsidios do Estado e de outras pessoas coletivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

h. bens que venha a adquirir por compra, doagdo, heranca ou legado;

i. rendimentos de bens que sejam detentora;

j.  quaisquer outras receitas permitidas por lei.
3. A Associagdo sé pode aceitar herangas a beneficio do inventdrio.

CAPITULO VI
Casos omissos

Artigo 19.2

1. Qualquer questdo que ndo seja regulada nos Estatutos serd resolvida de acordo com o
disposto nos regulamentos internos da Associacdo e demais legislacdo aplicavel.

2. As disposi¢coes dos regulamentos internos ndo poderdo ser contrarias aos artigos constantes
dos Estatutos.

CAPITULO VII
Extincdo da associagdo

Artigo 202
Extinta a Associacdo, o destino dos bens que integrarem o patriménio social, que nio estejam

afetados a fim determinado e que néo lhe tenham sido doados ou deixados com algum encargo, serd
objeto de deliberagdo pelos associados.



CAPITULO VIII
Disposigoes finais

Artigo 21°
AlteragGes ao Regulamento

As alteragbes do Regulamento Interno, nomeadamente relativas aos valores das quotas e regras de
admissdo de voluntdrios poderdo ser deliberadas em Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo
designadamente na Assembleia da aprovagdo do orcamento anual.

Artigo 222
Aditamentos ao Regulamento

Podem ser feitos aditamentos ao presente Regulamento, por forma a regular matérias nele nio
previstas.



