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Editorial

uestra Organizacion Sindical tiene un desem-
pefio dindmico y constantemente se adapta a
los cambios que vivimos los mexicanos, ya que
estamos conscientes de que éstos, marcan el
rumbo de la vida nacional y en particular de
los trabajadores y sus familias, por lo que consideramos que
la participacién de los Sindicatos es hoy, mas que nunca,
decisiva. Un pais que aspira a modernizarse sobre la base de
una mayor democracia y justicia social, no puede hacerlo sin
la intervencion organizada de los trabajadores.

Estamos conscientes que la lucha de los que defendemos
los derechos de los trabajadores y sus familias exige, tanto
a nivel nacional como global, la actuacién de los trabaja-
dores y sus sindicatos, ya que ésta es la tinica forma que
tenemos para hacer que los patrones y los gobernantes, es-
cuchen nuestra voz que reclama una mejor forma de vida
y de trabajo.

Los Sindicatos debemos organizarnos en un frente co-
mun, para hacer sentir la importancia que tiene este sector
del pueblo de México, constituido por la clase trabajadora,
que es la que produce con su fuerza de trabajo la activacién
de la economia de un pafs. Un Sindicalismo fuerte, sélo
se logra con unidad y solidaridad, factores determinantes
para hacer realidad la justicia social y el bienestar de la
clase trabajadora.

Al finalizar este aflo, invitamos a la Gran Familia Metro
a mantenernos unidos en torno a nuestro Sindicato, para
afrontar los nuevos retos que pudieran presentarse en el
futuro, tendientes a alcanzar nuestro objetivo comtn, que es
brindar un mejor servicio de transporte a los habitantes de
la zona metropolitana que lo demandan, asf como la defensa
de los derechos de nuestros representados y sus familias. @
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Seguiremos insistiendo

Demandas
incumplidas

n la vispera de concluir el ejercicio fiscal

2024, los trabajadores lamentamos que des-

pués de haber insistido durante todo este
afo, la administracién del Sistema de Transpor-
te Colectivo, no ha cumplido con demandas de
mucha importancia para los trabajadores y para el
servicio que brindamos a los usuarios del Metro,
entre las cuales se encuentran: la retabulacién de
plazas de pie de escalafén; creacién de 35 plazas
N-10 para el personal médico; continuacién con
el programa de dignificaciéon de permanencias
y areas de trabajo; adquisiciéon de Durmientes y
Aparatos de Via; falta de refacciones; reforzar y ac-
tualizar el equipo de comunicaciéon TETRA; pago
de adeudos a Instituciones como son, IPN; UAM y
UNAM; dotacién de implementos deportivos; ad-
quisicién de vehiculos para transporte de perso-
nal y equipos de trabajo; instalaciéon del simulador
para Linea 1; identificacién de dreas peligrosas e
insalubres; entrega de reconocimientos por afios
de servicio; suministro de implementos deportivos
y acondicionamiento y apertura de la Clinica ubi-
cada en la terminal del Metro Tldhuac.

Esta dirigencia sindical seguird insistiendo
ante los directivos del Metro y el Gobierno de la
Ciudad de México para la solucién de estas de-
mandas, que en buena medida son obligaciones
del patrén atender. @

Participacion
en lalITF

Se reconoce la importancia de nuestro Sindicato en la
defensa del derecho obrero a nivel internacional.

omo ya hemos informado, nuestro Sindica-

to participa en la Federacién Internacional

de los Trabajadores del Transporte (ITF)
Organismo que representa los intereses de los tra-
bajadores de la industria metroviaria, naviera, ae-
ronautica y de otras ramas del Transporte a nivel
internacional. Esta Federacidn recientemente ce-
lebré su Congreso Nacional y en el marco de esta
méxima asamblea, se ratificaron los cargos de elec-
cién de los delegados que se desempefiaran como
representantes de esa Organizacién en diferentes
regiones del mundo, con gran satisfaccién infor-
mamos que por parte de nuestra Organizacién
Sindical, resultaron electos como representantes
de América Latinay el Caribe, los compafieros Fer-
nando Espino Arévalo, como Miembro Ejecuti-
vo, y el compafiero Fernando Espino Garcfa, como
miembro de la Vicepresidencia de la Juventud,
cargos que desempefian desde el mes de Octubre
del presente afio.

Es de destacar que, con estas designaciones
se reconoce la importancia de nuestro Sindicato
en la defensa del derecho obrero a nivel interna-
cional, por lo que, desde este medio, felicitamos
a nuestros compafieros que participan por par-
te de nuestro gremio en estos importantes Foros
Internacionales. @
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XXI Congreso Nacional Ordinario

urante los dias 3 y 4 de octubre del presente afio,

previa convocatoria y nombramiento de los de-

legados representantes de la base trabajadora, se
desarrollaron los trabajos del Vigésimo Primer Congreso
Nacional Ordinario de nuestra Organizacién Sindical, en
donde, una vez mas, se pusieron de manifiesto los ideales y
la gran vocacién de clase sindicalista que caracteriza a nues-
tro combativo gremio, lo que fue relevante, por la participa-
cién responsable y los debates razonados para determinar
las directrices que debe seguir la representacién sindical,
asf como los acuerdos que se tomaron en la plenaria de
nuestro maximo érgano de gobierno sindical.

El Vigésimo Primer Congreso Nacional Ordinario, de
conformidad con lo dispuesto en las normas estatutarias,
fue instalado por nuestro lider sindical, el Ing. Fernando
Espino Arévalo, en su calidad de presidente del Comité Eje-
cutivo Nacional, asf como por la presidente en funciones

del Comité Nacional de Vigilancia; el presidente de la Co-
mision Auténoma de Honor y Justicia, el Secretario General
Ejecutivo y Secretario de Organizacién en funciones.

Una vez instalado el Congreso, se procedi6 a la revi-
sion de credenciales y toma de asistencia de los delegados
efectivos, tras lo cual, fue declarada la existencia de quérum
para sesionar y la legalidad de los acuerdos a que se llegaran
en esta magna asamblea.

Cumpliendo con el protocolo, el compafiero Eberar-
do Bustos Lopez tomé la protesta estatutaria a los delegados
efectivos y, posteriormente, tomo la palabra el comparfiero
Fernando Espino Arévalo, presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, quien dio un sentido mensaje de bienvenida a
todos los asistentes, exhortdndolos a que dieran su mejor
esfuerzo para que culminaran con éxito las tareas que les
fueron encomendadas.

Posteriormente, se procedio a la eleccién del presi-
dium que llevaria a cabo los debates y los trabajos de ese
maximo dérgano de gobierno sindical, para lo cual, el com-
pafiero Joaquin Ibarra Bermejo, secretario general de la Sec-
cién V, Electromecanica y Electrénica, propuso al compa-
fiero Fernando Campos Pérez como presidente y a las y los
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CC. Héctor Raymundo Vizquez Chdavez, Blanca Viridiana
Barrera Ortiz, Francisco Bustos Lopez, y José Alfredo Pache-
co Arce, como secretarios y a los CC. José Rodrigo Heredia
Gordillo, Graciela Andrea Pérez Gonzdlez, Fernando Rey
Lépez y Guillermo Ruiz Pérez, como escrutadores.

Siguiendo el orden del dia, el presidium, ya en fun-
ciones, solicitd al compatfiero Fernando Espino Arévalo que
presentara el informe de actividades del Comité Ejecutivo
Nacional y de los diez Comités Ejecutivos Seccionales, lo
mismo les solicité a los titulares del Comité Nacional de Vi-
gilancia y de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia.

El informe de nuestro presidente se transmitié a
través de una presentacién audiovisual, mediante la cual,
la plenaria observé de manera grafica la informacioén y da-
tos aportados en dicha exposicién. Es de destacar que, al
concluir su intervencién, el compafiero Fernando Espino
Arévalo fue profusamente
ovacionado y vitoreado por
los delegados efectivos, con
grandes expresiones de re-
conocimiento, apoyo y con-
fianza en su destacada labory
liderazgo al frente de nuestro
poderoso sindicato.

Asimismo, es de re-
saltar que, en el informe de
la Comisién Auténoma de
Honor y Justicia, se dieron a
conocer las solicitudes de re-
afiliacién a nuestra Organizacién Sindical que presentaron
diversas compafieras y compafieros trabajadores, las cua-
les fueron analizadas una a una en la respectiva comision
revisora, cuyo dictamen fue puesto a votacién en el pleno
de nuestro Congreso.

Para revisar y dictaminar sobre los informes de los
6rganos de gobierno sindical mencionados, asi como sobre
las ponencias planteadas por los trabajadores a través de sus
Comités Ejecutivos Seccionales y por algunos delegados en
forma directa, se integraron cinco Comisiones para ana-
lizar los temas previstos en la Convocatoria, en las cuales
participaron dos representantes por cada una de las seccio-
nales que integran nuestro Sindicato, mismos que fueron
propuestos y aprobados en la Asamblea. Una vez que fue
aprobada su eleccion, se instalaron en las mesas de traba-
jo en las que se analizaron los informes de actividades del
Comité Ejecutivo Nacional, Comité Nacional de Vigilancia
y Comisién Auténoma de Honor y Justicia, ademas los te-
mas de Indole Juridica; Social; Econémica y de Reformas y

Adiciones a los Estatutos Sindicales y Reingreso y sanciones
dictadas por la Comisién Auténoma de Honor y Justicia.

Los dictdmenes que emitieron las comisiones fueron
ampliamente debatidos por la plenaria en todos y cada uno
de sus puntos, en forma general y particular, siendo poste-
riormente votados y aprobados por unanimidad, por lo que
serdn la base para integrar el pliego petitorio a presentar
ante las autoridades de nuestro centro de trabajo, para la
revision salarial y contractual correspondiente al préximo
aflo, para lo cual, esta representacion sindical hace un fra-
ternal exhorto a los compafieros trabajadores a que estén
atentos al desarrollo de las negociaciones que habremos de
tener con las autoridades del Sistema de Transporte Colec-
tivo y del gobierno de la ciudad.

Durante la ceremonia de clausura de los trabajos del
Vigésimo Primer Congreso Nacional Ordinario, nos dis-

tinguieron con su presencia
el Dr. Plicido Morales Viz-
quez, Presidente del Tribu-
nal Federal de Conciliacién
y Arbitraje, la Lic. Patricia
Quintero Catalan, Contra-
lora Interna del Tribunal Fe-
deral de Conciliacién y Arbi-
traje, el Lic. Abel Dominguez
Azuz, Secretario General de
la Confederacién de Trabaja-
dores y Campesinos, el Ing.
Guillermo Calderén Aguilera,
Director General y el Lic. Jorge Alberto Zaragoza Gonzalez,
Director de Capital Humano, ambos del Sistema de Trans-
porte Colectivo. La declaracién de clausura estuvo a cargo
del Dr. Plicido Morales Vizquez, la cual llevé a cabo des-
pués de dirigir un mensaje a los Congresistas.

Esta representacién sindical hace un reconoci-
miento a los delegados integrantes de este Vigésimo Pri-
mer Congreso Nacional Ordinario, por su participaciéon
dedicada, responsable y consciente, tanto en la plena-
ria como en las comisiones revisoras y dictaminadoras,
as{ como a los integrantes del presidium en la conduc-
cién de los debates.

Una vez mas se hizo patente la madurez politica y la
conciencia de clase, asi como la pasién y conviccién de esta
gran organizacién gremial durante el desarrollo de una eta-
pa mds de nuestra historia sindical, en la bus-
queda y lucha permanente por mejores alterna-
tivas de vida y trabajo para beneficio de nuestra
colectividad laboral y de nuestras familias. @

Ver video



https://www.facebook.com/SNTSTC/videos/911008917543935

Dia del trabajador del Metro

| 4 de septiembre de este afio, se dio
E continuidad al evento civico conme-

morativo del “Dia del Trabajador del
Metro”, con un desayuno que se llev6 a cabo
en el Salén “Gran Férum”, al cual asistieron
como invitados funcionarios del Gobierno
de la Ciudad de México, como son la titular
de la Secretaria de Egresos Mtra. Bertha G6-
mez Castro y el Mtro. Ricardo Ruiz Suérez;
el Director General y diversos funcionarios
de nuestro centro de trabajo y dos Ex Di-
rectores Generales del Organismo, el Ing.
Gerardo Ferrando Bravo y el Ing. Rail Gon-
zélez Apaolaza; también nos acompand el
Dr. Plicido Morales Vazquez, Presidente del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitra-

je y dirigentes de Organizaciones Sindicales
hermanas. En este evento, se hizo entrega
de reconocimientos a algunos comparfieros
que cumplieron de 40 a 50 afios de servi-
cio. Igualmente organizamos los convivios
de confraternidad previstos en nuestro
Reglamento de Condiciones Generales de
Trabajo, en donde participaron compafieras
y compafieros de las 10 seccionales de nues-
tro Sindicato, las cuales se llevaron a cabo
los dias 11, 13 y 17 de septiembre y fueron
amenizadas por Mariachis, grupos musica-
les de mucho prestigio como son: Yaguaru;
Kapsula y Heydi Infante y su nueva Sonora
Dinamita y la Banda de Tingambato Mi-
choacén. ©@
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Ver video 1

Ver video 2



https://www.facebook.com/SNTSTC/videos/848353440409546
https://www.facebook.com/SNTSTC/videos/479895911548759
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AGT

uestro Sindicato junto con otras Organizaciones
N Sindicales como son: (COCEM) Confederacion

de Obreros, Campesinos y Empleados de Méxi-
co; (CROC), Confederacion Revolucionaria de Obreros
y Campesinos; (CROM) Confederacién Regional Obrera
Mexicana; (FENASIB) Federacién Nacional de Sindicatos
Bancarios; (STRM) Sindicato de Telefonistas de la Repti-
blica Mexicana; (SNTMMSRM) Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros, Metaldrgicos, Siderurgicos y Si-
milares del la Reptiblica Mexicana y el (SNETNMPEPP y
SF) Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores del
Nacional Monte de Piedad, Empresas de Préstamo Pren-
dario y Servicios Financieros, participé en la emisién de la
Convocatoria par constituir la Asociacién General de las 'y
los Trabajadores, el solemne acto de constitucion de esta
agrupacion sindical se celebr6 el pasado 20 de octubre
del afio en curso, en la Unidad de Congresos del Centro
Médico Nacional Siglo XXI, con la emotiva participacion
de comparfieros integrantes de la clase trabajadora, entre
los que nos contamos los miembros de nuestro Sindicato.

Es de destacar que nuestro Sindicato mantiene su
conviccién de que sélo en la unidad, la clase trabajadora
puede alcanzar sus objetivos que son, mejores condicio-
nes de vida y de trabajo para sus representados, con ese
motivo continuamos realizando alianzas con diversas Or-
ganizaciones Sindicales de Trabajadores.

Enhorabuena para los que integramos esta gran
Asociacion Sindical, que surge con el lema de “Unidad y
Fortalecimiento del Sindicalismo”, todo para el bien de los
que integramos este importante sector de la clase traba-
jadora mexicana. @

Xl Encuentro
Internacional de la
Coordinadora de
Sindicatos de Metros

curso, participamos en el encuentro que cada afio

celebramos los Sindicalistas Metroviarios, al cual
nos convoco la Coordinadora de Sindicatos de Metros,
evento que se llevd a cabo en la Ciudad de Buenos Aires,
Argentina.

Nuestro Sindicato, como lo hemos sefialado, tie-
ne un desempefio activo permanente, tanto a nivel na-
cional como internacional, por lo que, en esta ocasién,
no fue la excepcidén, la Comisiéon que nos represento en
este encuentro, llevé 1a voz y el sentir de los que traba-
jamos en el Metro de la Ciudad de México, participando
en la exposicion de temas previstos en el programa, como
son: Salud Laboral; Innovacién Tecnoldgica; Terciariza-
ciény Privatizacion.

Es de destacar la importancia que reviste este tipo
de encuentros, en los que ademads del intercambio de ex-
periencias que sirven como aprendizaje para los partici-
pantes, se ratifica que, s6lo en la unidad y solidaridad de
los Sindicalistas, se logran beneficios para los integrantes
de la clase social que constituyen los trabajadores. @

] os dfas 12, 13, 14 y 15 de noviembre del afio en

ver video

b



https://www.youtube.com/watch?v=IIxD8ysHgDQ
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Permanencia
Chabacano
de vias uno

Dignificacion de las areas de trabajo.

entro del programa de dignificacién de perma-

nencias que se encuentra en curso, el pasado 9

de octubre, la representacién sindical asistio en
compafifa del Jefe de Seccidon de la permanencia de vias,
ubicada en la estacién del Metro Chabacano, a la entrega
de las instalaciones remodeladas, en las que laboran los
comparfieros del drea de Vias Uno. Entre los trabajos que
se realizaron en esa permanencia, se encuentran: cam-
bio de sanitarios, sustitucién de regaderas; colocacion de
pisos nuevos, reacomodo de oficinas y equipamiento de
minisplit.

En este evento, el Presidente de nuestro Sindicato
Ing. Fermando Espino Arévalo y el Secretario General de
la Seccidn 1, Ing. José Noé Castillo Torres, hicieron la en-
trega simbdlica de estas instalaciones a los comparfieros
que, desde esta fecha se encuentran laborando en un espa-
cio digno, desempefiando la importante tarea que tienen
a su cargo diariamente, para mantener las Vias por donde
circulan los trenes en las mejores condiciones posibles. @

Plan vacacional

Para lo mas querido de la Familia Metro

urante el mes de mayo del afio en curso, iniciaron

las inscripciones para participar en el Plan Vaca-

cional 2024, el cual se llevé a cabo del 29 de julio al
16 de agosto, con una asistencia de 375 nifios, hijos de tra-
bajadores, que durante ese periodo visitaron 15 lugares de
recreacién y esparcimiento. Para tal efecto se llev a cabo
la capacitacion de 70 Monitores que estuvieron a cargo del
cuidado de los hijos de los trabajadores que se inscribieron,
ademads para ese mismo fin, se integré un equipo con 10
representantes de Proteccién Civil; 6 de Seguridad Indus-
trial; 5 de los Servicios Médicos; 7 de Logistica; 13 policias
auxiliares, 2 paramédicos, 4 Guardavidas y 1 ambulancia.
Es preciso sefialar que diariamente se practicaban pruebas
médicas a los nifios participantes, con el fin de evitar que
alguno pudiera estar infectado y contagiara a sus compa-
fieros, ademas se les otorgaba un Box Lunch cada dfa.

A cada participante se le entregd un pants com-
pleto, chamarra y pantaldn, dos gorras, dos playeras, un
impermeable, una bolsa cangurera, una mochila, 2 gafetes
(uno para los menores y el otro para los papas), ambos
con porta gafete y un cuadernillo con las actividades a
realizar las tres semanas.

Durante este Plan Vacacional se visitaron 9 sedes
urbanas y 6 foraneas, entre las que se cuentan: Deportivo
Metro; Kidzania Cuicuilco; Hacienda Panoaya; Cinemex
Mundo E; Balneario Metro; Inflalandia Coapa; Bioparque
Estrella; Acuario Michin; Museo del Mamut MUMA; Ki-
dzania Santa Fe y Six Flags México.

Esta prestacion tan valiosa para lo mas querido de
la Familia Metro, siempre requiere de la mayor atencién
de los Organizadores, por lo que desde este espacio ex-
presamos nuestro reconocimiento a su trabajo. @
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Deportivo

n atencién a las demandas que ha
presentado la representacién sindi-
cal para el mantenimiento de nuestro
Deportivo, se tienen los siguientes avances:

Se llevd a cabo la poda de arboles
con la participacién de los comparieros de
CEPYMAG; en el campo de Beisbol se estd
colocando la malla de proteccidn, se estdn
ejecutando los trabajos para instalar la te-
chumbre, ademds se remodelaron los bafios,
sustituyendo los muebles sanitarios, lavabos
y w.c., asimismo, se colocaron bancas de
concreto cubriéndolas con azulejos.

Se realizaron trabajos de mante-
nimiento en la alberca consistentes en:
limpieza de rejillas, coladeras y canaletas,
ademds se tall6 el azulejo; se llevd a cabo
el cambio de ldmparas en la entrada de la
alberca y en los bafios de hombres y muje-
res, asi como en la zona de vestidores y en
el drea de regaderas. Ademds, se estd llevan-
do a cabo la impermeabilizacién y coloca-
cién de domos en el techo de los bafios de la
zona de tobogan y alberca.

En la entrada principal, se realizaron
trabajos de pintura en la estructura de la te-
chumbre, y se cambiaron las laminas de po-
licarbonato, sustituyéndose las laminas del
arco techo en el gimnasio de duela.

Se encuentra en proceso la contra-
tacion del grupo arbitral que estard par-
ticipando en los encuentros deportivos
a realizarse durante los ultimos meses
del presente afio. @

Otro pequefio logro
Adquisicion de equipo
de seguridad personal

1 29 de octubre del afio en curso, se entregd a la Coordinacién

de Seguridad Industrial, parte del equipo de seguridad personal

que de manera reiterada la representacion sindical ha venido
solicitando a la administracion del Sistema, entre los que se cuentan
los siguientes: amortiguadores de impacto; arnés de cuerpo completo;
botas de hule pantaloneras; botas de hule tipo pescador; capucha de
algodon; careta ergondmica para soldar; careta para esmeril; cartucho
para respirador; cascos; chalecos; fajas; guantes para diferentes acti-
vidades; impermeables; limparas; lentes de seguridad; mono gogless;
respiradores para polvo; rodilleras y ventana de policarbonato, entre
otras. Hacemos notar que de un total de 272 mil prendas solicitadas,
hasta esta fecha se han entregado 58 mil, lo que representa una quinta
parte de las necesidades reportadas. @

Fondo de ahorros

uestro Fondo de Ahorros es una prestacién que logré nuestro

Sindicato, ante la necesidad de que los trabajadores destindra-

mos una parte de nuestro salario para ahorrar, y en ese propd-
sito convenimos con la directiva del Metro, que ellos aportaran un por-
centaje del salario del trabajador y asf estimular esa forma de ahorrar
y contar con un fondo para que los compafieros pudieran disponer de
préstamos cuando lo necesitaran y que al final del ejercicio recibamos
la liquidacién de lo ahorrado con intereses acumulados, haciendo mas
atractiva esta prestacion que cada afio se fortalece.

Para hacer efectiva la liquidacién anual de nuestro Fondo de
Ahorros, el pasado 7 de noviembre, se hizo entrega a cada uno de los 13
mil 948 trabajadores que lo integramos, la cantidad que nos correspon-
de, la cual es determinada por una Comisién Mixta (Empresa y Sindica-
to), de acuerdo con las aportaciones que hizo cada trabajador, a través
de lanémina de pagos que maneja el Sistema de Transporte Colectivo.

Ademds, informamos que, con la participacién de los integrantes
del Fondo de Ahorros de nuestro Sindicato y del Sistema de Transporte
Colectivo, se hizo efectiva la prestacién denominada “Ayuda para Utiles
Escolares”, resultando beneficiados en esta ocasién 3 mil 397 hijos de
trabajadores, correspondiendo a cada uno de los beneficiados, 5 mil 407
pesos 98 centavos, el pago de esta prestacidn se realizé la segunda cator-
cena de agosto del afio en curso @
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Exposicidn de Ofrendas

on el fin de conservar nuestras tradiciones, convo-
camos a nuestros comparfieros trabajadores a par-
ticipar en una exposicion de “OFRENDAS A LOS
MUERTOS?”, las cuales consideran los usos y costumbres
de diversas regiones de nuestro pafs. Para estimular la par-
ticipacién de los interesados, logramos que la administra-
cién del Sistema de Transporte Colectivo nos apoyara con
diversos premios, para las mejor evaluadas por un jurado
integrado con expertos en esos temas. Es de destacar que
este evento lo lleva a cabo nuestro Sindicato desde el afio
de 1991y a través de los aflos, la participacién de los com-
pafieros se ha incrementado de manera notoria, reflejando
el interés que se tiene por participar y convivir en este
tradicional evento.
Fue asi como el 30 de octu-
bre préximo pasado, en el Edificio
anexo a nuestras oficinas sindica-
les, un numeroso grupo de com-
pafieros trabajadores se dieron
cita para admirar las obras de arte
desarrolladas por los 31 grupos de
participantes, que se inscribie-
ron en esta ocasion.
Los que tuvimos la oportu-
nidad de admirar esta exposiciéon
de ofrendas, nos quedamos sor-
prendidos de la presentacion de
cada una de ellas, asi como de la
resefla que expusieron sus repre-
sentantes, sefialando el lugar de

donde eran originarias, explicando
cada parte que integra su ofrenda,
al igual que las costumbres propias
de la regiéon que representaba, asi
como el drea de trabajo del Sistema
de Transporte Colectivo a la cual
estaban adscritos.

De acuerdo con la evalua-
cién que emitio el jurado, los pri-
meros ocho lugares se hicieron me-
recedores a premios econémicos,
para el primer lugar $20,000.00;
segundo lugar $17,000.00; ter-
cer lugar $16,000.00; cuarto
lugar $14,000.00; quinto lu-
gar $13,000.00; sexto lugar

$12,000.00; séptimo lugar $11,000.00, para el octavo lu-
gar $10,000.00 y para los demads participantes, se dispuso
se les entregara un apoyo de $1,086.00, como ayuda por
los gastos que realizaron.

Es de destacar, que la asistencia de visitantes
para admirar cada obra de arte mostrada en las ofren-
das expuestas fue muy numerosa y la resefia que ex-
pusieron los responsables de su creacién resulté muy
ilustrativa, enalteciendo la belleza y colorido de cada
una de ellas. Es de reconocer la dificil tarea que tuvo
el Jurado para evaluar los trabajos realiza-
dos por los participantes, ya que cada altar
merecia un premio muy especial por su ex-
traordinaria belleza. @

Ver video



https://www.facebook.com/SNTSTC/videos/569813655523898
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Cumplimos en tiempo y forma.

Pliego Petitorio

n cumplimiento a los Acuerdos del pasado Vigésimo Primer Congreso Na-
cional Ordinario, elaboramos el Pliego Petitorio que presentamos opor-
tunamente a la Direccién General del Sistema de Transporte Colectivo,
el cual contiene las demandas que surgieron de esa maxima Asamblea Sindical,
las cuales habremos de revisar el proximo afio, considerando el incremento al
salario que habrd de aplicar para todos los trabajadores del Metro, a partir del 1°.

de enero de 2025.

NOTAS SECCIONALES

SECCION I

Los compafieros que integran el Comité Ejecutivo de la
Seccién I, Material Rodante, participaron en el proce-
so de actualizacién del inventario del Activo Fijo de los
bienes del Sistema de Transporte Colectivo que estan a
cargo de los Ingenieros y Técnicos de Material Rodan-
te. En esos trabajos, ademas participaron compafieros
delegados sindicales y coordinadores de los Talleres de
Mantenimiento Mayor Zaragoza, Sistematico Zaragoza y
Rehabilitacién de Trenes.

Con la finalidad de que los compafieros trabaja-
dores técnicos e ingenieros de los Talleres de Mante-
nimiento Mayor Zaragoza, Mayor Ticomdn, Sistematico
Ticomén, Sistematico Rosario, Sistematico Ciudad Az-
teca, Rehabilitacién de Trenes y Coordinacion de Elec-
trénica, cuenten con la capacitacién para llevar a cabo
los trabajos previstos en el contrato administrativo
STC-CNCS-173/2014, para la “Sustitucién del Sistema de
Traccién Frenado, Sistema de Puertas y Sistema de Ge-
neracion de Aire de 85 trenes modelo MP 68 y NM 73,
se programo la imparticion de cursos que comprenden
la transferencia tecnoldgica y de conocimientos de los
Sistemas intervenidos. Todo esto como parte de la mo-
dernizacién de los Trenes que anteriormente operaban
con el Sistema denominado cambiador de arranque,
Traccién-Frenado JH, que por obsolescencia tecnoldgica
tuvo que ser sustituido.

Asimismo, el mantenimiento de Sistema de Trac-
cién-Frenado, Sistema de Puertas y Sistema de Generacién
de Aire de 85 trenes modelo MP 68 y NM 73 quedard a car-
go de los Ingenieros y Técnicos de Material Rodante para la
atencién de los Trenes de las Lineas: 4,5, 6,7y “B”. (1)

SECCION VI

La representacion de la Seccién VII, Taquilla, comunica que
se atendieron las filtraciones de agua en Taquillas que se
reportaron en las estaciones Terminal Aérea de la Linea 5,
Hospital General de la Linea 3y Estacién Lomas Estrella de la
Linea 12. Asimismo, llevaron a cabo las gestiones necesarias
para que se atienda la averfa que reportaron las compafie-
ras supervisoras en la permanencia Oceanfa de Lineas 5/B,
ocasionada por la caida de un cancel en una de las ventanas
de esa permanencia.

La representacidn de esta Seccidn, participd el pasado 5
de septiembre en el evento en el que se llevd a cabo la entre-
ga de los nombramientos a las compafieras que acreditaron el
examen de promocidn escalafonaria para ocupar la categorfa
de Supervisor de Taquilla “A” IN Nivel 10. Asimismo, participa-
ron en la organizacién del curso de induccién denominado
“Sistema de Control de Acceso, Telefonfa e Interfonia” dirigido
a las compafieras con categorfa de Taquillera de los 3 turnos.

En el mes de octubre préximo pasado, esta Seccional
logré se cambiaran los teclados numéricos de los equipos
POS de recarga en las 375 taquillas que conforman las 12
Lineas del Sistema de Transporte Colectivo.

Con el fin de atender el problema de desabasto de agua
que reportan existe en diversas estaciones de la Linea “B”;
en la Terminal Constitucién de 1917; en la permanencia de
Supervisoras de la Estacién Balderas 1/3 y Martin Carrera de
la Linea 4, la representacion Seccional gestiond el suminis-
tro de agua mediante pipas, con lo cual fue atendido este
sentido problema. Ademas se gestiond ante el drea corres-
pondiente se llevara a cabo una campafia de fumigacion en
las taquillas de las Lineas 3, 7 y “B” con el fin de abatir la
fauna nociva que existen en esas areas de trabajo. (1
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SECCION I

Los compafieros dirigentes de la Seccién Ill, Transportacién Lineas
1,3, 4y “B”, participaron gestionando los trabajos para llevar a
cabo el desazolve de los registros en la estacién Terminal Univer-
sidad de la Linea 3, con un avance del 80%. Para concluir estos
trabajos al 100% los compafieros de la COCOL manifiestan que se
requiere habilitar la tapa de registro, por lo que estdn elaborando
una tapa de madera que se instalarda de manera provisional, hasta

SECCION V

La Representacion Sindical de la Seccidn V, Electromecénica y
Electrénica, dedica buena parte de su trabajo a dar continuidad al
programa de dignificacién de dreas de trabajo, logrando en la ac-
tualidad que se realicen importantes avances en trabajos realiza-
dos en las permanencias ubicadas en los Edificios de Chabacano;
Muzquiz; Jamaica; Ticoman; Nezahualcdyotl; Iztacalco y Deportivo
Oceanfa, en ese propdsito, se continua trabajando para que los
compafieros cuenten con dreas de trabajo dignas durante su des-
empefio laboral.

En materia de Escalafén, se han mantenido activos los proce-
sos escalafonarios mediante las convocatorias emitidas para pro-
mocidn a ocupar plazas de mayor nivel, en ese contexto se emitie-
ron 208 dictdmenes por convocatorias y 13 dictdmenes por articulo
17,10 que nos da un total de 221 dictdmenes en beneficio de compa-
fieros trabajadores de esta Seccién Sindical.

En materia de Capacitacién, durante el periodo de la gestién de
la actual dirigencia han participado 350 compafieros en diferentes

en tanto se adquiera una de mayor resistencia. En esa misma Linea
3, se gestiond la compra de los accesorios necesarios para instalar
los WC del Local 8 del PML, en la terminal Universidad.

Asimismo, informan que se contintia trabajando en la demoli-
cion de la barda perimetral en el CDV 46 de la Terminal Indios Ver-
des, para evitar que pueda ocasionar con su caida dafios a las insta-

laciones y a la circulacién de trenes. 0

cursos de especialidades como son; Electrénica, Electromecénica,
Instalaciones Hidraulicas, entre otras.

Esta Seccional cuenta con 379 permanencias, lo cual dificulta
que los 4 representantes sindicales, dispuestos para atender sus acti-
vidades y las comisiones que tienen a su cargo como son: Escalafén,
Seguridad e Higiene, Capacitacién, Herramientas y Ropa de Trabajo
asi como los citatorios para atender procesos de investigacién admi-
nistrativos, entre otros, puedan estar en cada permanencia, sin em-
bargo, se ha hecho un gran esfuerzo para realizar esa tarea y se con-
tinua realizando recorridos por las diferentes reas de trabajo, para
conocer la problemdtica que les aqueja.

Otro aspecto que hay que resaltar de esta Representacion
Seccional, es el relativo a su participacién en la retabulacion de
algunas categorfas a las que se les otorgaron mejoras en los sala-
rios para los compafieros, asf como la reestructuracion en algunas
areas de trabajo como son; Escaleras Mecdnicas, Ventilacién y Red

Contra Incendio. @

Al concluir un afilo mas, luchando por mejores
condiciones de vida y de trabajo para nuestros
agremiados y su familia, la dirigencia de
nuestro Sindicato, desea expresar a toda la
base trabajadora del Metro, que en estas
fiestas navidefias y de fin de afio, prevalezca un
ambiente de felicidad y armonia en el entorno
laboral y familiar, y que el afio préximo sea
exitoso y de avances en las conquistas laborales
en beneficio de la gran familia Metro.

FELICES FIESTAS NAVIDENAS
Y FELIZ ANO 2025
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