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Editorial

n Sindicato, es la forma de organizacién

que tienen los trabajadores para la de-

fensa de sus derechos y para mejorar

lo ganado durante la lucha que llevan

a cabo, en la buisqueda de recuperar el
poder adquisitivo del salario.

Existen algunos Sindicatos que desde su consti-
tucion ya tienen un Contrato Colectivo de Trabajo
con importantes prestaciones, condiciéon que se dio
algunos afios atrds, lo que no impide que las con-
serven y las mejoren en algunos casos.

Sin embargo, existen Sindicatos, como el nuestro,
que desde su inicio ha luchado por incorporar a las
Condiciones de Trabajo, derechos y prestaciones
que contribuyan a tener mejores ingresos salariales
que ayuden al trabajador y a su familia a tener una
mejor forma de vida.

En la actualidad tenemos un Reglamento de Con-
diciones Generales de Trabajo que refleja los resul-
tados de lucha del trabajador del Metro, sostenida
durante mas de 50 afios, con la unidad de los que
integramos nuestro Sindicato y con la conciencia de
clase trabajadora que hemos alcanzado.

La lucha del trabajador del Metro por conservar
los derechos ganados y mejorarlos, no tiene tregua,
ni limite, en ese propdsito se mantiene nuestra diri-
gencia sindical, con la fortaleza que sdlo se alcanza
con la unidad de los que integramos la gran Familia
Metro. @
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Dia de reyes

Regalos para
nhuestros pequenos

a prestacion prevista en nuestro Reglamen-
to de Condiciones Generales de Trabajo, re-

lativa a la entrega de juguetes a los hijos de
los trabajadores con motivo del “Dia de Reyes”, la
tramit6 oportunamente la dirigencia de nuestro
Sindicato, por lo que los dias 2, 3, 4 y 5 de enero del
afio en curso, se hizo efectiva a sus beneficiarios,
con la entrega de juguetes en las instalaciones del
Edifico Sindical, en un horario de 9:00 a 19:00 ho-
ras, de acuerdo al programa establecido por la Se-
cretarfa de Prestaciones Sociales y Econdmicas del
Comité Ejecutivo Nacional de nuestro Sindicato,
en esta ocasién se entregaron 6 mil 676 juguetes,
para alegria y beneplacito de 3 mil 209 nifios, hijas
e hijos de trabajadores del Sistema de Transporte
Colectivo. @

Dia internacional de la mujer

Actividades
conmemorativas

on motivo de la celebracion del dia, que a

nivel mundial se ha dedicado a reconocer a

la mujer, el pasado 12 de marzo se invit6 a
las comparieras trabajadoras, a través de la Secre-
taria de la Mujer del Comité Ejecutivo Nacional de
nuestro Sindicato, a participar en la exposicion del
tema “Liderazgo con Perspectiva de Género” que
presentaron especialistas a cargo de la Fundacién
Alianza en favor de la Mujer de la Ciudad de Mé-
xico, 1.LA.P.

Este foro se celebrd en el auditorio ubica-
do en el primer piso de nuestro Edificio Sindical
y contd con un numeroso grupo de comparfieras
asistentes, las cuales conocieron los objetivos de la
citada fundacidn, entre los que sobresalen, Apoyo
Integral a Mujeres de todas las edades; Asesoramien-
to Legal a mujeres, Atencion Médica y Programas de
Capacitacion y Empoderamiento, entre otros.

Ademads, organizamos un festejo con el fin
de reconocer el importante rol que juega la mujer
dentro de la sociedad en que vivimos, por lo que en
esta ocasidén nos convocamos en las instalaciones
de nuestro Deportivo, para llevar a cabo diversas
actividades, entre las que se cuentan el Torneo Fe-
menil con la participacién de 10 equipos, asi como
una exhibicién de Tang So Doy de Basquetbol. @
Ver video



https://www.facebook.com/SNTSTC/videos/1346421593424538
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Dia de las madres

Festejamos y premiamos

n nuestro Sindicato, cada afio celebramos con gran
emocién un evento con motivo del “Dia de las Ma-
dres”, en esta ocasion el festejo lo llevamos a cabo en
el Salon “Gran Forum” el 9 de mayo, con la asistencia de mas
de Mil soo comparfieras trabajadoras Madres de Familia.
Este significativo festejo, fue presidido por nuestro
dirigente nacional el Ing. Fernando Espino Arévalo, por la
maestra Yesica Luna Espino, Subdirectora General de Ad-
ministracién y Finanzas del Sistema de Transporte Colec-
tivo y otros representantes de nuestro Centro de Trabajo y
de esta Organizacién Sindical; en su mensaje nuestro Lider
reconocio la labor de la mujer trabajadora del Metro al des-
empefiar un doble rol, el de Madre y el de Trabajadora, des-
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tacando el empuje que siempre han mostrado en la lucha
permanente que llevamos a cabo, para lograr la igualdad en-
tre hombres y mujeres en nuestro Centro de Trabajo, tanto
en salarios y prestaciones como en oportunidades para ocu-
par todos los puestos de trabajo existentes.

Las asistentes a esta celebracidén, disfrutaron de un
exquisito buffet y de las notas musicales de un imitador de
Juan Gabriel; ademds se rifaron entre los asistentes mas
de 100 regalos, como son: Pantallas de Television; Hornos de
Microondas; Ventiladores; Cafeteras; Bocinas de Audio; Bolsos de
Mano; Planchas; Secadoras de Pelo, entre otros.

Desde este espacio de los trabajadores, reciban nues-
tras compaferas Madres trabajadoras, el mayor reconoci-
miento por su invaluable labor de formar a sus hijos y cum-
plir con su trabajo como empleadas del Metro. Ver video

Encuentro recreativo, educativo y de emprendimiento

Oportunidades para todos

a dirigencia de nuestro Sindi-

cato, a través de las Secretarias

de la Mujer y de Relaciones
Publicas, llevaron a cabo en el edifi-
cio anexo a la sede sindical, los dias
14 y 15 de marzo del afio en curso,
el “Encuentro Recreativo, Educativo
y de Emprendimiento”, en el cual se
dio a conocer a los asistentes, los
Convenios celebrados con diversas
Instituciones Educativas, mediante
los cuales se ofrecen

precios especiales para los compa-
fieros trabajadores que los solicitan.

Ademads, se brind6 un espacio
dentro de ese recinto, para que los
compafieros emprendedores, pu-
dieran exponer los productos o ser-
vicios que pueden desarrollar para
quien lo requiera, como son entre
otros; Bisuteria, Manualidades de Por-
celana, Venta de Productos Artesanales,
Reposteriay Joyeria.



https://www.facebook.com/SNTSTC/videos/1151553522522104
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Dia del nifio
Six flags para
nuestros hijos

aralo més querido que tenemos los tra-
bajadores, que son nuestros hijos, cada
afio la dirigencia de nuestro Sindicato,
organiza de manera conjunta con represen-
tantes de nuestra fuente de trabajo, un festejo,
el cual en esta ocasién se realiz6 en el Centro
de Recreacion “Six Flags México”, el sdbado 11
de mayo, en un horario de 9:00 a 20:00 horas.
Para tal evento, se entregaron los bole-
tos de acceso a los interesados durante los dias
6,7y 8 de mayo, en las instalaciones del Edi-
ficio de nuestro Sindicato, los asistentes a esta
fiesta infantil fueron 7 mil 430, entre nifios y
acompafantes, a los cuales se les entregd un
box lunch con un sdndwich, una manzana, un
jugo y un postre. Este festejo para los pequefios
miembros de la Gran Familia Metro, fue muy
divertido, en tanto que las instalaciones del
parque recreativo en el que se organizd, son
muy modernas y atractivas para los asistentes
y fueron alquiladas exclusivamente para este
festejo. @ Ver video
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Dia del padre
Convivimos en familia

n nuestro Sindicato, reconocemos que el Padre es muy impor-

tante dentro del seno familiar, ya que ademds de brindar segu-

ridad dentro del hogar, tiene la responsabilidad de estar atento
para que no falte lo necesario para el sustento de la familia. Con ese
motivo y porque consideramos que nuestros compafieros padres de
familia, merecen ser distinguidos con el mayor reconocimiento el
dia destinado de manera especial para festejarlo, nuestras comparie-
ras a cargo de la Secretarfa de Promocién Cultural y Recreativa del
Comité Ejecutivo Nacional, conjuntamente con compafieras traba-
jadoras de nuestro Deportivo, organizaron el 15 de mayo préximo
pasado en las instalaciones del Deportivo de los Trabajadores del
Metro, un emotivo evento con actividades deportivas recreativas y
culturales, amenizadas por un grupo musical, ademds de un bonito
convivio en el que se sirvieron exquisitos antojitos a los asistentes. @
Ver video



https://www.facebook.com/SNTSTC/videos/776011744711123
https://www.facebook.com/SNTSTC/videos/7613391505421150
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Pensiones y jubilaciones

Informaciony
asesoria de valor

on el propdsito de orientar a los
compafieros trabajadores sobre pro-
cedimientos para tramitar su jubila-
cién, asi como créditos para vivienda ante
el FOVISSSTE, los dias 24 y 25 de abril del
afio en curso, la Secretarfa de Pensiones y
Jubilaciones en coordinacién con la Secre-
tarfa de la Vivienda del Comité Ejecutivo
Nacional de nuestro Sindicato, organizaron
en las instalaciones de nuestro Edificio Sin-
dical, una Jornada Informativa, mediante
moédulos a cargo de especialistas en estos
temas para atender a los trabajadores inte-
resados. Entre los tramites y servicios que
dio a conocer el PENSIONISSSTE, destacan
los siguientes: Actualizacion del Expediente
de Identificacion; Designacion de Beneficiarios;
Modificacion de Cuentas; Traspaso de Cuentas e
Informacion General de las Cuentas de AFORE.
Asimismo, el mdédulo de atencién
integral FOVISSSTE vy la Feria de Vivienda,
brindaron orientacién sobre los siguientes
temas: Esquemas de Crédito; Simuladores
de Crédito; Estados de Cuenta; Solicitudes
de Pago e Informacién de diversos Pro-
yectos de Vivienda. Ademds, se brindaron
platicas informativas a los mas de 500 com-
pafieros trabajadores asistentes, encamina-
das a que conocieran mas sobre Estados de
Cuenta del FOVISSSTE, Modelos de Solu-
cion FOVISSSTE y la Forma en que se pue-
de Jubilar un trabajador que cumple con los
requisitos previstos en la Ley del ISSSTE. @

Becas

Apoyos para la educacion

on el fin de cumplir con los requisitos para el otor-
gamiento de la prestacion de Becas para hijos de los
trabajadores, la Comisién Mixta de Becas en la que
participa la Secretaria de Prestaciones Sociales y Econémicas
del Comité Ejecutivo Nacional de nuestro Sindicato, emiti6
la Convocatoria para que los compafieros interesados en este
tramite acudieran, de acuerdo al calendario establecido, a en-
tregar sus documentos; ese tramite lo realizaron del 04 al 15 de
marzo del afio en curso, en las instalaciones del Edificio Sindi-
cal, en un horario de 10:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.
La distribucién del monto convenido, entre nuestra
dirigencia sindical y la administracién del Metro para esta
prestacidn, se distribuy6 de la siguiente manera:

Nivel Numero Monto Monto

Académico de becas | individual Total
Primaria 853 $87,4.13 $ 745,632.89
Secundaria 454 $1,048.95 $ 476,22330
Medio superior 290 $1,223.78 $ 354,896.20
Superior 303 $ 1398.60 $ 423,775.80
Total 1,000 $ 22000,528.19

El pago de esta prestacién se realizé la primera cator-
cena de junio. @
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Capacitacion

Para el crecimiento laboral

os miembros de nuestro Sindicato en la Comisién
Mixta de Capacitacién, sesionan de manera perma-
nente atendiendo ese tema de la mayor importancia
para la operacién de nuestra fuente de trabajo, es de resal-
tar que se llevan a cabo los siguientes cursos: Formacion
Bdsica de Material Rodante dirigido a 13 compafieros; Actua-
lizacion de Jefes de Reguladores con 10 participantes; se estdn
formando como Conductores 122 participantes en 7 grupos
y para la formacién de Inspectores Jefes de Estacion 3 cursos,
con la participacién de 37 comparfieros de la Seccién 111.
Igualmente se realizan cursos de actualizacién téc-
nica, dirigidos a los comparfieros de las Secciones 111 y X;
se continuia con el curso de Formacion Técnica dirigido a 55
compafieras de la Seccién V11, ademas de llevarse a cabo los
cursos de Desarrollo Humano y Administrativos para todos los
trabajadores a través de “Cursos Genéricos”.
Los procesos de certificacién de Técnicos Adminis-
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trativos se han retomado, por lo que hacemos una invita-
cion a los interesados para que asistan a nuestras oficinas en
el INCADE a realizar sus tramites.

En el Instituto de Capacitacion y Desarrollo, recien-
temente las y los compafieros trabajadores, recibieron equi-
po de trabajo consistente en: 6o computadoras y 15 impre-
soras para el desempefio de su trabajo, igualmente se les
doté del siguiente mobiliario: 45 sillas secretariales, 10 si-
llones ejecutivos y 300 sillas para uso, tanto de trabajadores
como para los aspirantes que participan en los cursos que se
imparten en ese Instituto. @

Logros sindicales

Revision del Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo

on motivo de la revisién anual del Reglamento de Condiciones Ge-

nerales de Trabajo, durante algunos meses celebramos reuniones

de trabajo con representantes de nuestra fuente de trabajo y del
Gobierno de la Ciudad de México, los cuales, debemos reconocer mostra-
ron buena disposicién para autorizar beneficios en nuestras prestaciones
para los que laboramos en el Metro; los logros alcanzados en esta Revision
Salarial y de Condiciones Generales de Trabajo, los veremos reflejados en
nuestras percepciones que recibimos los dfas de pago, estos avances no
resuelven el deterioro que ha sufrido nuestro salario y prestaciones, sin
embargo ayudan a resarcir en algo, el poder adquisitivo de nuestros in-
gresos, que cada dfa se ven afectados por el incremento a la inflacién que

padece nuestro pafs.

Durante el tiempo que dedicamos a trabajar conjuntamente con la
empresa, la representacién sindical conté con el apoyo y respaldo de los
miembros de nuestro Sindicato, los cuales lo expresaron publicamente,
mediante carteles que colocaron en andenes y dreas de nuestro centro de
trabajo, asi como por medios electrénicos; desde este espacio de los traba-
jadores se valora y reconoce la solidaridad, apoyo y conciencia que existe

en nuestro gremio. O

Escalafon

No nos
detenemos

n los ultimos meses
la Comision Mixta de
Escalafén ha celebra-
do 28 sesiones ordinarias y 7
extraordinarias, emitieron 54
Convocatoriasy 23 Circulares.
Hasta la fecha se han
emitido en diversas categorfas
los siguientes Dictdmenes:
Seccidn I= 14
Seccidn 11= 25
Seccidn 1ll= 14
Seccién V=10
Seccidon V=13
Seccion V= 4
Seccidon V1= 27
Seccién V1= 6
Seccién IX=31 O




Secretaria del deporte

Comprometidos con
el ambiente y nuestros compaieros

1 pasado 17 de abril, la dirigencia

de nuestro Sindicato, el Comité

Ejecutivo Nacional, Comité Na-
cional de Vigilancia y la Comisién Au-
ténoma de Honor y Justicia, asf como
los Comités Ejecutivos Seccionales,
se dieron cita en las instalaciones de
nuestro Deportivo, para llevar a cabo
la jornada de reforestacién, consisten-
te en plantar drboles en dreas comu-
nes, los cuales esperamos que en la
préxima temporada de lluvias puedan
crecer y en un plazo considerable nos
brinden sombra para hacer mas pla-
centera la estancia de los que asisten
a esas instalaciones; con ese motivo
nos acompafiaron, el Director Gene-
raly el Gerente de Salud y Bienestar de
nuestro Centro de Trabajo, a los cua-
les tuvimos la oportunidad de mostrar
las instalaciones con que contamos,
haciendo notar las necesidades que se
deben atender, para que los trabaja-
dores y sus derechohabientes cuenten
con instalaciones dignas para la prac-
tica de actividades deportivas y recrea-
tivas, de lo cual ambos funcionarios
tomaron nota.

Asimismo, esta Secretaria brin-
dé su apoyo, para llevar a cabo el tor-
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neo relimpago de basquetbol de la
Seccional 111, el cual fue un evento
muy competitivo y nuestros com-
pafieros hicieron notar la necesidad
de que esta actividad regrese a nues-
tro Centro Deportivo.

También, la Seccién IX, llevd a
cabo un torneo de futbol soccer en las
instalaciones de nuestro Deportivo,
mismo que realizan cada afio para la
integraciéon al Deporte de los miem-
bros de esta Seccional, a este evento
asistieron un gran nimero de compa-
fieros trabajadores de diversas dreas
de trabajo, dando testimonio, de que
el equipo ganador de ese Torneo, fue
el que representa a la Linea 12.

También informamos que la Liga
de Futbol Soccer que organiza la Secreta-
rfa del Deporte, cuenta actualmente con
44 equipos en ligas sabatina, dominical
y veteranos, siendo ésta, una poblacién
menor a comparacién de afios anterio-
res, ya que nuestros comparieros tienen
que pagar sus arbitrajes y comprar su cal
para delinear los campos, pues no cuen-
tan con ninguin tipo apoyo por parte de
las autoridades de nuestro Centro de
Trabajo, tal y como lo marca las Condi-
ciones Generales de Trabajo. @ Ver video



https://www.facebook.com/SNTSTC/videos/1575913623208949
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Presencia sindical en areas de trabajo

Recorrido en L12

on el propdsito de conocer de manera directa las condicio-

nes en que se encuentran las instalaciones en las que se des-

empefian los compafieros trabajadores, esta Representacion
Sindical se presenta en diversas dreas de trabajo, tal como sucedi6
el pasado 20 de junio, fecha en la que de manera conjunta con el Di-
rector General del Metro, diversos funcionarios de las dreas de Vias,
Instalaciones Fijas y Transportacién, nuestro dirigente nacional el
Ing. Fernando Espino Arévalo, acompafiado de otros compafieros
dirigentes sindicales, realizaron recorrido en un tren de la Linea 12,
por ambos sentidos, para verificar las condiciones en que se encuen-
tran las Vias por las que circulan los trenes que brindan este servicio.

Asimismo, el 26 de junio préximo pasado, el Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional de nuestro Sindicato, Ing. Fernando Es-
pino Arévalo, realiz6 visita a un tramo de L-1 habilitado como termi-
nal provisional en la zona de Pino Sudrez, acompafiado de compafie-
ros técnicos del Metro, esto después del Corte de Corriente, con la
finalidad de dar testimonio de las condiciones en que se encuentran
operando los Aparatos de Cambio de Vias, asi como las propias Ins-
talaciones Fijas existentes en el tramo de esa Linea, @




Seguridad e higiene

Evaluamos condiciones
de riesgo en areas de
trabajo

os representantes de nuestro Sindicato ante la Co-

misién Mixta de Seguridad e Higiene, durante este

periodo han realizado, ademas de las sesiones pro-
gramadas, recorridos frecuentes de trabajo con la partici-
pacion de integrantes de nuestras Seccionales.

El 26 de abril, a peticion de la Seccién 11, visitaron
el Taller Rosario; el 24 de Mayo con la Seccién VI, reali-
zaron recorrido en la Permanencia Consulado de L-4; con
representantes de la Seccién V, hicieron recorridos y reu-
niones de trabajo, con el fin de evaluar las condiciones de
riesgo a que estan expuestos los compaiieros que laboran
en carcamos de aguas negras.

Como resultado de los recorridos realizados en fe-
chas anteriores, fue necesario realizar trabajos de repara-
cién en vias secundarias de la Estacion Politécnico en L-5;
ademds, en esa zona se repard la barda perimetral que se
encontraba fracturada, se sustituyeron 28 limparas led
de 19 Watts, se realizaron 25 reconexiones y se instalaron
apagadores en los nichos. @

Preparativos para el plan vacacional

Capacitados
para la mision

omo lo hacemos cada afio, compafieras y com-

pafieros miembros de la dirigencia de nuestro

Sindicato, conjuntamente con representantes de
nuestro Deportivo, publicaron oportunamente la Con-
vocatoria para llevar a cabo el Programa Vacacional 2024,
evento en el que los pequefios miembros de la Familia
Metro, disfrutan dentro de su periodo vacacional de tres
semanas con eventos recreativos y culturales con mucha
alegrfa y diversidn; para este propdsito se llevd a cabo el
siguiente programa: lnscripcion de los interesados; planea-
cion de los lugares a visitar; enseres que van a portar los parti-
cipantes; capacitacion de los monitores, asi como los dispo-
sitivos de seguridad y la logistica que conlleva organizar
este importante evento en favor de nuestros nifios. @
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Promocién cultural y recreativa

Musica, conferencias
y actividades

n las instalaciones del Edificio Sindical, organiza-

mos eventos para celebrar diversos aniversarios de

fechas importantes como son: “El Dia Mundial de la
Lucha Contra la Depresion”; “El Dia del Amor ) la Amistad”;
“Dia Internacional de la Madre Tierra”; “Dia Mundial sin Taba-
co”, entre otros, en estos eventos conviven los asistentes
disfrutando de Bailes, sesiones de Meditacién, Yoga Ash-
tanga y encuentros recreativos, educativos y de empren-
dimiento.

Dentro de nuestro programa de trabajo, celebra-
mos convenios que contemplan importantes descuentos
para nuestros comparfieros trabajadores y sus derechoha-
bientes, con representantes de Parques Acudticos, Parques
Recreativos, Teatros, Agencias de Vigjes, Pastelerias El Globo,
Tiendas Departamentales como Suburbia, Sam’s Club y Costco;
asimismo, celebramos convenios de descuento con Opti-
cas, Aseguradoras de Autos, Clinicas Dermatoldgicas, Estéticas,
Agencias de Autos, Funerarias y Dentistas, entre otros; para
mayor informacién sobre estos beneficios, los interesados
pueden asistir a las oficinas de esta Secretaria, ubicada en
el 2°. piso del edificio de nuestro Sindicato.

Igualmente, en nuestras instalaciones impartimos
Clases de Baile, Cursos de Musica Bdsica, para aprender a tocar
instrumentos musicales y organizamos Conciertos, como
el que presentd la Escuela Superior de Musica del Institu-
to Nacional de Bellas Artes y Literatura. @ Ver video



https://www.facebook.com/SNTSTC/videos/1143246506680822
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NOTAS SECCIONALES

SECCION | VIAS

Los compafieros de la Seccidn | Vias, contintan traba-
jando jornadas de tiempo extraordinario, realizando los
trabajos de cambio de balasto, durmientes, aisladores,
zoclos, juntas mecénicas y llevando a cabo el manteni-
miento profundo en la zona de aparatos, en el drea de
maniobras “V” en la terminal Pantitlan, con lo cual se
han beneficiado a mds de 50 compafieros trabajado-
res, que laboraron en tiempo extraordinario.

Asimismo, estan atentos para atender de manera
adicional, las fallas que surgen en las zonas rehabilita-
das de las Lineas 1y 12 de la Red del Metro. (1

SECCION Il MATERIAL RODANTE.

Nuestros compafieros trabajadores, encabezados por
representantes de la Seccidn Il, Material Rodante, traba-
jan conjuntamente con representantes del Sistema de
Transporte Colectivo en esa importante area de trabajo,
disefiando estrategias encaminadas a mejorar las con-
diciones de mantenimiento a los trenes de la Red del
Metro, con el fin de disminuir los rezagos que se tienen
y eficientar su operacién durante la prestacion del servi-
cio; para ese fin, se estd trabajando en el proceso de Cer-
tificacién ECO 770, relativo a la Supervision de Talleres;
actualizacién del estdndar ECO 147, relativo al “Armado
del Puente Diferencial”; la actualizacién de manuales téc-
nicos sobre motores de traccion, instrumentos especifi-
cos de medicion y contactores Chopper.

Ademéds, conjuntamente con el INCADE participan
en la formacién y actualizacién de Instructores de Mate-
rial Rodante, los que se encargan de elaborar los manua-
les para impartir cursos relacionados con esa materia.

En el tema de suministro de herramientas de traba-
jo, después de mucho insistir sobre las necesidades que
existen en los centros de trabajo, en dfas pasados fueron
entregadas a los compafieros trabajadores de esta Sec-
cional, herramientas manuales, eléctricas y de medicion
para las diferentes Coordinaciones de Material Rodante,
asi como 6 montacargas nuevos para 6 talleres, mismos
que se utilizan para el traslado de drganos y equipos.

Es importante informar, que permanentemente se
tienen instaladas mesas de trabajo, en las que, de ma-
nera conjunta, compafieros técnicos de base y de con-
fianza, elaboramos la relacion de refacciones, insumos
y equipos de trabajo que hacen falta en los talleres de
Material Rodante para ejecutar los trabajos de mante-
nimiento en condiciones éptimas.

SECCION VI MANTENIMIENTO A EDIFICIOS,
TALLERES Y PLAZAS.

Los compafieros trabajadores que tienen a su cargo el
mantenimiento de Edificios, Talleres y Plazas, se organi-
zaron en torno a su dirigencia Seccional, para celebrar el
“Dia de la Santa Cruz”, para tal efecto, llevaron a cabo la
Tercera Edicidn del “Torneo de la Cuchara”y un convi-
vio organizado en la Permanencia Observatorio, a la que
asistieron integrantes de las 12 permanencias, personal
administrativo y compafieros delegados sindicales.

El convivio de los compafieros de esta Seccional,
fue presidido por nuestro lider el Ing. Fernando Espino
Arévalo, Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y el
Arg. Renato Yamamoto Hernéndez, Secretario General
de la Seccional VI, asistieron ademds, compafieros fun-
cionarios del Sistema de Transporte Colectivo y miem-
bros de las dirigencias seccionales y del Comité Ejecu-
tivo Nacional, los cuales disfrutaron de las notas de un
grupo musical y de un exquisito menu que se sirvié a
los asistentes. O
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SECCION VIl TAQUILLAS

La Representacion Sindical de la Seccidn VII, organizd el registro
a 66 compafieras interesadas en participar en el curso de “For-
macién Técnica”; participd en la asignacién de compafieras ins-
tructoras que se desempefian en los cursos de “Formacion de
Personal de nuevo ingreso a Taquilla”; gestiond la remodelacion
de la permanencia 8/9 y el local de la Jefatura de Operacidn; pro-
gramé recorrido con la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene en
la zona en que se ubica la Taquilla 05071 de la estacion Consulado
de L-5, en donde se perciben malos olores, asi como en la Jefatura
de Operacién 5/B San Lazaro, con el fin de buscar su reubicacién;
publicé la Convocatoria para “Supervisora de Taquilla”; continua
tramitando el Bono por Titulacién; gestiona el suministro de Ven-
tiladores en las taquillas de las 12 Lineas del Metro, entre otros
temas de interés. @

SECCION VI
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS

Los compafieros de la Seccion VIII de nuestro Sindicato, celebraron
el pasado o5 de marzo, el 30 Aniversario del inicio de operaciones
de la permanencia COCOL-TACUBA, en un evento en el que convi-
vieron los compafieros, compartiendo un exquisito mend ameni-
zado con musica del gusto de los asistentes. En esta significativa
convivencia, a la que asistieron integrantes del Comité Ejecutivo de
esa Seccional, encabezados por su Secretario General David Capi
Hernandez, se contd con la importante presencia del Presidente
del Comité Ejecutivo Nacional de nuestro Sindicato, el Ing. Fernan-
do Espino Arévalo, ademds de algunos funcionarios del Sistema de
Transporte Colectivo, con lo cual se dio realce a ese significativo
evento de Aniversario.

Ademds, con los integrantes de la dirigencia de la Seccidn
VIIl, el Presidente de nuestro Sindicato Ing. Fernando Espino
Arévalo, visitd y convivié con los compafieros trabajadores de la
permanencia MUZQUIS, el pasado 27 de junio.

lgualmente, los compafieros de la permanencia CO-
COL-CHABACANO, conjuntamente con su representacion Sec-
cional VI, después de analizar la importancia de establecer un
turno nocturno, para atender averfas que se presentan en la
obra civil de las Lineas 7y 9, decidieron elaborar el rol de trabajo
para ese fin, considerando la jornada nocturna para un grupo de
trabajadores de esa permanencia.

SECCION IX TRANSPORTACION
LINEAS 2,5,6,12y
REGULADORES DE PCC Y PCL

La dirigencia de la Seccidn IX, logré des-
pués de muchos afios de insistir, que se
brindara el mantenimiento necesario a
la techumbre del Puesto de Maniobras y
el cambio de piso en la Terminal “El Ro-
sario” de Linea 6, ademds se atendieron
desperfectos que se identificaron en el
Puesto de Maniobras y el Peine de Vias
en la Zona del Taller de Tlahuac de la
Linea 12; igualmente se sustituyeron las
luminarias que se encontraban fundidas
en las Vias Secundarias en la Terminal
Tldhuac de esa Linea. @

SECCION X TRANSPORTACION
LINEAS 7,8, 9y “A”

Esta Seccional ha reanudado los pro-
gramas de certificacion para los com-
pafieros de la categorfa de Conductor e
Inspector Jefe de Estacion, el 17 de junio
proximo pasado, dio inicio el curso de
formacién de Inspector Jefe de Esta-
cién, derivado de la Convocatoria 49/23.

Lograron la ampliacién del esta-
cionamiento de la terminal provisional
Velédromo en Linea 9, incrementando
su capacidad en un 50%; igualmente se
logré el reacondicionamiento para el
estacionamiento de la Terminal El Rosa-
rio de Linea 7, el cual esta en espera su
reapertura. ©@
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