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dieciséis, habria cesado de producir <<...efectos ante todas las autoridades...>> a la fecha en que se habria gjercido
la pretensién o pretensiones descritas en el o los resultandos.”

En consecuencia, al tenor de los aludidos <<...estatutos...>> en yigor, asi como de ]a referida <<...directiva...>> en
funciones de la <<...organizacién sindical...>>, se procede a yerificar <<...oficiosamente, la personalidad de quien
comparece ... a fin de cerciorarse de que efectivamente estd legitimado para _ello...>>, bajo la premisa de que la
pretensién o pretensiones de marras, resultarian de la competencia de esta autoridad, en los términos antes descritos,
conforme a los articulos 17, 835, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo.?

*  Que por ende, conforme a la constancia de << ..cambios de su directiva...>> vigente de la <<...organizacién
sindical...>>, se advierte que entre quien o quienes habrian comparecido ante esta autoridad se encuentra aquel o aquella
que contarfa con el cardcter de <<...Secretario General...>>, a la fecha en que se habria ejercido la pretensién o
pretensiones descritas en el o los resultandos, es decir, quien en términos del articulo 32, fraccién V, de los
<<...estatutos...>> en vigor de la misma, contaria con <<...personalidad..>> para representar a la referida
<<, organizacién sindical...>>?

En todo momento, bajo la premisa de que el <<...registro...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, entrafia la
competencia de fas autoridades registrales en materia de <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>>, asi como de <<...altas y bajas de sus miembros...>>, al mismo tiempo que son las <<...organizaciones
sindicales...>> quienes podrian comparecer al efecto a través de <<...su_secretario gencral o por fa persona que designe su
directiva, salvo disposicién especial de los estatutos...>>, en términos de la <<...certificacion que les extienda la autoridad
registradora...>>, 0 bien, <<...de Jos documentos exhibidos...>>.

Segundo.- Por consiguiente, debe estimarse que conforme a los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXII Bis,
pérrafo ultimo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo, la solicitud
de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, as{ como la jurisprudencia 32/2011 que derivé de la misma,'® los
<<, cambios de su directiva...>> referidos en el resultando Gnico, serian procedentes si de la <<...copia autorizada de
las actas respectivas...>>, se advierte que ¢stas dan fe del cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los
estatutos...>>, es decir, aquélios con constancia expedida mediante la resolucion 211.2.2.-4376 de fecha trece de novizmbre
de dos mil catorce, o bien, aquellos previstos <<...subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, por lo que en
concordancia con los articulos 17, 18, 835, 836, 841 y 848 de la citada Ley Federal del Trabajo, se advierte:

*  Que la Gltima comstancia de <<...cambios de su directiva...>> expedida a la <<...organizacién sindical...>> en el
expediente citado al rubro, en términos de los artfculos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, se habria emitido
mediante la resolucion 211.2.2.-5087 de fecha seis de diciembre de dos mil dieciséis,’’ respecto a aquélla
<<_..directiva.. >> comprendida en el articulo 16 de los <<...estatutos...>>, en vigor al momento de su emisién, para
el <<...periodo de duraci6n...>> que comprendi¢ del doce de septiembre de dos mil dieciséis al dieciocho de junio de
dos mil diecinueve, es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debid iniciar el <<...periodo de duracion...>>
subsecuente.

*  Que los <<,.,cambios de su directiva...>>, derivarian de la designacién de aquella comprendida en el articulo 16 de los
<<,..estafutos...>>, para un <<...periodo de duracién...>> subsecuente a aquél con constancia expedida, conforme a
las manifestaciones del <<...acta...>> objeto del presente considerando; vy, por tanto, en razon de que a ésta <<...Debe
darsele ¢l valor de cierto ... mientras no se conirovierta en via jurisdiccional...>>, se habria verificado que dicha
pretension, entrafie <<...que la funcidn de los directivos haya llegado al final de su periodo...>>, en términos de las
manifestaciones que obran en dicha <<...acta...>>.12

¥ En todo case, las constangias expedidas a cualquier <<...organizacién sindical...>>, conforme a los articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenio namero 87 de la Organizacion
Internacionat del Trabajo, producen <<...gfgctos ante todas las autoridades...>>, al tenor del articulo 368 de Iz Ley Federal del Trabajo, desde la fecha de su emisién, en
congruencia con los derechos objeto de las declaraciones contenidas en éstas.

fVer jurisprudencia cilada at rubro Personalidad en el juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarla de oficio. Ubicacién.- Registro: 915499, Epuca: Cctava
Epoca; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice 2000; Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCIN; Materia(s): Laboral, Tesis: 362; Pagina: 298.

% En todo caso, al fenor de la constancia de <<...cambios de su directiva...>> vigente, conforme a lo dispuesto en los articnles 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377, fraceion 1,
381, 383, 385, fraccion 111, 685, 692, fraccian 1V 6 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, segiin se precisd.

18 Ubicacién.- Registro: 160992; Epoca: Novena Epoca; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judiciat de ta Federacidn y su Gaceta; Tomo XXXIV,
Septiembre de 2011; Materia(s): Laboral; Tesis: P./I. 32/2011; Pigina: 7.

111 a5 comstancias expedidas a cualquier <<...organizacién sindical...>>, conforme z los articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenie niimero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, asi como a los articulos 359, 365, 371, 377, fraccion 1I, 381 y 385 de la Ley Federal del Trabajo, producen << ., efectos ante todas fas autoridades...>>, al tenor del
articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo, desde la fecha de su emisidn, en congruencia con los derechos objeto de las declaraciones contenidas en éstas.

12 By fodo momento, en términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, <<...a verdad sabida y buena fe guardada. v apreciande los hechos en
gonciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos ...>>, en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCLA QUE EA DIRECCION GENERAE DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXFIDE A LAS ORGANIZACIONES SESDICALES. REFERIPA COLOGUIALMENTE COMO <<TONA DE XOTA» O <<TOMA KOTA>>
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comento, hubiesen implicado el <<.,.voto ... personal, libre y secreto...>>, en razén del <<...valor de cierto a lo asentado
en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional,..>>.1°

*  Que por tanto, la <<,..directiva...>> designada, es decir, el <<. .resultado constanig...>> en la <<...copia
autorizada...>> del <<...acta...>>, seria acorde con aquélla comprendida en el articulo 16 de los <<...estatutos...>>, y,
por tanto, el <<...periodo de duracién...>> de ésta, en términos de los articulos 26, inciso h), 30 y 42, fraccién V, de las
normas en comento, la fecha del acto de designacidén, asi como de los acuerdos adoptados en la <<...asamblea...>> en
cita,?® comprenderfa del diecinueve de junio de dos mil diecinueve al diecinueve de junio de dos mil veintitrés, es
decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el <<...periodo de duracién...>>> subsecuente.

Er consecuencia, resultaria procedenfe expedir consfancia respecto a los <<...cambios de su directiva...>>,
exclusivamente respecto a aquella comprendida en el articulo 16 de los <<...estatutos...>>, en razén de que la <<...copia
autorizada de las actas respectivas...>>, entrafié el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos

. 0, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo...>> en los términos antes expuestos, bajo la
premisa de que <<...la negativa del registro...>>, s6lo podrfa ocurrir en supuestos diversos a aquellos objeto de la
valoracidn realizada en el presente considerando, en razén de:

= Que conforme al articulo 377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, toda <<.. organizacién sindical...>>, sélo se
encuentra obligada a <<...Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados ... fos cambios de su directiva v las
modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas...>>, sin que se
requiera legalmente ninguna otra documental.

*  Que el <<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>> tienen <<,..garantias para
su-proteccion...>>, que prohiben a las autoridades realizar cualquier <<...intervencién que tienda a limitar este derecho
0 a _entorpecer su ejercicio legal...>>, asi como cualquier actuacién que conlleve o entrafie una <<...disolucién o
suspension por via adminisirativa...>> de dicho derecho.

*  Que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin que se pueda
indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en ¢l acta...>>, en razén dei <<...valor de cierto a lo
asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>, conforme a la aludida solicitud de
modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL.

*  Que <<..En la interpretacién de las normas de trabajo se tomardn en consideracién sus finalidades sefialadas en los
articulos 20. v 3o0. En caso de duda, prevalecerd la interpretaciéon mas favorable al trabajador...>>, es decir,
<< .conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social...>>, lo cual entrafia a las
<<, organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo.

= Que por aplicacién del <<...principio favor debilis...>>, en razén de que los <<...requisitos procesales...>> deben ser
<<, ..los adecuados para la obtencion de los fines que justifican su exigencia...>>, en virtud del <<...derecho a redactar
sus estatutos v ... elegir libremente a sus representantes...>> que entrafia la <<...libertad sindical...>> en su caricter de
<<,..derecho humano...>>,

En todo caso, bajo la premisa de que <<...Debe ddrsele el valor de cierto a lo asentade en actas mientras no se controvierta
en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de legalidad que sdlo puede ser desvirtuada en via
jurisdiccional...>> conforme a la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, en términos de lo dispu<sto en
fos articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXH Bis, parrafo niltimo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3,
4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de 1a Organizacién Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370, 371,
377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

Tercero.- Por tanto, la <<...directiva...>> vigente de la <<...organizacién sindical...>>, conforme a los considerandos
precedentes, al tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto de la presente, en su caracter de <<...medida declarativa...>>,
se enconfraria conformada para el <<...periodo de duracién...>> que comprende del diecinueve de junio de dos mil
diecinueve al diecinueve de junio de dos mil veintitrés, en los siguientes términos:

Martin Hermndndez Herndndez como <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutive Nacional...>>; Maria de
Lourdes Guevara Pérez como <<...Secretaria del Interior y Organizacion...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>;
Yesica Luna Avila come <<.. Secretaria de Trabajo y Conflictos...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>>; Mariana

¥ En todo caso, en términos de lo dispuesto en los articulos ¥, 123, apartado A, fraceiones XVI y XXII Bis, parrafo dltimo, ¥ 133 de 1a Constitucién Federal, los articulos 3,4, 6 y
8 del Convenio ntimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

 En todo caso, en concordancis con et <<...periodo de duracién,..>> objeto de la declaracidn materia de la constancia inmediata anterior expedida a la <<...organizacién
sindical...>>, misma que produio o produce <<...efectos ante tedas las autoridades...>>, al tenor del articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo, desde la fecha de su emisién, en
congruencia con los derechos objeto de ia citada declaracipnes contenida en ésta.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRC DE ASOCIACIONES EXPIBE A LAS ORGANIZACIDXES SINDICALES, REFERIDA COLOQULALMENTE COMQ <<TOMA DE NOTA=> O <<TOMA XOTA>>
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s encuentran delegadas ala c:tad fyncl aria, en virtud del articule 19, fracciones I, 11, 11L, 1V, -V ¥ X, del Reglaméento. Interiorde Ia Secretana del Traba]a y Previsién 1
L Social, conforme alo dls' __mclso a) del iiltimo. parral’o de dicho, arhcuto, con apoyo en las dlsposmones normatwas mvocadas n el cuerpo de ia preserlte yeni
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RN El presente “acto e fundamenta en: tos amcuios 1 14, 16 123 apaﬂado A fmcc:ones XVI ‘{X Bis 'y XXXI . 133 cle Ia Const:tuc:ﬁn Polmca de !os Estados Umdus S
: '-Me:ucanos, los articulos 2.3, 4, 6 y 3 de) Convenio nimero 87 de Ia Organization !nternacmnal del Trabafo; fos anticulos 1, 6,8,°10,17, 18,20, 74, 356 4385, 527,685,692a © -
~11695, 733 a 736, 738,7739, 741, 742, 744, 747,749, 830, 2837, 841,342 y 848 dela Ley Federal del Trabajo; el articulo 40 fraccxones' X, XIX, X.XyXXI[ de Ja Ley Orgdnica . __
‘dela Admimstrac:én Publlca Federal; ¢ amculo 19, Fracciones 1, 11, I, IV VyXd l Reolamento Intenor de 1 | "._E‘rjabajo y l?r_cv:smn Socl_a[ ¥, ‘demas v
: 1s|:_wsnc:ones relanvas y aphcables de los cuerpos legales anfes mtndos : i ; : - . ; g L
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