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Avant toute chose... Qu'est-ce que I'ACA?

ACA est I'acronyme de I'Action Communautaire Autonome.

C'est une facon particuliere de penser pour effectuer les activités
d'un organisme communautaire. Cela veut dire qu'un organisme
communautaire, comme Dysphasie+, utilise les valeurs de
justice sociale, solidarité, démocratie, autonomie et respect,
dans ses interventions.

C'est pour cette raison que les membres font partis des
décisions de l'organisme et gqu'ils sont encouragés a participer
tout au long de l'année aux évenements et a I'Assemblée
genérale annuelle.

Les organismes qui suivent les principes de I'ACA font, par
exemple, de I'éducation populaire, de la défense de droits, de la
sensibilisation et de la concertation.

Dans ce rapport annuel, vous retrouverez toutes les actions de
I'Association Dysphasie+ en fonction des principes de I'ACA.



Légende

Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée
par sa mission. Il participe a des luttes visant des changements
a caractere politique ou conduisant a une plus grande justice
sociale et au respect des droits.

Notre organisme est reconnu dans sa communauté et il a des
liens avec d’autres organismes ou partenaires. Notre CA
représente bien la communauté visée par notre mission.

Notre organisme encourage l'engagement de ses membres et
favorise leur participation dans la vie de l'organisme. NosS
membres sont consultés, nous avons un CA actif et une
assemblée générale annuelle vivante!

Notre organisme contribue, de maniere non-partisane, aux
débats sociaux et mene des luttes pour améliorer les conditions
de vie des personnes les plus démunies. Il aide les gens a se
mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre
les discriminations qui s’exercent contre eux.

Notre organisme met a contribution les expériences et
compétences de chacun et permet des prises de conscience
individuelles et collectives. L’éducation populaire autonome
permet d’agir ensemble dans le but de faire changer les choses.



ﬁf% Notre organisme a des approches qui font appel a I'initiative des
personnes qui participent a ses activités. Il agit sur 'ensemble

w des causes qui sont a la base de la situation des personnes
aupres desquelles I'organisme intervient.

/&2 Notre organisme fait de la prévention en misant sur I'intégration

ﬁ0° sociale, le renforcement du potentiel des individus, Ia
solidarisation des collectivités et 'amélioration de la qualité de
vie des citoyens et des citoyennes.

Bp

Notre organisme adhere aux revendications communes du
mouvement d’action communautaire autonome lanaudois et
guébécois notamment pour un meilleur financement a la mission
des OCA, le respect de la politique gouvernementale sur I'action
communautaire et une meilleure justice sociale.

Notre organisme priorise le financement a la mission globale afin
d’actualiser sa mission en cohérence et en concordance avec
les huit criteres de I'action communautaire autonome. Ce mode
de financement est le meilleur afin de permettre I'atteinte de nos
objectifs et de notre mission.

Notre organisme, par sa mission de transformation sociale, parle
de politique et contribue aux débats de sociéte. C'est egalement
pour faire avancer des réflexions collectives, vivre des processus
<\ d’éducation populaire autonome et pour faire vivre les pratiques
’“ «/  citoyennes que la politique fait partie de notre action. Toutefois,
notre organisme n’encourage pas et ne fait pas de promotion
pour un parti politique en particulier.
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Liste des acronymes

AAD: Association Avenir Dysphasie (en France)

ACA: Action communautaire autonome

AGA : Assemblée générale annuelle

AQETA : Association québécoise des troubles d’apprentissage

CA: Conseil d'administration

CAAP: Centre d'assistance et d'accompagnement aux plaintes

CCSMTL: Centre intégré universitaire de santé et services sociaux du Centre-
Sud-de-L'lle-de-Montréal

CDC: Corporation de développement communautaire

CISSSL : Centre intégré de santé et des services sociaux de Laval

CIUSSS : Centre intégré universitaire de santé et des services sociaux

CMA : Comité Montréal Accessible

CSSDL: Centre de services scolaires de Laval

CVM : Cégep du Vieux-Montréal

EHDAA : Eléve handicapé ou éléve en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage

FFDYS: Fédération francaise des DYS

HJR: Hopital Juif de réadaptation

INESSS: Institut national d'excellence en santé et services sociaux

IRD: Institut Raymond Dewar



ITA: Institut des troubles d’apprentissage

MAPAQ: Ministere de I'Agriculture, des pécheries et de I'alimentation du
Québec

MAVAPE: Ma vie a part entiere (programme 16 ans et + a Dysphasie +)
OSBL: Organisme sans but lucratif

OTSTCFQ: Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et
familiaux du Québec

PRDS: Politique régionale de développement social

PSOC: Programme de soutien financier aux organismes communautaires
RLPRE: Regroupement lavallois pour la réussite éducative

ROPPHL: Regroupement des organismes de promotion des personnes
handicapées de Laval.

RTDLQ: Regroupement TDL Québec

SAAQ: Société d'assurance automobile du Québec

SA: Samedis animés (programme 0-5 ans a Dysphasie +)

SF: Samedis en folie (programme 6-12 ans a Dysphasie +)

TDL: Trouble déeveloppemental du langage

TRIVAT: Table régionale d'intégration vers la vie active et le travall

UdeM : Université de Montréal
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Fonctionnement et organisation

Favoriser une meilleure connaissance du:

» Trouble Développemental du Langage (dysphasie)

» Trouble de Développement des Sons et de la Parole (dyspraxie verbale)

 Trouble Développemental de la Coordination.

Promouvoir a tous les niveaux, les services d'aide aux personnes avec ces types de
limitations fonctionnelles langagiéres, leurs parents et leur entourage.

o Regrouper les personnes ayant un TDL (sans distinction d’age ni de sexe), leurs
parents, leur entourage, les professionnels et les intervenants concernés par ces
problématiques.

e Informer les personnes ayant un TDL, leurs parents et leur entourage, de leurs droits
et des divers services dont ils peuvent bénéficier.

 |dentifier les besoins des personnes ayant un TDL, ceux de leurs parents et de leur
entourage.

e Sensibiliser la communauté a la réalité et aux problématiques des personnes
atteintes.

e Sensibiliser les services de garde, les services éducatifs, les services de santé et les
services professionnels en général, a la réalité de ces problématiques.

o Offrir des services de stimulation consistant en I'établissement de programmes ou
d’activités pour répondre aux besoins des personnes agées de 3 a 100 ans éprouvant
des difficultés langagieres (excluant l'autisme, la déficience intellectuelle et les
troubles envahissant du développement), accompagné de problemes et/ou d’un retard
de développement au niveau cognitif, physique, social, psychologique et sensitif.

e Susciter la création de nouveaux services.

« Colliger et encourager les recherches concernant ces problématiques.

e Se procurer, aux fins mentionnées ci-haut, des fonds ou d’autres biens par voie de
souscriptions publiques ou autres.
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151 membres

Autre
10.6%

Montréal
31.1%

Provenance des membres
Montréal: 31,1% des membres
Laval: 58,3% des membres
Autres villes: 10,6% des membres
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) Fonctionnement et organisation

1.4 Equipe

Richard Cléroux, Directeur général
J'aime travailler a Dysphasie+ parce que....

| L’Association Dysphasie+ a été et est toujours une
¥ révélation pour moi! Le sentiment d’'appartenance, la
reconnaissance, la cause et le défi d’accomplir pleins de
petites victoires m’animent et me font grandir ©

Merci a vous tous de me faire confiance!

Frédérique Rochefort, Coordonnatrice aux services
adultes par Intérim (depuis novembre 2022)

J'aime travailler a Dysphasie + parce que...
Je me sens inspirée par la résilience des personnes

ayant un TDL et leur famille. Je sens que je fais une
petite différence dans leur vie.

Genevieve Gauthier, Coordonnatrice aux services

\ adultes

oA
[\ \ J'aime travailler a Dysphasie + parce que...

Nous sommes comme une grande famille. Il n'y a rien de
plus motivant que de créer de grands changements pour
nos membres en étant entouré d’'une garde rapprochée
qui a a ceeur la cause du TDL autant que moi. 10



Marie-Andrée Tessier, Coordonnatrice aux services
jeunesses

. Jaime travailler a Dysphasie + parce que...

J'aime la proximité que nous pouvons avoir avec les
=’membres et pouvoir agir concrétement sur leur quotidien.
C'est un sentiment de grande famille que nous ne
retrouvons pas partout. Pouvoir défendre les membres ou
faire reconnaitre leurs besoins non-comblés par des
services manquants sont des éléments qui me tiennent a
coeur.

Maude Gagnon, Adjointe aux services et aux
communications

~ J'aime travailler a Dysphasie + parce que...

A Dysphasie +, tous ont & cceur la cause du TDL et c'est
ce qui me motive. Nous avons une proximité avec nos
membres qui ne se retrouve pas toujours ailleurs. Sans
oublier les fous rires que nous avons en equipe!

Soutien technique et administratif:
Tenue de livre: Carole Tessier
Soutien Technique: Serge Tessier

N'oublions pas:
Q 16 éducateurs et nos deux responsables des activités
O 23 bénévoles

C) 3 stagiaires du Cégep CVM, en éducation spécialisée
11



Fonctionnement et organisation
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Financement par le CISSSL.: Cela représente 25h semaine

Financement entente de Montréal : le CCSMTL a offert un montant qui a
rendu possible la mise sur pied d’'un soutien similaire pour nos membres en
territoire montréealais a raison de 10h/semaine: Accompagnement, support,
démarches, agent pivot pour la prise en charge adéquatement par le CIUSSS
centre sud de Montréal. De septembre a décembre 2022, les activités de
stimulation langagieres ont tout de méme eux lieux. Nous avons travaillé avec
des enfants de 3 a 12 ans, et ce, de 9h30 a 12h pour les plus jeunes et de 13h
a 15h30 pour les plus vieux. Nous avons aussi poursuivi les services de
socialisation et de bris de l'isolement pour notre groupe d’adultes, sans oublier
le service d’'accompagnement et de soutien a tous nos membres montréalais!
Pendant les négociations, donc de février a juin 2023, nous avons joint les
montréalais aux lavallois pour les activités de stimulation langagieres et nous
leur avons offert un service de navette!

Selon le besoin et le champ d’expertise les coordonnatrices ont le mandat de :

Accuell et supervision des stagiaires
Embaucher les éducatrices d’ateliers
Former les éducatrices d’ateliers du samedi
Soutenir les éducatrices d’ateliers du samedi

12



Fonctionnement et organisation

Offrir des stratégies et adaptations gagnantes selon le profil de chaque
enfant en activité a I'association

Répondre aux questionnements des parents

Offrir du soutien psychosocial pour les adultes ayant un TDL

S’assurer de diffuser des informations pertinentes sur les réseaux sociaux
Intervenir aupres des personnes via les réseaux sociaux

S'assurer de la représentativité du TDL sur difféerents comités de
Laval/Montréal

Offrir des formations externes

Accompagner I'adulte avec un TDL dans différentes déemarches

Créer ou collaborer pour différents outils ou documents

Représenter 'organisme dans différents contextes

Soutenir ou référer la population qui interpelle I’Association

Accompagner les membres selon leurs besoins

Accompagner et faire la défense des droits des membres

Substitution aux urgences administratives ou ponctuelles durant les
vacances de la direction.

13



Fonctionnement et organisation
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Jacynthe Voutsinas, présidente

Steve Chauvette, Vice-président

Marie-France Bélisle, Trésoriere

Alany Manisy, Secrétaire

Vincent Cerro, Administrateur

Christelle Laviollette, Administratrice

Huguette Péloquin, Administratrice

Jean Hurtubise, Administrateur

Marie-Andrée Tessier, Administratrice (représentante des employes)

( } 8 réunions se sont tenues durant l'année

( ‘) Cela représente une moyenne de 30 heures

( )} Implication dans les levées de fond et activités aux membres

( \) Comité de travail a venir en 2023-2024: Comité d'éthique

14



Fonctionnement et organisation

Bonjour,

L'année 2022-2023 aura été une année de changements, d’innovations, de partages et
de développement!

Dans les faits, nous avons fait face a des situations particulieres qui nous ont poussés
a redéfinir les taches de chacune et chacun, d’'innover sur le plan des mises en actions
des differents dossiers de défense de droits et de développer de nouvelles approches

avec nos partenaires pour répondre aux besoins de nos membres et celui de notre
équipe.

Nous sommes fiers du travail effectué!

Nous avons porté action sur différents projets comme :
a)L’état de la situation

b)Les consultations entre régions (P’tits Conseils et INFO-TS)

c)La mise a jour de notre site internet

d)Le développement de places en activités de stimulation langagiere
e)Le développement de projets vers I'emploi pour notre groupe d’ados

Evidemment, ceci n’est qu’'une infime partie de toutes nos actions que je vous invite a
découvrir en parcourant notre beau rapport annuel <

15



Il va de soi qu’'une année n’apporte pas seulement que de bonnes nouvelles, mais fidéle
a nos habitudes, nous avons cherché des solutions et nous sommes heureux de vous
partager leurs avancements;

a)La fermeture du point de service a Montréal — négociation en cours!

b)La fin des ententes spécifiques avec le PSOC — intégré a la mission globale!
J'aimerais profiter de cette tribune pour remercier chacune et chacun pour son
implication envers notre organisme et la cause du TDL, autant au niveau de mon
équipe, que notre CA, gu’aupres de nos bénévoles!

Nous avons a cceur notre travail, mais il est encore plus motivant avec VOUS @

Un merci tout spécial a Maude Gagnon, Marie-Soleil Béland, Frédérique Rochefort et

Jacynthe Voutsinas. Leur appui aura été un énorme apport a I’Association et a ma santé
mentale ©

Richard Cléroux, Directeur général

16
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Fonctionnement et organisation

Nous sommes membres:

AQLPH - Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées
ARLPHL - Association régionale de loisirs pour les personnes handicapees
de Laval

AXE-Cible- Répertoire de guides et outils pratiques pour favoriser
I'accessibilité universelle a Laval

CAAP - Centre d'assistance aux plaintes de Laval

CDC Laval - Corporation du développement communautaire de Laval
DEPHYMTL - Regroupement des organismes en déficience physique de l'ile
de Montréal

ROPPHL - Regroupement des organismes pour la promotion des personnes
handicapées de Laval

RTDLQ - Regroupement TDL Québec

SPPH - Solidarité des parents des personnes handicapées

TRIVAT-Table régionale intégration vie active et travail de Laval

17



() Implication de la direction dans plusieurs comités

La direction participe au comité de la cellule PRDS en communication et
pédagogie.

La direction participe au comité de financement des activités de jour

La direction est membre consultatif du comité EHDAA

La direction participe au comité de la violence sexuelle envers les jeunes
La direction est membre du CA du RTDLQ

La direction siege au comité des transports adaptés de Laval

La direction siege au comité Montreal accessible

18



Rapport des activites 2022-2023

Formation Intervention ACA pour I'équipe par la CDC Laval (3 personnes)
MAPAQ (1 personne)
Formation sur l'acces universelle par la CDC (2 personnes)
Formation sur les réseaux sociaux par la CDC (1 personne)
Clinique PSOC (1 personne)
Saveur ACA (1 personne)
Politique salariale (1 personne)
Rapport intérimaire- CNESST (1 personne)
Média sociaux- ROPPHL (1 personne)
Montage vidéo- ROPPHL (1 personne)
Axe-Cible- ROPPHL (2 personnes)
Formation sur la glissade de I'été par le RLPRE (2 personnes)
Formation Lire ¢a se vit au camp (1 personne)
Formations par L'OTSTCFQ (1 personne) :
o Jeunes trans et non binaires
Protection des personnes majeures
loi C-92
Familles ethnoculturelles
o Sensibilisation a la consommation sexualisée
Approfondissement des concepts de consommation sexualisées

(0]

o

o

(0]
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Rapport des activites 2022-2023

e Rencontres Les Ptits Conseils

» Partage des rencontres INFO-TS

e Partage des formations et conférences de I'"Accompagnateur

» Partage des formations et conférences de I'I'TA

» Partage des formations et conférences des organismes en TDL des autres
regions

o & o g |, Fondation

Festivités des fétes = Bondépart
Les enfants en activités ont eu une féte dans leur groupe respectif. Nous
avons offert un cadeau a chaque enfant et adolescent en activité. Ces
cadeaux ont été offerts par la Fondation Bon Départ de Canadian Tire.
Pour le groupe des adultes, nous avons organisé un souper durant lequel

des jeux de groupe ont été organisés. lls ont aussi recu des cadeaux de la
Fondation Bon Départ!

Q Des activités sont organisées pour souligner les différentes fétes. Par
exemple, pour I'Halloween, nous donnons des bonbons aux enfants en
activités et nous faisons les activités deguiseés!

20



Rapport des activités 2022-2023

Assembléee géenérale annuelle AGA

Convocation a notre féte
familiale et notre AGA!

Association
Dysphasie lus

Le mercredi 17 juin 2022 avait lieu notre
assemblée générale annuelle et notre féte
familiale. Cet année, la levée des restrictions pour
la Covid-19, a permis le retour de la féte familiale
et d'un AGA en présentiel!

Retour de la féte familiale!

Nouvelle formule interactive!

50 personne étaient présentes a notre AGA, puis
225 personnes ont participees a la féte familiale!

Jeux gonflables et
beaucoup de plaisir
au rendez-vous!

Il y avait des jeux gonflables, activités de motricité
globale et le diner était servi!

‘oubliez pas de vous inscrire via le
formulaire avant le 7 mai

Nous offrons des interventions directes aux membres et aux non-

membres via des appels téléphoniques, des rencontres
O ponctuelles et des rencontres sur rendez-vous; représente en

moyenne entre 50 et 75 heures pour la permanence, par semaine

et jusqu’a un maximum d’une heure, par éducatrice d’activités, le

samed.i. 21



Membres reguliers, familiales et familiales élargies

Rapport des activites 2022-2023

Ecoute téléphonique

Référence vers le réseau institutionnel et communautaire
Informations sur les droits de la personne
Ateliers/conférences/formations

Accompagnement dans les dossiers de défense des droits
Rencontres ponctuelles et individuelles

Accés aux capsules informatives Les Echos

Fétes Familiales

Café-rencontres

Accessibilités aux activités: samedis animés, samedis en folie, Copains

d’Abord (activités payantes)
Le salon des professionnels et partenaires (1ere édition)

Membres associatifs

Acces privilégié au salon des professionnels et partenaires
Vitrine sur le site internet de I'Association

Réference par I'Association a ses membres

Acces aux informations sur le TDL

Acces a un rabais sur les formations offertes par I'Association

(Y) Deuxieme édition de la livraison des paniers de Noél (Décembre, 2022)

(¥) Deuxieme édition du salon des professionnels et partenaires (Mars, 2023)

Nous rencontrons les nouveaux enfants, afin de s'assurer de bien
@ répondre a leurs besoins avec nos activités ou de les référer vers les

bons services.
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Rapport des activites 2022-2023

Samedis animeés
Activité de stimulation précoce pour les enfants de 3 a 5 ans qui présentent des troubles
et des retards de langage. Nous desservons Montréal et Laval!

Cette activité aide beaucoup les enfants a améliorer leur langage expressif et leur
compréhension ayant pour effet un progrés de leur comportement a la maison et a
I'école, pour ceux qui ont acces au préscolaire, leur permettant ainsi d’harmoniser leurs
relations et de mieux communiquer avec leur entourage.

Nombre d’enfants desservis en 2022-2023 :

-Laval : 20 (744 heures)

‘Montréal : 13 (552,5 heures). Soutenus financierement par le CIUSSS Centre-Sud de
I'lle-de-Montréal jusqu'a décembre 2022.

Petits Bavards

Cette activité nous permet d’accueillir 6 enfants de septembre a décembre, et 6 enfants de
janvier a avril. Ces ateliers ne sont disponibles que pour les enfants de Laval et les parents
doivent démontrer que leurs enfants ne recoivent aucun ou trop peu de soutien en
orthophonie de la part de la CSDL. L’atelier Les Petits Bavards débute par une analyse de
dossier par I'orthophoniste pour se poursuivre avec un plan de traitement de 7 thérapies
orthophoniques. La participation des parents est requise lors des thérapies, afin de travailler
en collaboration avec ceux-ci.

Nombre d’enfants desservis en 2022-2023 :

-Laval : 19 (133 heures) (Un montant spécifigue d’'argent pour ce projet a été octroyé a
Dysphasie+ par le CISSS de Laval dans le cadre du Plan d’acces aux services de santé et
services sociaux). Exceptionnellement cette année, nous avons payé les frais d'une
évaluation supplémentaire.
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Rapport des activités 2022-2023

Samedis en folie

Activité de stimulation pour les enfants de 6 a 12 ans qui présentent un Trouble Développemental du
Langage. Les activités touchent différentes sphéres de développement: Langage écrit et oral, Motricité
fine et globale, Cognition, Autonomie et organisation, Socio-Affectif.

Concentrations offertes:

C) Dessin C) Karaté Q Programmation Socio-Affective

Nombre d’enfants desservis en 2022-2023 :

Laval : 45 (2505 heures)

Montréal : 15 (630 heures) Soutenus financierement par le CIUSSS de Montréal — Centre-Sud jusqu'a
décembre 2022.

Nouveauté a I'hiver 2023: Un groupe pour les préados! Les activités sont semblables a celle du groupe
Samedis en folie senior, mais adaptées aux préadolescents.

Samedis en folie senior

Cette activité vise a permettre aux jeunes de 13-17 ans de créer un réseau social entre les
adolescents, acquérir une autonomie dans leurs déplacements dans le réseau du transport en commun
et une autonomie en société lors d’'une sortie par mois (cinéma, musée, bioddéme, baignade, etc.). De
plus, ils réalisent un projet commun et leur autonomie et capacité d'organisation sont fortement
sollicitées. Activité offerte a Laval seulement.

Nombre d’enfants desservis en 2022-2023:
Laval : 18 (1540 heures)

C) Cours de dessins animés par un adulte ayant un TDL.

centre de

J e e, .. bénévolot
Q Activités de cuisine

C) Nouveauté HP23: Projet de paysagement %m




Rapport des activités 2022-2023

Nouveautés durant I'été 2022! Ces activités ont été possibles
grace au RLPRE g%’ ccroucnens

.'.' LAVALLOIS POUR LA
REUSSITE EDUCATIVE

.
« B _a

.l
Le but des activités estivales était de favoriser le maintien et le développement des
compeétences sociales et de I'autonomie.

Voici les programmations que nous avons mises en place:

Mon super-héros et moi:
Développement de l'estime de soi a travers un super-héros. 2 enfants de 7 a 11
ans ont participés.

Parlons ensemble:

Ateliers de groupe pour travailler la capacité des enfants a trouver leurs forces et
comment ces forces peuvent étre utilisées comme solution a leur probleme. 4
enfants de 7 a 11 ans ont participés.

Chilling d'été et sorties:
Ateliers aupres d'adolescents pour développer leur autonomie et la socialisation
durant la semaine. Le groupe faisait une sortie le samedi. Une moyenne de 12
adolescents par semaine participaient.
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Copains d'Abord

Activité pour les adultes, avec un TDL, agés de 17 ans et +. Deux fois par mois, les jeunes adultes
avec un TDL se rencontrent dans le but de briser leur isolement et développer un réseau social. Des
groupes de discussion sont aussi organisés afin d’y aborder plusieurs themes les touchant (relations
amoureuses, travail, vie en appartement, etc.). Les rencontres se font autant & Montréal qu’a Laval. En
été, un séjour de trois jours en chalet est organisé et supervisé par trois accompagnateurs. Cela leur
permet de renforcer les routines et notions d’'organisation quotidienne en groupe, travailler les liens
sociaux et leur donne la chance de vivre une expérience avec d’autres adultes de leur age.

Nombre d’adultes desservis en 2022-2023 :

Laval : 17 (342 heures)

Montréal: 20 (432 heures)

Montréal est soutenu financierement par le CIUSSS de Montréal — Centre-Sud

Activité de jour- Ma vie a part entiere

L’activité de jour vise a offrir différents ateliers d’apprentissage qui permettraient a chacune des
personnes de mieux développer les compétences nécessaires a leur inclusion dans différents milieux.
Les ateliers aident & mieux comprendre les facettes de leur TDL et leur donnent le pouvoir de mieux
I'expliquer aux gens gu’ils croisent. Plusieurs sujets sont explorés : les relations interpersonnelles et
amoureuses, la gestion du temps et d'un budget, l'organisation d'une sortie et l'autonomie

résidentielle. <& “#‘, g 75

Nombre d’adultes desservis en 2022-2023 :
-Laval : 17 (561 heures)

/" Avant de debuter les activités, nous rencontrons les

C) nouveaux adultes avec leurs parents, afin d'assurer

une meilleure intégration et de bien répondre aux
besoins de la personne
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Accompagnement de 6 familles a la défense des droits de l'enfant a

I'école (total de 20h): Soutien télephonique et rencontres scolaires.
Présence de I'équipe aux marches de mobilisation de I'ACA.
Participation aux differents mémoires de DéPhy MTL.

Démarches pour le manque d'informations aux parents pour le
programme de formation a I'emploi des différentes écoles de Laval

(PFAE).

Participation a la table ronde des jeunes de 2022 de Normes accessibilité
Canada sur les enjeux de l'acces a I'employabilité et autres programmes.
Participation a la revision des nouvelles normes d'accessibilité Canada.

Production de I'Etat de situation révisée et ouvert a tous le Québec.

Plusieurs suivis et soutien des membres adultes et des parents dans la

recherche de services externes (ex: CISSS).

Suivis auprés d'adultes ayant un TDL pour des interventions ponctuelles.
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Rédaction d'un document de recommandations en services adultes.
Rencontres avec plusieurs intervenants, qui travaillent avec nos membres
adulte (CISSSL, L'Etape et intervenants pour l'intégration en logement).
Rencontre avec le CSSSL, afin de discuter de l'offre de services et de
I'acces aux services pour les personnes qui ont un TDL.

Rencontre téléphonique de la coordination avec le coordonnateur du
programme langage a I'lRD.

Présentation de I'Etat de situation au CISSSL.

Rédaction de rapports d'observation pour des enfants dans le but
d'obtention de services.

La coordination fait des suivis ponctuels ou de courtes durées selon les
besoins des familles (comprendre le TDL de son enfant, avoir acces a des
services externes, etc.)

Références et informations pour les personnes non-membre qui
contactent I'Association.

Suivis de la coordination avec le CISSSL pour des dossiers d'usagers
ayant un TDL et pour des références, afin que nos membres aillent acces
aux services du CISSSL.

Rencontre avec la débutée Jennifer Maccarone, afin de lui présenter I'Etat
de situation
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Envoie d'un courriel a I'NESSS pour faire part de la non-représentation
des personnes avec un TDL dans un rapport en déficience physique; Les
risques d'hospitalisations et de déces en lien avec la Covid-19 chez les
usagers des services de réadaptations.

Soutien a des adolescents et leurs parents pour leurs demandes a
recevoir la carte d'accompagnement loisir (CAL) et avoir acces au
transport adapté.
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Podcast sur le TDL en processus avec Francois Gosselin.

Partage des capsules CAAP-Laval.

Formation au Studio Synapses sur le TDL et le langage dans
I'accessibilitée universelle.

Rencontre avec une famille pour leur expliqué ce qu'est le Trouble
Développemental du langage et ce qui existe comme services.

Vidéos en directe sur le TDL avec la coordination pour le mois de la
communication.

Partage de matériel aide-mémoire pour les adultes en emploi.

En collaboration avec ['‘Alpabem, rédaction d'un article par la
coordonnatrice aux services adultes sur lI'adolescence et le TDL.
Formation a I'équipe HJIR du CISSSL sur le TDL chez I'adulte et comment
intervenir.

Conférence Zoom sur le TDL aupres de parents de l'école Lucien-
Guilbault.

Conférence sur le TDL pour des éleves a I'école Lucien-Guilbault.

Partage de document d'information sur le TDL pour un employeur.
Activités de sensibilisation lors de la semaine du TDL.

Contact avec des intervenants ayant des suivis aupres d'enfants et
d'adultes avec un TDL, afin de faire connaitre le trouble et les services
disponibles.

Deuxieme édition de notre Salon des professionnels et partenaires
Entrevue radio avec Folie Douce pour faire connaitre le TDL en faisant
des liens avec la santé mentale.
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Accueil et suivis de stagiaires en technique d'éducation spécialisée et
leur évaluation de fin de stage.

Education des parents sur le TDL et ses impacts dans le quotidien.
Poursuite du dossier de la SAAQ pour l'adaptation de la théorie des
cours et des examens pour les adultes ayant un TDL.

Partage de nos capsules d'information sur nos réseaux sociaux.
Rencontres avec des parents d'adultes, afin de les aider a comprendre
les manifestations du TDL chez I'adulte et de les outiller.

Organisation d'une conférence offerte par I'Agence du revenu du
Canada pour nos membres
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Table de concertation TRIVAT e
But : Favoriser le partenariat et l'instauration de mesures assurant une
transition harmonieuse entre I'école et une vie active adulte.

Projet Axe-Cible du ROPPHL
But : Mesurer les besoins d’'une accessibilité universelle auprés des
personnes ayant des limitations.

o o Q TDL Québec
Planification stratégique du RTDLQ
But : A la demande des régions, redéfinir la mission et les objectifs du

regroupement.

Comité CMA
But: Analyser et colliger les informations et applications pour rendre Montréal
accessible universellement

Comité PRDS W vz

But: Consultation des organismes travaillant avec des personnes ayant des
limitations fonctionnelles, afin d'appliquer la politique régionale de
développement sociale a Laval.

de services scolaire
de Laval

Québec eara

Comité EHDAA
But: Capter l'information pour les adaptations et les difficultés d'apprentissage
au niveau scolaire et la partager a I'équipe de l'association.
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Comité de stratégies politiques &%& do developpomen

But: Comment échanger et partager les informations concernant les
organismes en défense de droits aux représentants du gouvernement.

Société de transport

Comité d'admission pour le transport adapté-Laval

But: Préapprobation des demandes d'acces au transport a&gﬁa{é par la
population lavalloise.

Comité d'élections inclusives RN
But: Assurer l'inclusion des personnes ayant des limitations fonctionnelles
dans le processus des démarches compléetes des élections municipales.

Forum de concertation RLPRE
But: Analyser et colliger les informations pour la réussite éducative.

Société de I’assurance
automobile

Québec e

SAAQ
But: Développer des adaptations pour le programme d'apprentissage a la
conduite.

Association québécoise de la dysphasie
AppliAction- Porté par Dysphasie Montérégie Région Montérégie

Lorsque le langage est un casse-téte

But: rencontres des régions pour le projet AppliAction

Comité des Associations régionales (nouveau cette année) Chapeauté
par le RLQ

Normes Accessibilité Canada- Table ronde des jeunes de 2022
But: Favoriser I'accessibilité a I'emploi des jeunes ayant un handicap 33
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Commissions des droits de la personne et des droits de la jeunesse: Les
obstacles a I'embauche, a l'intégration et au maintien en emploi des
personnes en situation de handicap (accompagnement de 4 adultes au
projet de recherche)

But: Avoir des données pour informer les employeurs et favoriser I'embauche
des personnes avec un handicap.
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Vidéo promotionnel de la défense de droits avec le ROPPHL

VOX POP sur le TDL au Cégep du Vieux Montréal, afin de sensibiliser les
étudiants de ce Cégep.

Rassemblement au Stade Olympique et a la Grande Roue de Montréal pour
la semaine du TDL.

Rencontre avec la SAAQ dans le but de développer des outils de
sensibilisation aux employés: donner le point de vue des personnes avec un
TDL et les outils/approches/connaissances a avoir. Ces outils ont eté
présentés par la suite.

Envoie de documents de recherche a la SAAQ sur les besoins des
personnes avec un TDL.

Création d'une page Instagram et d'un compte TikTok, afin de partager les
capsules d'information et de sensibiliser la population sur le TDL.
Rencontres ponctuelles d'enfants membres, afin de leur expliquer leurs
troubles langagiers.

Rencontre téléphoniques aupres des différents professionnels gravitant
autour de personnes ayant un TDL, afin qu'ils comprennent mieux leur
diagnostic et leurs besoins.

Accompagnement d'un adulte ayant un TDL qui a témoigné devant des
étudiants en technique d'éducation spécialisée, au CVM et au Cegep Saint-
Laurent.

Conférence aupres d'étudiants en technique d'éducation spécialisée au
CVM, afin de les sensibiliser au TDL et d'expliquer les roles des intervenants
a I'Association. 35



L'Association Dysphasie+ a la semaine du TDL
Du 14 au 22 octobre 2022

Présence de l'équipe a I'lllumination
du Stade Olympique et de la Grande
Roue de Montréal

Sur nos réseaux sociaux...

Lancement du concours
Porte les couleurs du
TDL.

Création d'un compte
TikTok pour sensibiliser
les utilisateurs de
I'application au TDL

Avec la population générale..

Conférences sur le TDL pour les éleves et les
parents de I'école Lucien-Guilbault

Vox-Pop au CVM pour sensibiliser les étudiants
au TDL

* Accompagnement d'un adulte avec un TDL qui
a donné une conférence aux étudiants en
éducation spécialisée du CVM
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Subventions

Programme Soutien aux organismes
communautaires (PSOC) et ententes
de services du CISSS de Laval
(MAVAPE)

Ententes de service du CIUSSS de
Montreéal

Ressources Humaines
Carriére Emploi Eté
Fond d’aide aux régions du RTDLQ
Subvention aux activités de stimulation
(SF), du RLPRE

Programme d'aide a la communautée
lavalloise (ARLPHL) - réduction des
codts d'activités pour les SA

Soutien a l'action bénévole (députes)

Canada

Autres financements

e« Josée Saint-Denis,

résidante du

CHSLD Saint-Jude, a continué de
sensibiliser son entourage a récupérer
des goupilles de canettes pour, par la
suite, les remettre a Dysphasie +.

La résidence les Cours du Moulin, 2
personnes ont ramassé des goupilles
Certains membres ont aussi contribué
en donnant des goupilles, des clés et
des objets pour un petit bazar.

Sources de flnancement

o Cotisation annuelle des membres

e Participation des membres
activités

e Dons au profit de Dysphasie +

aux

Leveées de fonds

Vente de tables et de chaises

Vente de plantes intérieures

Bistro- Speedy Burger (pour financer
les sortie du groupe Samedis en Folie
Senior)

Ventes de produits alimentaires par le
groupe d'adolescent, afin de financer
leurs sorties de groupe

Collecte de fons autorisées par la ville
de Laval
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ALPABEM - Association Lavalloise de Parents et Amis pour le
Bien-Etre Mental (échange de services)

Au pays de Dinou (échange de services) “Q

Axia Services (membre associatif)y 4\ AXIA g

SERVICES

Centre d'assistance et d'accompagnement aux plaintes- Laval @

(membre associatif)
Cégep du Vieux-Montréal (Programme en Technique d’éducation

Acialisé < .- CEGEP DU
SpeCIallsee) Jar VIEUX MONTREAL

Centre de bénévolat Moisson Laval (fournisseur d'aliments pour

centre de

les activités de cuisine) Eﬁﬁbénéw

Centre de services scolaire de Laval (Programme d’harmonisation

Centre
de services scalaire

de parcours scolaires, Programmation pour I'activité de jour) “* £ e
QUE].)E‘.‘C £3 £3

Centre de réadaptation Marie Enfant (retour aux négociations

pour un offre de services). ‘)fuu i

CISSSL — Centre Intégré de Sahté et Services Sociaux de Laval

(Programme Agir tot, Programme de révision des offres de

Centre intégré
de santé
et de services sociaux

SErviCes) L
) Quebec [+ ﬂ 38



Développement du langage et Dysphasie Estrie (Collaboration '::Phum
Esfrle

entre régions pour I'offre de service des CDA)

DéphyMTL (Participation et collaboration sur différents comités).

Francois Gosselin (rencontre sur un projet Podcast sur le TDL en

collaboration avec I'Université de Montréal).
e

Groupe Alpha Laval (membre associatif) p{

B B L
¢ I { B
G | \_ \»“

: . ; : S
Institut des troubles d'apprentissage (eéchange de serwces)iq?

Gymno (Laval et Montréal) (membre associatif)

Institut Raymond-Dewar (membre associatify 1RID
Kaleido (membre associatif) KALEIDO

A 3
La fondation Cing Sens Communication (membre associatif) %

Le centre jeunesse de Montréal (centre le Tambour)- Partenariat
pour les locaux de Montréal jusqu'a janvier 2023.

L'Etape (membre associatif)

Lexibar (offre un rabais a nos membres) Lexi

Les petits bavards (orthophoniste de L' UdeM)

Les Petits Géants (membre associatif) 6

Office des personnes handicapées du Quebec (membre

Effiée des personnes
andicapées
5 £33

associatif) Québec gt

Société de I’assurance

SAAQ(collaboration et référence) ““Quebec &5

Société de transport Laval pour le transport adapté (membre

2 eTL

Société de transport
de Laval

assouaﬂf)
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e Regard 9 (échanges de services) Recann®

Regroupement

e Regroupement TDL Québec QTDL Québec

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;
du langage

Uni

» ROPPHL (brigade AXE-CIBLE) [SSENI

niversité
de Montréal

* Université de Montréal (Programme au baccalauréat en ergothérapie).

UMNIVERSITE

e Université de Laval au Québec (Programme TRIVAT).% LAVAL

* Ville de Laval (Soutien financier et hébergement de I’Association).

) 5P

Un gros merci a nos partenaires présents a notre
Salon des professionnels et partenaires 2023

Salon des professionnels et

partenaires i\‘ :

Association ¢
Dysphasie lus

" L
Recamn@® .
FOUDUER — SENSBARIR - DIVERTE L '.=P o9 TL E':CC:OHg:GﬁE?:tNY
R [ e M1 aux plaintes
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shec 22 )
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Entrevue de la direction a la TV communautaire de Laval pour parler du
TDL et de I'Asssociation.

Kiosques d'information sur nos services a I'école Horizon Jeunesse et au
centre de réadaptation Maire-Enfant.

Rencontre de la direction avec le député féderal, M. lacono.

Rencontre avec FFDYS et AAD France pour les services aux adultes.
Remise d'une vidéo sur le TDL pour un collogue en France.

Entrevue a la radio Folie Douce ou les liens entre le TDL et la santé
mentale on été abordés. -

Rencontre avec le CISSSL pour discuter des besoins de personnes avec
un TDL et continuer notre collaboration.

Présence a I'AGA de nos différents partenaires.

Collecte de fonds autorisée par la ville de Laval.

Rencontre avec le ROPPHL : Parlons de logement communautaires a
Laval.

Rencontre avec la Ferme jeunes au travail, afin de tenter de développer un
partenariat.

Rencontre d'informations sur les OSBL avec le CIUSSS Centre Sud de
Montréal.

Rencontre avec le CSSDL pour le programme MAVAPE
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Présence de la coordination au zoom du CIUSSS Centre-Sud de I'lle de
Montréal.

Présence a la présentation du CISSSL aux organismes communautaires
pour la restructuration de leurs services.

Rencontre avec 'AQETA Saint-Léonard pour un possible partenariat.
Rencontre avec MAB Mackay pour expliquer notre projet de I'Etat de
situation.

" Dyspha

sieplus.com 0
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Objectifs Moyens Echéancier Résultats Résultats
2020-2021 attendus attendus
21-22 22-23
»  Susciter la création Rencontres avec difféerents partenaires | Atteints Atteints En continu
de nouveaux Frésentations au CISS5L des | Atteints Atteints En continu
services. problématiques vécues non répondues
par leurs services
Participer & différentes tables de | Atteints Atteints En continu
concertation ou différents événements
»  Assurer que les en lien avec les mesures en places et a
membres aient les revoir.
services adequats
ou auxguels ils ont
droit Accompagnement ou soutien par les | Atteints Atteints En continu
coordonnatrices services jeunesses et
adultes
Maintenir les Petits Bavards / 6-12 ans, | Atteints Atteints En continu
afin de pallier en partie 3 la non-
* Informer la existence de services orthophoniques
population de ses au CISSS de Laval
droits Maintenir I'accompagnement et le | Atteints Atteints En continu
support aux membres. o o
Tournée des deéputés pour les 1 Depute Deépot d’une
sensibiliser a la realité des personnes lettre
ayant un TDL. commune
pour la En continu
reconnaissanc | En continu
e des O.C. En continu
Service téléphonigue / Site Internet m_tE_' nts
Capsules informatives « Les Echos » Atte_mtg
Partenariat avec le CAAP (Laval) PEI"I'I_E”EFI"IEI‘It Ef‘ attente des _
Atteints resultats de En continu
I'état de la
situation
Creation de capsules et diffusion sur le Atteints Atteints 43

site web.
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Objectifs Moyens Echéancier Résultats Résultats
2020-2021 attendus attendus
21-22 22-23
Sensibiliser la Participation aux recherches ou les | Atteints Atteints En continu
communaute a la encourager
realite et aux Maintien des partenariats Atteints Atteints En continu
problematiques Service téléphonigue / Site Internet Atteints Atteints En continu
des personnes Capsules informatives « Les Echos = Atteints Atteints En continu
ayant un TDL. Formations externes sur le TDL dans | FePOrte Reporte
différents milieux
Sensibiliser les Participations & des Congres ou _ _ _
services de garde, svanements Atteints Atteints En continu
les services Publications dans les réseaux sociaux _ _ .
edw_:atlfs, les ' Participation a différents comités de Atte!ntS ﬂ.tte!ntg En cnnt?nu
services de sante travail Atteints Atteints En continu
et les services
pr:nffas.gmﬂnnel_r: E'_-' i Partenariat au projet d'observation 2-6 _ _ _
général, a la réalité ans du programme orthophonique de Atteints Atteints En continu
de ces F'UdeM
problématiques.
Activités dura_nt la Semaine québécoise Atteints Atteints En continu
de la dysphasie
Objectifs Moyens Echéancier Résultats Résultats
2020-2021 attendus attendus
21-22 22-23
Offrir une visibilite Table de concertations Atteints Atteints En continu
au TDL Kiosque d'informations Reporte Reporte
Maintien des partenariats auprés des | Atteints Atteints En continu
CI555 et CIUSSS
Présence sur des conseils | Comite Comité
d'administration (RTDLQ, CHESDAA) consultatif du | consultatif du
FSHDAA FSHDAA
Evénements Atteints Atteints En continu
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Objectifs Moyens Echéancier Résultats Résultats
2020-2021 attendus attendus
21-22 22-23
Proposer des Samedis animés / 3-5 ans Atteints Atteints En continu
activites Samedis en folie junior / 5-6 ans Atteints Atteints En continu
complémentaires Samedis en folie / 6-12 ans Atteints Atteints En continu
aux reseaux 555 et Samedis en folie Sénior / 12-15 ans Atteints Atteints En continu
scolaire en offrant
un repit au parent
Conférences / Formations, Ateliers Atteints Atteints En continu
Regrouper les
personnes
atteintes du
TDL{sans Capsules informatives « Les Echos »
distinction d'age ni Partiellement | Atteints Atteints
de sexe), leurs atteints
parents, leur
entourage, les
professionnels et
les intervenants sonder les membres (Post-COVID) Atteints Atteints
concernés Sonder les membres (générale) 2020-2021 Atteints _
Offrir une écoute et répertorier les 2022-2023 Atteints En continu
Informer les différentes problématiques
personnes
atteintes, leurs
parents et leur Les copains d’abord / Adultes 17+ Atteints Atteints En continu
entourage, de leurs Activite de jour Ma vie a part entiére =n attente Atte?nts En cc-nt?nu
droits et des divers Creation dateliers d'apprentissages 2020_2_2_;2 ) %ttEIT% En continu
cervices dont ils Mon atteints Reporte

peuvent bénéficier.

Offre de service avec des spécialistes
(orthophonistes, ergothérapeutes,
etc.)
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Objectifs Moyens Echéancier Résultats Résultats
2020-2021 attendus attendus 22-
21-22 23
Identifier les .
besoins des Offrir des F.nreuves au CIUSSS de MTL 1 rencontre 1 rencontre En continu
personnes des !Jes?lns de la population annuellement | annuellement

. montréalaise

atteintes, ceux de : . P .
Maintenir une étroite collaboration
leurs parents et de i das 3 cantres: de réadaptai
leur entourage. auprés des 3 centres de réadaptation Reporté Reporté Contact fait,
de MTL en continu
Offrir une offre de . . L .

. , Maintenir une communication aupres E ti
services adapté aux . n continu
adultes ayant un de 'Qg.;:m; MTL et collaborer sur | 5920-2222 Atteints
DL différents dossiers

Maintenir l'accompagnement aux Atteints
Dhvelonper les membres de Montréal. Atteints Atteints
offres de services
sur I'lle de
Montréal

46




Plan d'action 2020-2023

Objectifs Moyens Echéancier Résultats Résultats
2020-2021 attendus attendus 22-
21-22 23
Contrat de location Respecter le protocole d’entente avec | 2020-2021 Terminé en Atteints
I’AVC-APHASIE LAVAL en collaboration mars 2022
des organisateurs communautaires du
CISSSL
Respecter le protocole d’entente avec | 2020-2022 Atteints En continu
Maintenir et la ville de Laval
améliorer les (Pavillon Bois Papineau)
services de Déménager les locaux de Laval 2020-2021 Atteints
I'organisme Activités de financement et recherche | Atteints Atteints En continu
de bailleurs de fonds
Revoir la formule de FAGA 2021-2022 Atteints En continu
Conserver une Amélioration des salaires 2021-2022 Reporté
équipe ayant une Recherches d’implantation 2023 2023
expertise en TDL d’avantages sociaux
Accessibilité Dans la mesure du possible, offrir des | 2021-2222 Atteints En continu
universelle communications accessibles et des
lieux adaptés
Offrir le site Web de Dysphasie + en 2023 2023
frangais simplifié
Sensibiliser les différents acteurs .
susceptibles d’accueillir les personnes 2020 Atteints En continu

ayantun TDL
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3.5 Autre

Plan d'action 2020-2023

Objectifs Moyens Echéancier Résultats Résultats
2020-2021 attendus attendus 22-
21-22 23
e COVID-19 Rencontres individuelles ZOOM avec a0 Atteints
des adultes TDL.
Rencontres de groupe ZOOM avec le Encontinu Atteints
groupe Copains d’abord — CDA
Interventions réguliéres (individuelles Attaiints Atteints Eni coutini
et de groupe) avec le groupe des
Copains d’abord — CDA sur la page
FACEBOOK de I'"Association.
Partage aux membres, par courriel, de Atteints Atteints B —
jeux adaptés pour les enfants de 3 a 12
ans.
o o En continu
Création de capsules vidéo pour les Atteints Atteints
parents, en faisant la demande.
(Animations, conseils, jeux, etc.)
. En continu
Suivi téléphonique et/ou courriel avec Atteints Atteints
les familles qui ont nommés ce besoin.
Atteints Atteints

48




Plan d'action 2020-2023

Objectifs Moyens Echéancier Résultats Résultats
2020-2021 attendus attendus 22-
21-22 23
e Sondage auprés des membres pour
connaitre leur situation durant le
confinement.
Atteints Atteints
e Partage sur le FACEBOOK, de
I'Association, des informations et outils
pour le COVID-19.
Atteints Atteints
e Mise en place dactivités de
stimulation via la plateforme ZOOM.
Atteints Atteints
e Adaptation des activités en lien avec
les mesures sanitaires.
Atteints Atteints
e Changement des mesures pratiques en
lien avec I'adaptation du COVID-19.
Atteints Atteints
e Partage avec nos partenaires des
besoins de nos membres et de
HESaeien. Atteints Atteints En continu
e Participation des formations sur le
COVID-19.
Atteints Atteints
e (Création de formation sur le COVID-19
pour les éducatrices et le personnel. ) )
Atteints Atteints
e Participation et communication avec
différents partenaires sur la situation
du COVID-19.
e Répondes aux sondages et Atteints Atteints
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UN GROS MERCI!
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