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Bello, Antioquia, 15 de febrero de 2024

Sefores
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
CORPORACION CORPONACE

JUAN ESTEBAN LOPEZ GIRALDO
Representante Legal

Atento saludo.

Dando cumplimiento a los Estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales
vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000), se presenta a la
Asamblea General de socios el Informe de Gestion en donde se describen las actividades mas
relevantes ejecutadas durante el afio 2023.
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INTRODUCCION

Este Informe de Gestion pretende reflejar el crecimiento de los negocios sociales de la
Corporacion, asi como los resultados de las proyecciones realizadas en afios anteriores, tanto en
gjecucion contractual, como en progreso institucional.

Este informe contiene toda la informacion relevante acerca del alcance y progreso que ha logrado
la Corporaciéon en este ultimo afio, gracias al esfuerzo y dedicaciéon en aras de cumplir
satisfactoriamente con el objeto social, por medio de los programas y proyectos que operamos y
ejecutamos en los distintos departamentos del pais, y en las diferentes lineas de negocio.

Se continua con el desarrollo y ejecucion de proyectos y programas sociales suscritos con varios
municipios del Departamento del Valle del Cauca, y nuevos proyectos con socios estratégicos en
el Departamento del Cauca.

La dinamica de este informe se caracteriza por brindar la mayor informacién posible del
comportamiento gerencial, administrativo y técnico, asi como la consecucion de objetivos y
metas planteadas en las proyecciones de afios anteriores.

Los aspectos que se abordan en este documento estan relacionados con la ejecucion de contratos
por parte de la Corporacion, el resultado de la proyeccion del crecimiento planteado en afios
anteriores con la apertura de nuevas sedes en otros Departamentos del pais, la demanda de contar
con nuevos colaboradores, asi como incursionar en nuevas modalidades, que nos dan la
oportunidad de demostrar el dinamismo y el potencial con la que cuenta la Corporacion.

Para la elaboracion del informe se tuvo en cuenta todos los documentos que generaron evidencias
desde todas las areas, desde los mismos directivos, hasta el area operativa; los archivo que se
tuvieron en cuenta son informes técnicos, financieros, formatos presentados a las entidades
contratantes, seguimientos que se realizaron a la poblacion objeto, implementacion de procesos
y programas internos, y en general la informacioén contenida en la ejecucion de cada uno de los
contratos suscritos durante el afio 2023.
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1. DESARROLLO DEL INFORME

Para el desarrollo del Informe de Gestion, se tendra en cuenta las propuestas realizadas para el
afio inmediatamente anterior, permitiendo analizar datos relevantes en los negocios sociales,
cambios y resultados en la ejecucion de los mismos.

La dinamica para el desarrollo de este informe, esta establecida de la misma forma que en afios
anteriores, se inicia con una exposicion acerca de los contratos y/o convenios ejecutados
firmados, ejecutados y vigentes durante el afio 2023, con datos sobre los ingresos, para realizar
un paralelo con relacion a lo obtenidos en el afo inmediatamente anterior, procurando presentar
los aspectos mas relevantes frente a los resultados y metas obtenidos, las dificultades presentadas,
las respuestas a tales dificultades y la perspectiva que se tiene para el proximo periodo.

Seguidamente, se presenta el analisis del Estado de Resultados y el Balance General, aspectos
que evidencia los cambios importante en la gestion de recursos, la evolucion en la prestacion de
servicios, y el impacto que genera el aumento de recursos junto con una eficiente y eficaz
ejecucion presupuestal durante el afio 2023.

Si se celebraron operaciones con los socios y administradores, se debe reflejar si arrojaron
resultados positivos o si por el contrario tuvo efectos contrarios y su impacto en la Corporacion,
asi como las decisiones mas relevantes en materia operativa y financiera.

Y por ultimo se presenta informacion adicional que da cuentas del cumplimiento de todos los
requisitos en materia administrativa, fiscal, financiera, disciplinaria y demds aspectos que
determinan la idoneidad, reputacion y capacidad de la Corporacién como una Entidad Sin Animo
de Lucro, para el cumplimiento de su objeto social.
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2. INGRESOS

La Corporacién durante el afio 2023 present6 una disminucion en sus ingresos con relacion al afio
2022 del 43 %. Esta disminucion se debe a la no participacion de procesos contractuales en
entidades publicas, para la ejecucion de contratos y proyectos con diferentes instituciones.
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3. CONTRATOS REALIZADOS

Se continta la ejecucion de convenios de cooperacion suscritos con aliados estratégicos, para
brindar estrategias y herramientas pedagogicas en diferentes tematicas, que tuvieron un alcance
a poblacion de nifiez, adolescencia y juvenil, que contribuyeron a disminuir riesgos de
involucramiento y/o reincidencia en dindmicas de violencia juvenil de los adolescentes y jovenes
de las comunidades méas vulnerables, en el Departamento del Cauca.

Por decision de la Junta Directiva, se trasladard la sede administrativa y operativa al
Departamento del Valle del Cauca, en busca de nuevas oportunidades para los negocios sociales
de la Corporacion, y se buscara la apertura de nuevos programas y proyectos, especificamente
con el ICBF, para operar modalidades de Restablecimiento de Derechos y programas del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).
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4. METAS Y LOGROS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Para el convenio suscrito con Corpudesa, se realizé un proyecto para contribuir en la
disminucién de riesgos en involucramiento y/o reincidencia de los adolescentes y jovenes en
dindmicas de violencia urbana a través del enfoque restaurativo, en los programas y proyectos
del Sistema de Responsabilidad Penal (SRPA) que ejecuta Corpudesa, en el Departamento del
Cauca, como parte de los proceso de intervencion en sus proyectos de vida, mediante iniciativas
que también se orientan a la implementacion de metodologias de Justicia Comunitaria, la cual
tiene dentro de sus componentes principales la “Justicia Restaurativa”, cuyo eje rector se centra
en el mejoramiento de practicas de resolucion de conflictos y convivencia pacifica,
construyendo estilos de vida libres de violencia, mejoramiento de niveles de convivencia
pacifica y fortalecimiento de vinculos que tienen los beneficiarios con sus familias, cuidadores
y/o acudientes de los diferentes programas que ejecuta nuestro aliado estratégico en las
comunas de la ciudad de Popayan, Santander de Quilichao y Puerto Tejada.

El objetivo general del convenio es disminuird la vinculacion de adolescentes y jovenes a
dindmicas de violencia urbana en los entornos comunitarios propios, por medio de procesos de
capacitacion de iniciativas de justicia comunitaria para la prevencion y transformacion de
conflictos, implementadas

Para la gestion del proyecto, se realizaron las siguientes actividades:
e Realizar la implementaciéon de una agenda formativa, que contengan la pauta

metodoldgica con adolescentes y jovenes en riesgo de vinculacion a dindmicas de la
violencia urbana, con su temdtica y cronograma de ejecucion.

e Talleres de induccion a las familias de los NNA participantes sobre las situaciones que
se generan en la convivencia y en las relaciones que se dan entre las personas

e Talleres con las familias de los NNA participantes sobre pautas de crianza sanas,
horizontales y que contribuyan a la construccion de paz y cultura ciudadana.

e Actividades ludico practicas y artisticas con los NNA para la prevencion de violencias

e Talleres de practicas sociales que generen capital social y permitan alcanzar una
disciplina a través de un aprendizaje y toma de decisiones participativa

e Talleres en promocion y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

e Talleres para la creacion de factores protectores frente a la violencia en territorios
vulnerables derivando estilos de vida libres.

e Talleres para la promocion de autonomia y superacion ante la vida enfocadas en nifios,
nifias y adolescentes

e Proceso de cierre con los participantes que culminen proceso y realizar un informe del
proceso de intervencion
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e Desarrollar las gestiones en colaboracion con el aliado estratégico Corpudesa, para la
consolidacion de iniciativas de articulacion con las entidades encargadas de realizar
procesos de prevencion de reincidencia de nifios, nifas y adolescentes (NNA) en
dindmicas de la Violencia.

Ademas, se entregaron kits escolares para la participacion de los talleres de capacitacion durante
la ejecucion del convenio, asi como se brind6 alimentacion (refrigerios) durante cada jornada de
actividades.

Se lograron los siguientes objetivos:

e Serealizaron los talleres con las familias de los 60 participantes sobre pautas de crianza sanas,
horizontales y que contribuyan a la construccion de paz y cultura ciudadana en las comunas a
intervenir, por intermedio de los profesionales psicosociales y pedagdgicos que desarrollaron
la temética 2 veces por cada comuna.

e Se realizaron las Actividades Ludico Précticas y Artisticas con los 60 participantes para la
prevencion de violencias, en los diferentes grupos de interés de las comunas definidas en las
comunas a intervenir, por intermedio de los profesionales psicosociales y pedagogicos que
desarrollaron la tematica 2 veces por cada comuna.

e Se realizaron talleres en Promocion y Proteccion de los Derechos de los 60 adolescentes

y jovenes participantes, en los diferentes grupos de interés de las comunas definidas en
las comunas a intervenir, por intermedio de los profesionales psicosociales y pedagogicos
que desarrollaron la teméatica 2 veces por cada comuna.

e Se realizaron Talleres para la creacién de factores protectores frente a la violencia en
territorios vulnerables derivando estilos de vida libres para los 60 adolescentes y jévenes
participantes, en los diferentes grupos de interés de las comunas definidas en las comunas
a intervenir, por intermedio de los profesionales psicosociales y pedagoégicos que
desarrollaron la tematica 2 veces por cada comuna.

e Se realizaron talleres para la promocion de autonomia y superacion ante las vidas
enfocadas en nifos, nifas y adolescentes, para los 60 adolescentes y jovenes participantes,
en los diferentes grupos de interés de las comunas definidas en las comunas a intervenir,
por intermedio de los profesionales psicosociales y pedagoégicos que desarrollaron la
tematica 2 veces por cada comuna.

e Se realizaron dos (2) actividad de articulacion con las entidades del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) para desarrollar la pauta metodologica
con los Adolescentes y jovenes que requirieron acompafiamiento para la prevencion de
reincidencia, para los 60 participantes, en las comunas a intervenir
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o Se realizaron dos (2) talleres de practicas restaurativas en coordinacion con las entidades
del SRPA, en las comunas a intervenir. Estos talleres se desarrollaron mediante una sesion
presencial de 60 minutos, en el que se hizo la presentacion de los delegados de los
juzgados de menores, quienes realizaron una sensibilizacion sobre la importancia de esta
articulacion, en pro de buscar el reconocimiento y no ingreso en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes SRPA en los adolescentes y jovenes.

Registro Fotografico
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5. ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y EL BALANCE GENERAL

Los ingresos totales para el afio 2023 fueron de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS ($ 59.000.000), y, representaron una disminucion del 43% con relacion al afno anterior.
Esto se debio a la no presentacion de ofertas en procesos de contratacion publica y disminucion
en gestiones contractuales con aliados estratégicos.

Los costos del mismo periodo se disminuyeron un 54%, ya que al tener ejecucion de convenios
con otras entidades se ejecutaron los gastos a los objetos contractuales. Con esto se denota de
forma directa un aumento en la utilidad bruta como en la operacional. Los ingresos y gastos no
operacionales se mantuvieron estables frente al periodo pasado (no materiales).

En cuanto a la Propiedad Planta y Equipos estos mostraron un incremento considerable, ya que
se adquiri6 equipos, muebles y enseres para el personal administrativo y operativo que se contrato
para la ejecucion de los convenios y contratos.
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6. INFORMACION ADICIONAL (AREA SOCIAL/ AREA ADMINISTRATIVA Y
JURIDICA/ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO/GESTION HUMANA/)

A. Evolucion previsible de la sociedad.

Como en el periodo inmediatamente anterior, con la firma y ejecucion de nuevos contratos, la
Corporacion continiia con la ampliacidon su equipo administrativo y operativo, para atender a
tiempo todas las exigencias en temas tributarios y administrativos, y por el aumento de programas
especializados, se requiere contar con un Coordinador Técnico General, para optimizar recursos
técnicos y administrativos.

B. Detalle sobre las operaciones celebradas con los socios o accionistas y con los
administradores.

No hubo.

C. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la sociedad

A la fecha, con relacion a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias
necesarias para el funcionamiento de la compania, asi como las obligaciones laborales y pago de
seguridad social se encuentran al dia.

D. Aplicacion de lo exigido por la Ley 1676 de 2013.

En cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de 2013, la
organizacion no obstaculizo a los proveedores, en su intencion de realizar alguna operacion de
factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la Sociedad durante el periodo.

E. Cumplimiento de la confidencialidad de los datos

Todo el talento humano que desarrolla las diferentes actividades con los beneficiarios de los
proyectos, firma el compromiso de la confidencialidad de datos, acorde a lo dispuesto en la
Politica de Tratamiento Proteccion de Datos Personales de los titulares de la Corporacion.

Igualmente la Corporacion cumplié con el registro de sus bases de datos segtn lo dispuesto en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto Reglamentario 1377 de 2013.

F. Cumplimiento segun lo exigido en los términos del articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002.
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En cumplimiento de lo indicado en articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la organizacion ha
certificado el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, durante todo el periodo.

G. Cumplimiento del Compromiso de Transparencia.

La Corporaciodn, al igual que sus colaboradores, agentes y representantes, ha cumplido a cabalidad
los compromisos de transparencia que demanda la celebracion de actos y/o contratos con
Entidades Estatales, frente al ofrecimiento de sobornos, dadivas, coimas y cualquiera de las
formas de halagos que pueda recibir por funcionarios publicos en relacion a los contratos
suscritos.

7. Apoyo a la Industria Nacional segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de
2003.

La Corporacion en la firma y ejecucion de contratos, ha cumplido a cabalidad el compromiso de
apoyar la industria nacional a través de la contratacion publica, seglin lo dispuesto en el articulo
2 de la Ley 816 de 2003, ya sea con la contratacion de personal local nacional y/o la oferta de
bienes o servicios nacionales.

8. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Corporacion ha venido implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), para el cumplimiento de los estandares minimos que establece la Resolucién
0312 de 2019, para las empresas.

Para el afio vigente, se espera realizar el diagnostico y la primer auto evaluacion, para el
cumplimiento de los estdndares minimos de la mencionada resoluciéon, y poder alcanzar el
puntaje de la calificacion sea superior al 91%.

Se estan organizando todos los componentes para la Implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad en el Trabajo (SG-SST), asi como la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
definir los Recursos Técnicos, Fisicos, y Financieros, procesos de capacitacion, para luego
presentar toda la Planificacion, identificacion de riesgos, objetivos, Plan de Trabajo Anual y
demas requerimientos que exige toda la Estructura Basica del SG-SST, como obligacion de las
empresas parala proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, de acuerdo a lo
establecido lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Corporacion.

En el area del Plan de Prevencion y Atencion de Emergencias (PPRAE), no se realizd ningin
simulacro para el personal de la sede de la Corporacion.
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En Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se presentaron 0 accidentes de trabajo, 0 dias de
ausentismos y su revision mensual, se realiz6 1 capacitaciones al vigia ocupacional y a todo el
personal en SST e informes de inspeccion mensual.

Todas estas actividades estaran organizadas para la Evaluacion Inicial para la implementacion
del SG-SST.

En el area de Gestion Humana, se comenz6 a implementar el proceso de seleccion, induccion de
personal, verificando el nimero de convocatorias realizadas para los convenios y contratos
suscritos, para los diferentes cargos en el area psicosocial, pedagdgico, de gestion institucional,
y administrativo.

Se contratd nuevo personal para los proyectos en el Departamento del Cauca 6 personas, entre
profesionales especializados en diferentes areas, profesionales psicosociales, profesionales del
area de la salud, licenciados en diferentes areas educativas, pedagogicas y culturales, personal de
apoyo logistico, personal administrativo y oficios varios.

Al dia de hoy se encuentra en proyeccion y mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y formulacion del plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo afno 2024.

Cordialmente,

Atentamente,

um%@wi%@éé '

JUAN ESTEBAN LOPEZ GIRALDO
C.C. 1.037.632.130 de ENVIGADO
Representante legal
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